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اليمنيــة إلى ضعــف  المــدن  مــن  العاصمــة صنعــاء وغيرهــا  العشــوائية »informal settlements« في  المناطــق  يرجــع تشــكل 
المخططــات وآليــة تنفيذهــا، وضعــف المنظومــة القانونيــة المتعلقــة بتنفيــذ المخططــات)1(، فضــاً عــن ســوء إدارة الأراضــي عمومــاً 
وأراضــي الأوقــاف بشــكل خــاص، وقصــور سياســات الإســكان، وعــدم تلبيتهــا لاحتياجــات المواطنــن الســكنية، ففــي عــام 1978 
وضعــت شــركة »برجــر وكمبســاكس« »Burger & Kampsax« الاستشــارية أول خطــة هيكليــة »Master Plan« لمدينــة 
صنعاء للفترة 1978 - 2000، في ضوء توقعات اتجاهات النمو الســكاني والعمراني، وأنماط اســتخدام الأرض، وفي عام 2000 
قامــت وزارة الإســكان والتخطيــط الحضــري بإعــداد خطــة جديــدة، تقــوم علــى تحســن وتحديــث الخطــة الهيكليــة الســابقة لمــدة 20 
ســنة تنتهــي عــام 2020 )2(، إلا أن الجهــات المعنيــة بتنفيــذ هذيــن المخططــن لم تنفذهمــا بشــكل دقيــق. وقــد ســاهم محدوديــة تدخــل 
الدولــة في مجــال الإســكان وبنــاء المســاكن في تفاقــم أزمــة الســكن ومــا ترتــب عليهــا مــن اتســاع رقعــة المناطــق غــر المخططــة، وتزايــد 

أعدادهــا)3(.
لأســباب اجتماعيــة واقتصاديــة وجيومرفولوجيــة كثــرة، اتخــذ النمــو الحضــري لمدينــة صنعــاء نمــوذج النــويات المتعــددة، وليــس نمــوذج 
الدوائــر متحــدة المركــز، لذلــك هنــاك أكثــر مــن مركــز في المدينــة، وهنــاك أكثــر مــن منطقــة هامشــية، ويــكاد يكــون لــكل مديريــة مــن 

مديــريات أمانــة العاصمــة منطقتهــا أو مناطقهــا الهامشــية. 
تســتخدم مصطلحــات كثــرة لوصــف المناطــق موضــوع هــذه الدراســة، منهــا: المناطــق الأكثــر فقــراً، المناطــق الحضريــة غــر الرسميــة، 

 .»slums« الأحيــاء المهمشــة، الأحيــاء العشــوائية
ولأن دراســتنا لا تهتــم بالجوانــب التخطيطيــة والتنميــة الحضريــة بمفهومهــا الضيــق، بقــدر اهتمامهــا بالتخفيــف مــن الفقــر الحضــري، 
فضلنــا اســتخدام مصطلــح »جيــوب الفقــر«، لملائمتــه لأهــداف وآليــات تدخــل الســلطات المحلــي والجهــات الداعمــة ، فعلــى الرغــم 
مــن أن الســمة الأبــرز لهــذه المناطــق هــو العشــوائية وعــدم التخطيــط، إلا أن اهتمــام الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة بهــذه المناطــق 

ينطلــق مــن كونهــا مناطــق حضريــة فقــرة، أو جيــوب فقــر حضــري. 
وفي ختــام هــذه المقدمــة يطيــب لي أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســئولي الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة الذيــن كانــوا عــوناً للفريــق 
خــال تنفيــذ الدراســة، ووفــروا كل الإمــكانات والتســهيلات اللازمــة لتنفيذهــا، وفي مقدمهــم الأســتاذ/ صــالح صغــر الرازحــي- رئيــس 
وحــدة التدريــب والدعــم المؤسســي، المهنــدس / محمــد حســن غمضــان- مديــر فــرع صنعــاء، والأســتاذة/ فايــزة احمــد زيــوار -ضابــط 
وحــدة التدريــب و الدعــم المؤسســي - فــرع صنعــاء- )ضابــط المشــروع(، والأســتاذ/ محمــد الســليماني - ضابــط مشــاريع التدريــب .

وكــذا الشــكر للوحــدة التنفيذيــة لتأهيــل و تطويــر مناطــق ذوي الدخــل المحــدود بأمانــة العاصمــة و الشــكر الجزيــل والتقديــر لــأخ 
الدكتــور/ طــارق الكبســي- الخبــر الإحصائــي، والأســاتذة /الاستشــاريين رؤســاء المجموعــات البحثيــة: إسماعيــل الــذاري، رشــاد 
الصــري، سمــر الجــال، عــدنان إســحاق، ونبيــل الكــوري، وفريــق جمــع البيــانات ومنفــذي المقابــات الميدانيــة، الذيــن كانــوا عــوناً 

لرئيــس الفريــق.

 1 انظر، خليل ناشر، المشاكل الحضرية في مدن العواصم: الحلول والبدائل العاصمة صنعاء كحالة تطبيقية، ورقة مقدمة للمؤتمر الهندسي الثاني  

      لكلية الهندسة بجامعة عدن، عدن، 30- 31 مارس 2009، ص 47. 
 3 انظر، أحمد عبد الكريم أحمد سليمان، النمو الحضري في أمانة العاصمة صنعاء وأثره على قطاع الإسكان، دراسة مقدمة لنيل درجة 

      الماجستير في الإسكان والتخطيط الحضري، كلية الدراسات العليا، جامعة الخرطوم، د. ت. 
3 تقتصر مشروعات الإسكان الجماعي في مدينة صنعاء على مشروع البنك اليمني للإنشاء والتعمير، مساكن جامعة صنعاء، مدينة العمال 

    السكنية، مشروع حدة السكني، مشروع العمال السكني في حدة، مدينة الحمدي السكنية، مساكن أطباء مستشفى الكويت، مشروع 
    الإسكان التعاوني. انظر أحمد عبد الكريم أحمد سليمان، مرجع سابق.

مقدمة:
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

بلــغ عــدد الأســر في جيــوب الفقــر الخمســة حــوالي 19068 أســرة، ويبلــغ متوســط عــدد أفــراد الأســرة في جيــوب الفقــر الخمســة 
أقــل مــن ســبعة أفــراد، وهــو متوســط يقــرب مــن متوســط أفــراد الأســرة في المناطــق الأخــرى مــن أمانــة العاصمــة، ســواء الفقــرة أو 
غــر الفقــرة. وتشــر نتائــج الدراســة إلى  ارتفــاع معــدلات النمــو الســكاني بشــكل كبــر جــداً، حيــث بلــغ خــال الفــرة 2014 
- 2017 حــوالي 55 % ســنوياً، ويرجــع ذلــك إلى ارتفــاع معــدلات الهجــرة الحضريــة والريفيــة إلى مناطــق جيــوب الفقــر، فضــاً 
عــن حركــة النــزوح الكبــرة الــي شــهدتها الســنوات الأخــرة إلى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث تشــكل الأســر النازحــة 
خــال ســنوات الحــرب الأخــرة فقــط حــوالي 19.1 % مــن إجمــالي الأســر، مــا يعــي أن حــوالي 3600 أســرة نزحــت إلى جيــوب 
الفقــر الخمســة. ويبلــغ معــدل المواليــد الخــام في مناطــق جيــوب الفقــر حــوالي 34.6 طفــل لــكل 1000 نســمة مــن الســكان 
ســنوياً، ومتوســط أعمــار أرباب الأســر حــوالي 41 ســنة. وتشــكل الأســر الــي ترأســها نســاء حــوالي 6.3 % مــن إجمــالي عــدد 
الأســر. وبشــكل عــام فــإن الأســرة في مناطــق جيــوب الفقــر هــي أســرة ممتــدة، حيــث بلغــت نســبة الأســر الــي يقيــم لديهــا أبنــاء 

متزوجــون حــوالي 15.7 % مــن الأســر. 
واجــه النازحــون مــا يمكــن تســميته بصدمــة التســليع »commoditization chook« أو صدمــة الاقتصــاد النقــدي، حيــث 
 subsistence« كان معظمهــم يســكنون في مســاكن يملكونهــا في مناطــق ريفيــة، ويعيشــون في ظــل اقتصــاد اكتفــاء ذاتي
economy«، فلديهــم قطــع أرض يزرعــون فيهــا مــا يحتاجونــه مــن الحبــوب، ولديهــم بعــض المواشــي والدواجــن، ويحصلــون علــى 
المــاء مجــاناً مــن أبار قراهــم. فضــاً عــن ذلــك فقــد النازحــون روابطهــم الاجتماعيــة بالبــى العائليــة الــي كانــت تمثــل جــزءاً مهمــاً 
مــن رأسمالهــم الاجتماعــي. وهنــاك شــكاوى كثــرة مــن قصــور التدخــات الإنســانية والإغاثيــة للآليــة الرسميــة المعنيــة بالنازحــن.

تعــاني 90.6 % مــن الأســر مــن الفقــر، ويبلــغ متوســط الدخــل الشــهري للأســرة في المناطــق الخمــس حــوالي 52 ألــف ريال، 
ومتوســط الإنفــاق الشــهري حــوالي 62 ألــف ريال، ويتــم تغطيــة العجــز عــن طريــق الاســتدانة أو بيــع أصــول.

حــوالي 78 % مــن المســاكن في جيــوب الفقــر هــي مســاكن شــعبية، وتعيــش 39.8 % مــن الأســر في مســاكن مملوكــة لهــا، 
وحــوالي 59.2 % مــن الأســر في مســاكن مســتأجرة، وحــوالي 1 % مــن الأســر تســكن في مســاكن مشــركة مــع أســر أخــرى، 
ســواء علــى ســبيل الاســتضافة أو تتقاســم الإيجــار معهــا، وتبلــغ نســبة الأســر الــي لا يوجــد لديهــا مطبــخ مســتقل في مســكنها 
حــوالي 3.3 % مــن إجمــالي الأســر. ويــراوح متوســط إيجــار المســكن في مناطــق جيــوب الفقــر بــن 10 - 20 ألــف ريال شــهرياً. 
بلغــت نســبة العاطلــن عــن العمــل حــوالي 33.9 % مــن إجمــالي قــوة العمــل في مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة. وعلــى مســتوى 
أرباب الأسر، يعاني 8.5 % من أرباب الأسر من البطالة، ويعمل حوالي 41.7 % من أرباب الأسر عمالًا بالأجر اليومي.

يبلــغ معــدل التحــاق الأطفــال بالتعليــم الأساســي حــوالي 85.9 %، لكــن نســبة التســرب مــن التعليــم الأساســي كبــرة جــداً، 
حيــث تبلــغ حــوالي 15.66 % مــن إجمــالي الأطفــال الملتحقــن. وتعــاني المــدارس القائمــة في مناطــق جيــوب الفقــر مــن تأخــر 
توزيــع الكتــاب المدرســي، عــدم انتظــام ســر العمليــة التعليميــة، يعــاني الطــاب مــن عــدم القــدرة علــى اســتخدام الحمامــات في 
المــدارس، ســواء بســبب عــدم وجــود حمامــات، أو بســبب عــدم توفــر الميــاه فيهــا، ويشــر أوليــاء أمــور الطــاب إلى انتشــار ظاهــرة 
الغــش والتســاهل في تقييــم مســتوى الطــاب في الامتحــانات، انتشــار ظاهــرة العنــف في معظــم المــدارس الــي يــدرس بهــا أطفــال 

مناطــق جيــوب الفقــر، ســواء كانــت في إطــار جيــوب الفقــر أو خارجهــا.
ثلاثــة مــن جيــوب الفقــر الخمســة )العمــري، الدقيــق، والســنينة الغربيــة( لا توجــد بهــا أي مرافــق صحيــة حكوميــة، أمــا منطقــي 
الخفجــي ووادي أحمــد فيوجــد فيهمــا مســتوصفان حكوميــان ، لكنهمــا يعانيــان مــن مشــكلات كثــرة، تتعلــق بالإدارة والمــوارد. 
تــكاد تكــون كل مســاكن المناطــق الخمــس مرتبطــة بشــبكة الكهــرباء العموميــة، إلا أن الكهــرباء العموميــة حاليــاً متوقفــة، ولاحــظ 
الفريــق أن هنــاك عشــوائية في تمديــد خطــوط الكهــرباء وفي ربــط المســاكن بالشــبكة، وهنــاك نســبة كبــرة مــن المســاكن الــي لا 

توجــد بهــا عــدادات لاســتهلاك الكهــرباء.
لا توجــد شــبكات صــرف صحــي في مناطــق وادي أحمــد، العمــري، والســنينة الغربيــة، أمــا في منطقــي الخفجــي والدقيــق، فتبلــغ 
نســبة المســاكن المرتبطــة بشــبكة الصــرف الصحــي 27.8 % و 58.9 % علــى التــوالي. وتعــاني شــبكة الصــرف الصحــي في 

حــارة الدقيــق مــن مشــكلات فنيــة كثــرة. 

ملخص تنفيذي
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لا توجــد شــبكات ميــاه حكوميــة في جيــوب الفقــر الخمســة، ويعتمــد ســكان هــذه المناطــق علــى شــراء ميــاه الشــرب مــن 
الآبار الخاصــة، عــر صهاريــج نقــل الميــاه )الوايتــات(. 

تنتشــر علــى نطــاق واســع في مناطــق جيــوب الفقــر ظاهــرة التمييــز علــى أســاس النــوع الاجتماعــي، ولا يقتصــر التمييــز علــى 
تمييــز الرجــال البالغــن علــى النســاء البالغــات، بــل تعــاني منــه الفتيــات الصغــرات. 

تنتشــر في جيــوب الفقــر ظاهــرتا عمالــة الأطفــال وأطفــال الشــوارع، حيــث تبلــغ نســبة الأطفــال العاملــن في مهــن وأعمــال 
رسميــة ومنقطعــن  تمامــاً عــن التعليــم حــوالي 3.06 % مــن إجمــالي الأطفــال في ســن 6 - 15 ســنة، ويقــدر الفريــق نســبة 
الأطفــال العاملــن في القطــاع غــر الرسمــي والأعمــال الهامشــية والأطفــال الذيــن يجمعــون بــن الدراســة والعمــل وأطفــال 
الشــوارع بحــوالي 21.42 %، وبالتــالي فــإن الأطفــال العاملــن وأطفــال الشــوارع يشــكلون حــوالي 24.48 % مــن إجمــالي 
الأطفــال في ســن 6 - 15 ســنة، ويتعــرض بعــض الأطفــال العاملــن وبعــض أطفــال الشــوارع للعنــف مــن قبــل زملائهــم 
الأكــر ســناً، أو مــن قبــل أصحــاب العمــل، ويعمــل بعــض الأطفــال في أعمــال ومجــالات خطــرة. وتنتشــر ظاهــرة الــزواج المبكــر 
للأطفــال الذكــور والإناث علــى نطــاق واســع، وإن كان انتشــار الظاهــرة في أوســاط الإناث أكــر منهــا في أوســاط الذكــور.

يــرى الفقــراء أن السياســات الحكوميــة متحيــزة لصــالح غــر الفقــراء وضــد الفقــراء. وفي الحــالات الــي تســتجيب فيهــا الحكومــة 
لاحتياجــات المناطــق الفقــرة، فــإن الإجــراءات الحكوميــة تكــون طويلــة وروتينيــة، وتتطلــب معرفــة شــخصية بالمســئولين، ويــرى 
الســكان المحليــون أن تدخــات منظمــات المجتمــع المــدني غــر فاعلــة، ويســودها الفســاد، وتهــدف إلى تحقيــق مصــالح سياســية 
وحزبيــة، وبشــكل عــام فــإن معظــم الأطــراف الــي تنفــذ تدخــات تنمويــة وإنســانية في جيــوب الفقــر تتعامــل مــع هــذه المناطــق 
عــر عقــال الحــارات، ومعظمهــم لا يمتلكــون المهــارات والتأهيــل في مجــالات التنميــة والعمــل الإنســاني، ناهيــك عــن فســاد 
كثــر منهــم وســعيهم لتحقيــق مصــالح شــخصية، واعتمادهــم معايــر تقــوم علــى العلاقــات الشــخصية والمحســوبية والمجامــات. 
وقــد تبــن لفريــق الدراســة أن هنــاك اســتعداداً كبــراً لــدى قطــاع واســع مــن ســكان جيــوب الفقــر للتطــوع والعمــل التطوعــي، 
ففــي منطقــة العمــري أســس الســكان مدرســتين للتعليــم الأساســي بالجهــود الذاتيــة، حيــث يدفــع والــد كل تلميــذ ألــف ريال 
شــهرياً للمدرســة الــي يــدرس فيهــا طفلــه، وفي حــارة الدقيــق قــام بعــض الســكان بتمديــد شــبكة الصــرف الصحــي علــى 

حســابهم الخــاص. 
بعد انجاز الدراســة الاجتماعية الاقتصادية في المناطق الخمس المســتهدفة، وإنجاز المرحلة النهائية  لتحليل البيانات الميدانية 
وإعــداد تقريــر الدراســة النهائــي تم عقــد ورشــة عمــل لمــدة يومــن بقاعــة المركــز الرئيســي للصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة بهــدف 
إعــداد مصفوفــة الاحتياجــات للخمــس المناطــق محــل الدارســة و بحســب المخرجــات الميدانيــة نظــراً لصعوبــة تشــكيل اللجــان 
المجتمعيــة لــكل منطقــة بســبب الأوضــاع الأمنيــة و الصــراع الدائــر في صنعــاء في حينــه و بمشــاركة فريــق الدراســة و متخصصــن 
مــن كادر وحــدات الصنــدوق المختلفــة مــن المركــز الرئيســي وفــرع صنعــاء وعلــى وجــه الخصــوص وحــدات التدريــب والدعــم 
المؤسســي، الأشــغال كثيفــة العمالــة، المنشــآت الصغــرة والأصغــر، التعليــم، الصحــة والحمايــة الاجتماعيــة والميــاه والبيئــة 
وبرنامــج التدخــل المتكامــل. بالإضافــة إلى مختصــن مــن كادر وكالــة تنميــة المنشــآت الصغــرة والأصغــر )SMEPS( والوحــدة 
التنفيذية لتطوير وتأهيل مناطق ذوي الدخل المحدود التابعة لأمانة العاصمة، حيث ركزت الورشــة على اســتعراض ودراســة 
مخرجــات وتوصيــات الدراســة واســتكمال انجــاز مصفوفــات التدخــات الهادفــة إلى الاســهام في تحســن الظــروف الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة، بحيــث تمثــل مخرجــات الدراســة ومصفوفــات التدخــات خطــة عمــل مشــركة لمختلــف الجهــات الرسميــة ممثلــة 
في الســلطات المحليــة والجهــات المركزيــة والجهــات الداعمــة الــي تســتهدف بتدخلاتهــا مناطــق جيــوب الفقــر الــي شملتهــا هــذه 

الدراسة.
خــال تطويــر مكــونات المصفوفــات  تم التركيــز علــى ضمــان التكامــل بــن التدخــات في المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والبشــرية والبنيــة التحتيــة  وغيرهــا، بمــا يلــي احتياجــات وأولــويات المجتمعــات المحليــة في المناطــق المســتهدفة، حيــث أن الكثــر 
مــن المشــكلات تتنــوع أســبابها فتتــوزع تلــك الأســباب علــى عــدة  مجــالات أو قطاعــات ممــا يســتلزم التنــوع والتكامــل في 
تصميــم تدخــات تمثــل برامــج متكاملــة لحــل تلــك المشــكلات، فــردي الأوضــاع الاقتصاديــة للأســر وانتشــار الفقــر يترتــب 
عليــه تفاقــم عــدد مــن المشــكلات الاجتماعيــة والتعليميــة والبيئيــة والصحيــة وتــدني مســتوى الحمايــة الاجتماعيــة، وإذا كان 
الفقــر يمثــل الســبب الرئيــس لمشــكلة التســرب مــن التعليــم خــال ســنوات الدراســة للأطفــال مــن ســن 6 – 15 ســنة والتحــاق 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

نســبة كبــرة مــن الأطفــال )تقــرب مــن 25 %( بســوق العمــل، الا ان أســباباً أخــرى تعــزز مــن تفاقــم هــذه المشــكلة، منهــا تــدني 
مســتوى وعــي أرباب الأســر بأهميــة التعليــم، فضــاً عــن الأســباب المؤسســية المرتبطــة بقطــاع التعليــم وضعــف أداء المؤسســات 

التعليميــة الرسميــة.
وبهــدف العمــل علــى تحقيــق الأهــداف التنمويــة الــي تضمنتهــا مصفوفــات التدخــات، فــإن فريــق الدراســة و المختصــون 
يوصــون بالالتــزام بتطبيــق الآليــات والسياســات المبنيــة علــى مبــادئ المشــاركة المجتمعيــة والشــراكة والاســتدامة، والــي تتمثــل 
ابتــداء بتشــكيل فريــق تنميــة بــكل منطقــة، يمثــل كافــة المكــونات المؤسســية الرسميــة وغــر الرسميــة الفاعلــة في المنطقــة بالإضافــة إلى 
ممثلــن عــن المجتمــع، مــن خــال تأطــر المجتمعــات المســتهدفة في أطــر مجتمعيــة )مجالــس أو لجــان( تمثــل كافــة الأحيــاء وتمثيــل تلــك 
المجتمعــات ضمــن فــرق تنميــة المناطــق، ثم تدريــب تلــك الفــرق والأطــر المجتمعيــة في المجــالات المختلفــة اللازمــة لضمــان نجــاح 
الأدوار المأمولــة منهــم، عــاوة علــى أن ذلــك سيســهم بشــكل فعــال في تعزيــز رأس المــال الاجتماعــي في مناطــق جيــوب الفقــر.

وبشــكل عــام فــإن المشــكلات الأكثــر إلحاحــاً وأولــويات التدخــل في المناطــق الخمــس، وإن كانــت قــد تباينــت في الترتيــب مــن 
منطقــة إلى أخــرى أو بــن الرجــال والنســاء أو المقيمــن والنازحــن، فقــد تمثلــت في الميــاه والصــرف الصحــي، التعليــم، الصحــة 

والتدخــات الــي مــن شــأنها توفــر فــرص عمــل تســاعد علــى تحســن دخــل الأســر الفقــرة .
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البرامج والمشروعات المقترحةالمشكلات

تدني مستوى دخل 
95 % من الأسر 
وعجزها عن تغطية 
احتياجات الانفاق 

الأساسية 

توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل
التدريب على رأس العمل على مهن ومهارات جديدة 

برنامج من عدة مراحل على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية لرفع القدرات وتحسين مستوى دخل النساء 
)تدريب مهني في مجالات مدرة للدخل، تدريب في مجال ريادة الاعمال، وتقديم قروض لتدشين مشاريع خاصة 

عبر مؤسسات التمويل الأصغر(.

تدريب مهني للشباب )نجارة وحدادة، صناعة القمريات، نقش و خرشات، تركيب وصيانة منظومات طاقة 
شمسية، تصوير وفوتوشوب(

دراسة للفرص الاقتصادية وانشاء صندوق دوار لإقراض الراغبين في تأسيس مشاريع خاصة يدار من قبل أطر 
مجتمعية بعد تأهيلهم

تأهيل المشتل التابع لوزارة الزراعة وتدريب العاملين في مجال الإنتاج والتسويق

تدني مستوى خدمة 
التعليم الأساسي 

والثانوي 

بناء وتأثيث وتجهيز مدرسة ثانوية للبنين والبنات.
توسعة بإضافة 9 فصول دراسية لمدرسة المتنبي الاساسية بنين

توسعة بإضافة 9 فصول دراسية لمدرسة المنار الاساسية بنات 
ترميم مبنى وسور وحمامات وملحقات مدرستي المتنبي والمنار

توفير الكراسي المدرسية والتجهيزات لمدرستي المتنبي والمنار

التسرب من التعليم 
الأساسي

تنفيذ حملات توعية تستهدف الطلاب وأولياء الأمور، توفير فرص عمل للأسر التي لديها حالات تسرب من 
التعليم، برامج توزيع الحقيبة المدرسية لأبناء الأسر الفقيرة، وعمل مساحات صديقة في المدارس تسهم في رفع 

الوعي ورعاية المبدعين.

انتشار البطالة بين 
الشباب

تنفيذ برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل الشباب الجامعيين حديثي التخرج 
المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية لعدد 150 من الذكور والإناث

ضعف الخدمات 
الصحية وانتشار 

الأمراض

استكمال بناء المركز الصحي المتعثر في المنطقة منذ 2012 م وتجهيزه، وإنشاء مركز للأمومة والطفولة.
توفير مستوعبات للقمامة في الأحياء ونقلها إلى المقلب، وتنفيذ حملات توعية، تنظيم مخيمات طبية خيرية 

بشكل دوري في المنطقة.
رش المبيدات في الأماكن التي تتراكم فيها القمامة والمستنقعات، تشكيل فريق محلي للتوعية الصحية وتوفير 

مستلزمات حملات توعية دورية، وتنفيذ برنامج النقد المشروط بالتغذية للنساء الحوامل وأمهات الأطفال اقل من 
خمس سنوات )مثقفات صحيات ومساعدات تغذية(.

ممارسة التسول من 
قبل نسبة من السكان

حملات توعية حول التسول عبر الخطباء والقيادات المجتمعية(.
توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس أفرادها التسول ضمن الأنشطة المشار إليها في المجال 

الاقتصادي
تدريب مهني لمن هم في سن العمل في مجالات مدرة للدخل وريادة الأعمال، وتقديم قروض وفقاً لآليات برامج 

ومؤسسات التمويل الأصغر 

مصفوفة رقم ) 0 - 1 (
 التدخلات التنموية في منطقة وادي أحمد بمديرية بني الحارث
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عمالة الأطفال 
وأطفال الشوارع

حملة توعية لأولياء الأمور، توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين، وبرنامج للتعليم 
المجتمعي.

ضعف خدمات رعاية 
ذوي الاعاقات 

تنفيذ برنامج تأهيل مجتمعي للأشخاص ذوي الاعاقات والاحتياجات الخاصة.
تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.

صعوبة الحصول 
على مياه الشرب 
والاستهلاك المنزلي 

الآمنة 

حل المشكلة على المدى البعيد: مشروع مياه متكامل بعد التأكد من توفر مصدر المياه، والتوعية بترشيد 
استهلاك المياه.

تغطية الاحتياج العاجل على المدى القريب: خزانات مياه ومراعاة الجوانب الاجتماعية والبيئية والتشغيل 
والصيانة لها والربط من الآبار الأهلية وتنفيذ شبكة ضخ وإسالة، وتقديم إعانات للأسر الأكثر احتياجاً لتغطية 

تكاليف الربط.
عمل سقايات خاصة أو خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل

الاستمرار في تغذية الخزانات الموزعة في الحارات بالماء الصالح للشرب 

تدهور وضع الصرف 
الصحي في المنطقة 

المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد: استكمال تنفيذ مشروع شبكة صرف صحي متكامل: خطوط 
رئيسية وفرعية ويشمل المناهل وغرف التفتيش والخطوط الرئيسية والفرعية والربط المنزلي والربط بالشبكة العامة مع 

جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ مقرونا بالتوعية بالاستخدام الأمثل.
المقترح الطارئ لحل المشكلة على المدى القريب: عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل 

مقروناً بالتوعية. وتنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات مناسبة لاحتياجات الصرف الصحي ونمط استخدام المياه

شوارع غير مسفلتة، 
وانتشار الحفَُر.

استكمال سفلتة الشارع الرئيس إلى آخر المنطقة وصيانة الجزء المسفلت
رصف الشوارع الفرعية

مسح وتوسعة الشوارع الترابية ورفع مخلفات البناء )نقد مقابل العمل(.
مصارف لمياه السيول من الطرقات والحفر المنتشرة في عدة أماكن

ضعف التعاون بين 
التكوينات المجتمعية 

والرسمية

تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية والمعنيين وممثلين عن المجتمع. 
وتدريبه في المجالات اللازمة

تأطير المجتمع من خلال تشكيل مجالس مجتمعية من الرجال والنساء على مستوى الحارات بالانتخاب الحر. 
وتدريبه في المجالات اللازمة
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البرامج والمشروعات المقترحةالمشكلات

تدني مستوى دخل الأسر 
وعجزها عن تغطية نفقات 

احتياجاتها الأساسية

توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي تمثل احتياجاً في المنطقة 
وغيرها من المجالات

التدريب على رأس العمل على مهن / مهارات جديدة )بناء، رصف، تلييس، نجارة، دهانات... الخ(.
تنفيذ برنامج من عدة مراحل على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية، تدريب مهني للنساء في مجال ريادة 

الأعمال، وفي مجالات مدرة للدخل وفقا لدراسة جدوى اقتصادية، وتقديم قروض للراغبات في تأسيس 
مشاريع خاصة عبر برامج التمويل الأصغر(.

تنفيذ دورات تدريب مهني للرجال والشباب وفقاً لدراسة تحدد اهتمامات المستهدفين واحتياجات سوق 
العمل

تنفيذ دراسة للفرص الاقتصادية في عدد من الحارات وانشاء صندوق دوار للإقراض يستهدف دعم الراغبين 
في تأسيس مشاريع خاصة، يدار من قبل أطر مجتمعية  على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم 

المنشئات الصغيرة بالصندوق الاجتماعي للتنمية 

تدني مستوى خدمة التعليم 
الأساسي والثانوي 

استكمال بناء مشروع المبنى المدرسي للبنين لمنطقة حارة الدقيق المتعثر منذ عدة سنوات )مبنى عظم(.
بناء مدرسة البنات في المنطقة في الأرض المخصصة لها.

توفير مدرسين للتخصصات الناقصة وفق آليات النقد مقابل الخدمة التعليمية لمدارس الحسن، الحسين، رقية 
في منطقة مذبح المجاورة

اعادة ترميم وصيانة حمامات مدرستي الحسن والحسين في المنطقة المجاورة لمنطقة الدقيق ويستفيد منها كل 
طلاب منطقة الدقيق. 

 صيانة الأثاث والتجهيزات وتغطية العجز فيها في أربع مدارس بمنطقة مذبح يستفيد منها طلاب حارة 
الدقيق

ترميم وصيانة حمامات مدرستي الحسن والحسين في منطقة مذبح المجاورة ويستفيد منها كل طلاب المنطقة  

التسرب من التعليم
توعية العائلات والطلاب بأهمية التعليم، تنفيذ برنامج الغذاء مقابل التعليم للأطفال عبر صرف سلة غذائية 
شهرية لأسرة الطالب العائد إلى المدرسة، توزيع الحقيبة والمستلزمات المدرسية للطلاب المعدمين، و مشروع 

لإفطار الطلاب في المدارس، وعمل مساحات صديقة للطلاب في المدارس

حملات توعية للطلاب في مدرسة الحسن والحسين بمذبح، تفعيل دور مجالس الآباء لمساندة دور الإدارة ظاهرة العنف في المدارس 
المدرسية للحد من الظاهرة، وتحسين دور الإدارة وجودة التعليم في مدرستي الحسين والحسن بمذبح.

تنفيذ برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل الشباب الجامعيين حديثي التخرج البطالة بين الشباب 
المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية لعدد 100 من الذكور والإناث

ضعف الخدمات الصحية
• بناء مركز صحي حكومي في المنطقة 

• تقييم دور المراكز الصحية الخاصة ودعمها لتحسين جودة الخدمات المقدمة 

انتشار الأمراض وحالات 
سوء التغذية

مخيمات طبية دورية، حملات توعية صحية وبيئية في المجالات ذات الأولوية، تشكيل فريق محلي دائم للتوعية 
الصحية من ذوي الاختصاصات الطبية أو الأشخاص المؤهلين وتوفير المستلزمات اللازمة لهم لتنفيذ حملات 
التوعية الدورية، توفير مستوعبات لجمع القمامة ونقلها إلى المقلب، وتنفيذ برامج النقد المشروط في التغذية 

يستهدف الأمهات الحوامل ومن لديهن أطفال اقل من خمس سنوات )مثقفات صحيات، مساعدات 
تغذية(.

مصفوفة رقم ) 0 - 2(

 التدخلات التنموية في منطقة حارة الدقيق بمديرية معين
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ممارسة التسول من قبل بعض 
السكان

تنفيذ حملات توعية حول التسول.
 فرص عمل لأرباب الأسر التي يمارس أفراد منها التسول )اولوية التشغيل ضمن الأنشطة المشار إليها في 

المجال الاقتصادي(
تأهيل مهني للفئات في سن العمل في مجالات مدرة للدخل، وفي ريادة الأعمال وتقديم قروض وفقاً لآليات 

برامج التمويل الأصغر 
حملة توعية لأولياء الأمور، توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين، وبرنامج للتعليم المجتمعي.عمالة الأطفال وأطفال الشوارع

صعوبة الحصول على مياه 
الشرب والاستهلاك المنزلي

على المدى البعيد: مشروع مياه متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خطوط الضخ، خزانات 
توزيع، خطوط الاسالة، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(. وعلى المدى 
القريب: عمل خزانات مياه ذات سعات محددة في مواقع يتم اختيارها مع مراعاة الجوانب الاجتماعية والبيئية 
والتشغيل والصيانة لها مقرونا بالتوعية بترشيد استهلاك المياه، الربط من الآبار الارتوازية الأهلية وتنفيذ شبكة 

الضخ / الاسالة، مع تقديم إعانات للأسر الأكثر احتياجاً لتغطية تكاليف الرب. عمل سقايات خاصة /
خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة المنفذة من قبل عدة جهات تنموية منها 

الصندوق الاجتماعي للتنمية. الاستمرار والتوسع في توفير مياه الشرب للخزانات الخيرية حتى يتم توفير حلول 
بديله.

رداءة وضع الصرف الصحي 
في المنطقة

على المدى البعيد: استكمال تنفيذ مشروع شبكة الصرف الصحي المتكامل لحوالي %41 من المساكن 
في الجزء الجنوبي من المنطقة والذي كان قد بدأ في تنفيذه الصندوق ليستهدف في المرحلة السابقة 

حوالي%58.9. ولتوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل. وعلى المدى القريب: عمل خزانات تحليل وبيارات 
تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية. وتنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع 

احتياجات الصرف الصحي ونمط استخدام المياه في المنطقة.

رداءة الطرق والشوارع
سفلتة الشوارع الكبيرة مثل شارع 10 

رصف الشوارع الفرعية وفقاً لآليات النقد مقابل العمل

• ترميم الحديقة وملحقاتها.رداءة وضع الحديقة العامة
• انتظام ري الأشجار

ضعف التعاون بين التكوينات 
المجتمعية والأطر الرسمية

تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية والمعنيين وأعضاء المجلس المحلي 
وممثلين عن المجتمع في مختلف الأحياء، تأطير المجتمع من خلال تشكيل مجالس مجتمعية من الرجال والنساء 
على مستوى الحارات بالانتخاب الحر وتمثيل المجتمع في فريق التنمية، تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات 
اللازمة لممارسة مهامهم، وتدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم، وتفعيل دور مجالس 

الآباء

• إنشاء قسم شرطة في منطقة حارة الدقيق.رداءة الوضع الأمني 
• تفعيل دور الأطر المجتمعية في فرض الأمن وفق برنامج متكامل بالتنسيق مع الجهات الأمنية المعنية. 
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البرامج والمشروعات المقترحةالمشكلات

تدني مستوى دخل الأسر وعجزها 
عن تغطية احتياجات الانفاق 

الأساسية 

توفــر فــرص عمــل مؤقتــة عــر آليــات النقــد مقابــل العمــل وفي مجــالات التدخــل الــي تمثــل احتياجــاً 
في المنطقــة مثــل )حفــر البيــارات الجماعيــة، رفــع المخلفــات، أحــواض الترســيب في أعلــى الســائلة، 

ســقايات خاصــة، ترميــم المــدارس وغيرهــا مــن المجالات(.
تلييــس، نجــارة،  )بنــاء، رصــف،  العمــل علــى مهــن / مهــارات جديــدة  التدريــب علــى رأس 

الخ(  دهــانات... 
تنفيــذ برنامــج مــن عــدة مراحــل   علــى غــرار برنامــج المعرفــة القرائيــة والمهنيــة لرفــع القــدرات 

النســاء، بــن  الدخــل  وتحســن مســتوى 
تدريب مهني في مجالات مدرة 

للدخل للنساء وفقا لدراسة جدوى 
للفرص الاقتصادية، التدريب في 

مجال ريادة الاعمال، تقديم قروض 
للراغبات في تأسيس مشاريع 

خاصة عبر برامج التمويل الأصغر(

تنفيــذ دورات تدريــب مهــي للرجــال والشــباب في ســن العمــل وفقــاً لدراســة تحــدد اهتمامــات 
المســتهدفين واحتياجــات ســوق العمــل(. وانشــاء صنــدوق دوار لإقــراض الراغبــن في تأســيس 
مشــاريع خاصــة يــدار مــن قبــل أطــر مجتمعيــة علــى غــرار نمــوذج وحــدة دعــم المنشــئات الصغــرة 

بالصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة 

ضعف خدمة التعليم الأساسي 
والثانوي للبنين والبنات في منطقة 

السنينة الغربية بمديرية معين

• بناء مدرسة أساسية في المنطقة للصفوف الدراسية الأولى 
• ترميم وصيانة وتشغيل الحمامات المغلقة في مدرستي القميعة وجعفر الطيار.

• دعم المدارس الحالية بالأثاث المدرسي والتجهيزات 
• إنشاء خزانات حصاد مياه في مدارس الرسالة، الرحمة، خير الله، جعفر الطيار، والقميعة.

تسرب حوالي 20 % من الطلاب 
خلال  الثلاث السنوات الدراسية 

الأولى 

توعيــة الآباء والامهــات والطــاب بأهميــة التعليــم، تنفيــذ برنامــج الغــذاء مقابــل التعليــم للأطفــال 
المتســربين حيــث يتــم صــرف ســلة غذائيــة شــهريا لــكل أســرة طالــب متســرب يعــود إلى المدرســة، 
توزيــع الحقيبــة والمســتلزمات المدرســية للطــاب المعدمــن مــن المتســربين، تنفيــذ مشــروع إفطــار 

الطــاب في المــدارس، وعمــل مســاحات صديقــة للطــاب في المــدارس

ضعف القدرات وانتشار البطالة 
بين الشباب الجامعيين 

برنامــج لبنــاء قــدرات الشــباب الجامعيــن علــى غــرار برنامــج روافــد لتأهيــل الشــباب الجامعيــن 
حديثــي التخــرج المنفــذ مــن قبــل الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة لعــدد 60 مــن الذكــور والإناث 

في منطقــة الســنينة الغربيــة.
دعم مؤسسي لمجمع السنينة الطبي، وتدريب الكادر في مجمع السنينة الطبي.ضعف الخدمات الصحية

انتشار الإصابة بأمراض الكوليرا 
وأمراض أخرى وحالات سوء 

التغذية

تنفيــذ حمــات توعيــة صحيــة وبيئيــة في المجــالات ذات الأولويــة، تنفيــذ برامــج النقــد المشــروط 
في التغذيــة يســتهدف الأمهــات الحوامــل ومــن لديهــم أطفــال اقــل مــن خمــس ســنوات )مثقفــات 

صحيــات، مســاعدات تغذيــة(، وتوفــر حلــول آمنــة لمشــكلة الصــرف الصحــي 

ممارسة التسول من قبل 
بعض سكان المنطقة

• تنفيذ حملات توعية حول التسول.
• توفــر فــرص عمــل لأرباب الأســر الأكثــر احتياجــاً الــي يمــارس أفــراد منهــا التســول )اولويــة 

التشــغيل ضمــن الأنشــطة المشــار إليهــا في المجــال الاقتصــادي(
• تأهيــل مهــي للفئــات العمريــة في ســن العمــل في مجــالات مــدرة للدخــل، وريادة الأعمــال 

وتقــديم قــروض اقتصاديــة وفقــاً لآليــات برامــج لتمويــل الأصغــر 

مصفوفة رقم )0 - 3(

 التدخلات التنموية في منطقة السنينة الغربية بمديرية معين
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

انتشار ظاهرة عمالة الأطفال
 وأطفال الشوارع

• معالجة أسباب التسرب المدرسي.
• تنفيذ حملة توعية لأولياء الأمور حول مخاطر عمالة الأطفال

• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين
• برنامج التعليم المجتمعي  

تأســيس مشــروع تأهيــل مجتمعــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة CBR في مجمــع الســنينة الطــي ضعف رعاية ذوي الاعاقات 
الحكومــي

صعوبة الحصول على مياه الشرب 
والاستهلاك المنزلي الآمنة والصالحة 

للاستخدام لأغلب الأسر 

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
•  تنفيــذ مشــروع ميــاه متكامــل بعــد التأكــد فنيــاً مــن توفــر مصــدر الميــاه )بئــر، خــزان في أعلــى 
المنطقــة، خطــوط الضــخ، شــبكة التوزيــع، عــدادات الميــاه مــع جميــع المــواد والأعمــال المطلوبــة 

للتنفيــذ(. والتوعيــة بترشــيد اســتهلاك الميــاه.  
المقــرح الطــارئ علــى المــدى القريــب لتغطيــة الاحتيــاج العاجــل: عمــل ســقايات خاصــة /خــزانات 
حصــاد ميــاه الأمطــار علــى مســتوى المنــزل علــى غــرار التجربــة المنفــذة مــن قبــل عــدة جهــات 
تنموية، الاســتمرار والتوســع في تغذية الخزانات الخيرية الموزعة في الحارات بالماء الصالح للشــرب 

حــى يتــم توفــر حلــول أخــرى بديلــه.

رداءة وضع الصرف الصحي في 
كامل منطقة السنينة الغربية 

المقــرح الأساســي لحــل المشــكلة علــى المــدى البعيــد: تنفيــذ مشــروع شــبكة الصــرف الصحــي 
للمنطقــة وربطهــا بشــبكة الصــرف الرئيســية، والتوعيــة لاســتخدام الشــبكة بشــكل أمثــل.

المقــرح الطــارئ لحــل المشــكلة علــى المــدى القريــب: عمــل خــزانات تحليــل وبيــارات تجميعيــة لــكل 
مجموعــة مــن المنــازل مقــروناً بالتوعيــة،  تنفيــذ مخمــرات مصغــرة بديلــة للبيــارات تتناســب فنيــاً مــع 
احتياجــات الصــرف الصحــي ونمــط اســتخدام الميــاه في المنطقــة، وعمــل خــزانات تحليليــة لفصــل 

المخلفــات الصلبــة ولتجميــع ميــاه الصــرف وشــفطها دوريا إلى شــبكة الصــرف الرئيســية.

رصــف الطــرق الرئيســية بعــد تنفيــذ مشــروع الصــرف الصحــي. ورصــف طــرق المشــاة الخطــرة خطورة ورداءة الطرق
)الســالم المعلقــة

تعرض المساكن لخطر
 السيول والانجرافات 

• تنفيذ عدد 3 أحواض ترسيب في أعلى مجرى السيل 

محدودية وضعف التعاون والتنسيق 
بين التكوينات المجتمعية والأطر 

الرسمية وغير الرسمية 

تشــكيل فريــق تنمــوي علــى مســتوى المنطقــة مــن ممثلــن عــن أجهــزة الســلطة المحليــة والمعنيــن 
وأعضــاء المجلــس المحلــي وممثلــن عــن المجتمــع، تأطــر المجتمــع مــن خــال تشــكيل لجان/مجالــس 
المنطقــة  تنميــة  فريــق  التنميــة، تدريــب  فريــق  الرجــال والنســاء وتمثيــل المجتمــع في  مــن  مجتمعيــة 
في المجــالات اللازمــة لممارســة مهامهــم، تدريــب الأطــر المجتمعيــة في المجــالات اللازمــة لممارســة 

مهامهــم، وتفعيــل دور مجالــس الآباء. 
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البرامج والمشروعات المقترحةالمشكلات

تدني مستوى دخل الأسر وعجزها 
عن تغطية احتياجات الانفاق 

الأساسية

الــي تمثــل  التدخــل  النقــد مقابــل العمــل وفي مجــالات  توفــر فــرص عمــل مؤقتــة عــر آليــات 
المنطقــة  في  احتياجــاً 

تلييــس، نجــارة،  العمــل علــى مهــن / مهــارات جديــدة )بنــاء، رصــف،  التدريــب علــى رأس 
الخ(. دهــانات... 

برنامــج مــن عــدة مراحــل   علــى غــرار برنامــج المعرفــة القرائيــة والمهنيــة لرفــع القــدرات وتحســن 
مســتوى الدخــل بــن النســاء، تدريــب مهــي في مجــالات مــدرة للدخــل للنســاء وفقــا لدراســة 
جــدوى للفــرص الاقتصاديــة، التدريــب في مجــال ريادة الاعمــال، تقــديم قــروض للراغبــات في 

تأســيس مشــاريع خاصــة عــر برامــج التمويــل الأصغــر.
دورات تأهيــل للذكــور في ســن العمــل وفقــاً لدراســة تحــدد اهتمامــات المســتهدفين واحتياجــات 

ســوق العمــل(. 
دراســة الفــرص الاقتصاديــة وإنشــاء صنــدوق دوار لإقــراض الراغبــن في تأســيس مشــاريع خاصــة 
المنشــئات الصغــرة بالصنــدوق  قبــل أطــر مجتمعيــة علــى غــرار نمــوذج وحــدة دعــم  يــدار مــن 

الاجتماعــي للتنميــة 
تشغيل المشتل التابع لوزارة الزراعة وتدريب وتشغيل العاملين في مجال الإنتاج والتسويق

تدني مستوى خدمة التعليم 
الأساسي والثانوي

بنــاء وتأثيــث وتجهيــز مدرســة أساســية وثانويــة للبنــن، بنــاء وتأثيــث وتجهيــز مدرســة أساســية 
وثانويــة للبنــات، ترميــم حمامــات وملحقــات المدرســتين المســتأجرتين وفقــا لآليــات النقــد مقابــل 
العمــل بالاتفــاق مــع مالكــي المبنيــن )حــل مؤقــت حــى يتــم بنــاء مــدارس حكوميــة(، توفــر 
المعلمــن في التخصصــات المطلوبــة في مدرســي الشــهيد النجــار والآفــاق وفقــاً لآليــات النقــد 
مقابــل خدمــة التعليــم، وتوفــر الكراســي المدرســية والتجهيــزات الناقصــة لمدرســي الشــهيد النجــار 

والآفــاق

التسرب من التعليم

تنفيــذ حمــات توعيــة تســتهدف الطــاب وأوليــاء الأمــور، إعطــاء الأولويــة في توفــر فــرص عمــل 
للأســر الــي لديهــا حــالات تســرب مــن التعليــم، برامــج توزيــع الحقيبــة المدرســية لأبنــاء الأســر 
الفقــرة، دعــم مــالي للأســر الــي تعجــز عــن دفــع الرســوم والــي تعجــز عــن توفــر المتطلبــات 

الضروريــة للاســتمرار في الدراســة، وإنشــاء مســاحات صديقــة داخــل المــدارس وفي المنطقــة

برنامــج لبنــاء قــدرات الشــباب حديثــي التخــرج علــى غــرار برنامــج روافــد لـــــ 100 مــن الذكــور بطالة الخريجين
والإناث

إنشــاء وتجهيــز مركــز صحــي لتقــديم الخدمــات الطبيــة الأساســية وخدمــات الأمومــة والطفولــة في  تدهور الوضع الصحي في المنطقة
المنطقــة 

انتشار الأمراض

توفــر مســتوعبات للقمامــة في الحــارات وانتظــام نقلهــا إلى المقلــب، وتنفيــذ حمــات توعيــة صحيــة 
وبيئية في المجالات الصحية ذات الأولوية والمخاطر الناتجة عن حرق القمامة، رش المبيدات في 
أماكــن تراكــم القمامــة والمخلفــات والمســتنقعات، وتنفيــذ برامــج النقــد المشــروط بالتغذيــة للنســاء 
الحوامــل ومــن لديهــن أطفــال اقــل مــن خمــس ســنوات )مثقفــات صحيــات، مســاعدات تغذيــة(.

مصفوفة رقم )0 - 4(
 التدخلات التنموية في منطقة العميري بمديرية بني الحارث
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

ممارسة بعض السكان للتسول

تنفيــذ حمــات توعيــة حــول التســول، توفــر فــرص عمــل لأرباب الأســر الــي يمــارس أفرادهــا 
التســول )أولويــة التشــغيل ضمــن الأنشــطة المشــار إليهــا في المجــال الاقتصــادي(، تأهيــل مهــي 
للســكان في ســن العمــل في مجــالات مــدرة للدخــل، وفي ريادة الأعمــال وتقــديم قــروض وفقــاً 

لآليــات برامــج التمويــل الأصغــر

عمالة الأطفال وأطفال الشوارع 
حملــة توعيــة لأوليــاء الأمــور، توفــر فــرص عمــل لأوليــاء أمــور الأســر الــي لديهــا أطفــال عاملــن، 

وبرنامــج التعليــم المجتمعــي  

ضعف رعاية المعاقين
•  تنفيذ برنامج تأهيل مجتمعي CBR للأشخاص ذوي الاعاقات والاحتياجات الخاصة. 

• تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.

صعوبة الحصول على مياه الشرب 
والاستهلاك المنزلي 

علــى المــدى البعيــد: تنفيــذ مشــروع ميــاه حكومــي متكامــل بعــد التأكــد فنيــاً مــن توفــر مصــدر 
الميــاه، وعلــى المــدى القريــب لتغطيــة الاحتيــاج العاجــل: عمــل خــزانات ميــاه مــع مراعــاة الجوانــب 
الاجتماعية والبيئية والتشغيل والصيانة، الربط من الآبار الارتوازية الأهلية وتنفيذ شبكة الضخ 
/ الاســالة، مــع تقــديم إعــانات للأســر الأكثــر احتياجــاً لتغطيــة تكاليــف الربــط، والاســتمرار في 
تغذيــة الخــزانات الموزعــة في الحــارات بالمــاء الصــالح للشــرب حــى يتــم توفــر حلــول أخــرى بديلــه.

تدهور وضع الصرف الصحي

علــى المــدى البعيــد: تنفيــذ مشــروع شــبكة صــرف صحــي متكامــل: خطــوط رئيســية وفرعيــة 
ويشــمل المناهــل وغــرف التفتيــش والخطــوط الرئيســية والفرعيــة والربــط المنــزلي والربــط بالشــبكة 
العامــة مــع جميــع المــواد والأعمــال المطلوبــة للتنفيــذ. وعلــى المــدى القريــب: عمــل خــزانات تحليــل 
وبيــارات تجميعيــة لــكل مجموعــة مــن المنــازل مقــروناً بالتوعيــة، تنفيــذ مخمــرات مصغــرة بديلــة 

للبيــارات تتناســب فنيــاً مــع احتياجــات الصــرف الصحــي ونمــط اســتخدام الميــاه في المنطقــة.

سوء أوضاع الشوارع
اســتكمال ســفلتة الشــارع الرئيســي بعــرض 6 مــر، ورصــف الشــوارع الفرعيــة بالأحجــار بمشــاركة 

المستفيدين

ضعف التعاون بين التكوينات 
المجتمعية والأطر الرسمية

تشــكيل فريــق تنمــوي علــى مســتوى المنطقــة مــن ممثلــن عــن أجهــزة الســلطة المحليــة والمعنيــن 
اللازمــة  المجــالات  المنطقــة في  تنميــة  فريــق  وممثلــن عــن المجتمــع في مختلــف الأحيــاء. تدريــب 
لممارســة مهامهــم، وتأطــر المجتمــع مــن خــال تشــكيل مجالــس مجتمعيــة مــن الرجــال والنســاء علــى 
مســتوى الحــارات بآليــة الانتخــاب الحــر وتمثيــل المجتمــع في فريــق التنميــة. وتدريــب الأطــر المجتمعيــة 

في المجــالات اللازمــة لممارســة مهامهــم
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البرامج/المشروعات المقترحةالمشكلات

ارتفاع نسبة البطالة 
وتردي الأوضاع المعيشية 

لنسبة كبيرة من الأسر

توفــر فــرص عمــل مؤقتــة عــر آليــات النقــد مقابــل العمــل في المجــالات الــي تمثــل احتياجــاً وفقــاً 
لتقييــم الجهــات الــي تســتهدف المنطقــة 

تنفيــذ برنامــج علــى غــرار برنامــج المعرفــة القرائيــة والمهنيــة لرفــع قــدرات النســاء وتحســن دخلهــن، 
قــروض  وتقــديم  الاعمــال،  ريادة  مجــال  للنســاء وفي  للدخــل  مــدرة  مجــالات  مهــي في  وتدريــب 

للراغبــات في تأســيس مشــاريع خاصــة عــر برامــج ومؤسســات التمويــل الأصغــر(.
تنفيــذ دورات تأهيــل /تدريــب مهــي للرجــال والشــباب في ســن العمــل في مجــالات تلــي احتياجــات 

السوق
تنفيــذ دراســة للفــرص الاقتصاديــة الواعــدة في عــدد مــن الأحيــاء بمنطقــة الخفجــي وانشــاء ودعــم 
مجموعــات اقتصاديــة وصنــدوق دوار للإقــراض يســتهدف دعــم الراغبــن في تأســيس مشــاريعهم 
الخاصــة بحيــث يــدار مــن قبــل أطــر مجتمعيــة   بعــد تأهيلهــم علــى غــرار النمــوذج المطبــق مــن قبــل 

وحــدة دعــم المنشــئات الصغــرة بالصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة في عــدد مــن المحافظــات.

ضعف خدمة التعليم

تغطية الفجوة في الأثاث والتجهيزات في مدرستي حمراء علب والشهيد المؤيد، توفير التخصصات 
الناقصــة مــن الــكادر التعليمــي وفقــاً لآليــات النقــد مقابــل خدمــة التعليــم، تشــكيل مجالــس آباء 
الأمــور والطــاب  للمعلمــن والمعلمــات ، وحمــات توعويــة لأوليــاء  تدريبيــة  وتدريبهــا، دورات 

بخصــوص الحــد مــن ظاهــرة العنــف المدرســي بمشــاركة إدارات المــدارس

تدني الالتحاق وارتفاع 
التسرب  

حمــات توعيــة لأوليــاء الأمــور حــول أهميــة التعليــم للذكــور والإناث ، تنفيــذ برنامــج الغــذاء مقابــل 
التعليــم للأطفــال المتســربين، توزيــع الحقيبــة والمســتلزمات المدرســية للطــاب المعدمــن مــن المتســربين، 

تنفيــذ مشــروع إفطــار الطــاب في المــدارس، وعمــل مســاحات صديقــة للطــاب في المــدارس

بطالة الشباب
تنفيــذ برنامــج لبنــاء قــدرات الشــباب الجامعيــن علــى غــرار برنامــج روافــد لتأهيــل الشــباب الجامعيــن 
حديثــي التخــرج المنفــذ مــن قبــل الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة لعــدد 100 مــن الذكــور والإناث 

في منطقــة الخفجــي.

ضعف الخدمات الصحية
توفــر مبــى حكومــي وتجهيــزه بالمســتلزمات والأثاث والتجهيــزات اللازمــة بمعايــر ملائمــة تســتوعب 

العــدد الكبــر مــن الــكادر وتقــدم خدمــات طبيــه تلــي احتياجــات الأهــالي الصحيــة الأساســية. 

ظاهرة عمالة الأطفال 
وأطفال الشوارع

تنفيــذ حملــة توعيــة لأوليــاء الأمــور حــول مخاطــر عمالــة الأطفــال، توفــر فــرص عمــل لأوليــاء أمــور 
الأســر الــي لديهــا أطفــال عاملــن، وبرنامــج للتعليــم المجتمعــي  

ضعف خدمات رعاية 
المعاقين

• تنفيــذ برنامــج تأهيــل مجتمعــي CBR للأشــخاص ذوي الاعاقــات والاحتياجــات الخاصــة في 
مركــز الخفجــي الطــي الحكومــي.

•  تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.

صعوبة الحصول على 
مياه الشرب والاستهلاك 

المنزلي

علــى المــدى البعيــد: تنفيــذ مشــروع ميــاه متكامــل بعــد التأكــد فنيــاً مــن توفــر مصــدر الميــاه )بئــر، 
خطــوط الضــخ، خــزانات توزيــع، خطــوط الاســالة، شــبكة التوزيــع، عــدادات الميــاه وجميــع المــواد 
والأعمــال المطلوبــة للتنفيــذ(. وعلــى المــدى القريــب: عمــل خــزانات ميــاه ذات ســعات محــددة في 
مواقــع يتــم اختيارهــا مــع مراعــاة الجوانــب الاجتماعيــة والبيئيــة والتشــغيل والصيانــة، والربــط مــن الآبار 
الارتوازيــة الأهليــة وتنفيــذ شــبكة الضــخ والاســالة، والاســتمرار والتوســع في تغذيــة الخــزانات الخيريــة 

في الحــارات بالمــاء الصــالح للشــرب حــى يتــم توفــر حلــول بديلــه.

مصفوفة رقم  ) 0 - 5(
 التدخلات التنموية في منطقة الخفجي بمديرية  السبعين
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

رداءة وضع الصرف 
الصحي

على المدى البعيد: اســتكمال تنفيذ مشــروع شــبكة الصرف الصحي المتكامل ل 72.2 % من 
المســاكن. وعلــى المــدى القريــب: عمــل خــزانات تحليــل وبيــارات تجميعيــة لــكل مجموعــة مــن المنــازل 
مقــروناً بالتوعيــة. وتنفيــذ مخمــرات مصغــرة بديلــة للبيــارات تتناســب فنيــاً مــع احتياجــات الصــرف 

الصحــي ونمــط اســتخدام الميــاه في المنطقــة.

رداءة الطرق والشوارع
اســتكمال ســفلتة الشــوارع الكبيرة، رصف الشــوارع الفرعية في المنطقة العشــوائية بعد حل مشــكلة 

الصــرف الصحــي وفقــاً لآليــات النقــد مقابــل العمــل.

ضعف التعاون بين 
التكوينات المجتمعية 

والأطر الرسمية

تشــكيل فريــق تنمــوي علــى مســتوى المنطقــة مــن ممثلــن عــن أجهــزة الســلطة المحليــة والمعنيــن وممثلــن 
لممارســة  اللازمــة  المجــالات  المنطقــة في  تنميــة  فريــق  وتدريــب  الأحيــاء.  مختلــف  المجتمــع في  عــن 
مهامهــم، تأطــر المجتمــع مــن خــال تشــكيل لجان/مجالــس مجتمعيــة مــن الرجــال والنســاء علــى 
مســتوى الأحياء/الحــارات بآليــة الانتخــاب الحــر وتمثيــل المجتمــع في فريــق التنميــة، وتدريــب الأطــر 

المجتمعيــة في المجــالات اللازمــة لممارســة مهامهــم، وتفعيــل دور مجالــس الآباء.

رداءة الوضع الأمني 

تعزيــز دور المؤسســات الأمنيــة المعنيــة بفــرض القانــون، تنفيــذ دراســة متخصصــة بالتنســيق مــع 
الجهــات المعنيــة وبمشــاركة المجتمــع ومختصــن في الجوانــب الاجتماعيــة والجنائيــة لتحليــل أســباب 
انتشــار تلــك الظواهــر وتركزهــا في تلــك المناطــق وتحديــد الحلــول العلميــة للقضــاء عليهــا، وتفعيــل 
دور الأطــر المجتمعيــة في فــرض الأمــن وفــق برنامــج متكامــل بالتنســيق مــع الجهــات الأمنيــة المعنيــة. 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

هذه الدراسة هي بحث عملي »action research« أو دراسة تقييمية »assessment study« لتقييم الأوضاع الاجتماعية 
الاقتصاديــة في مناطــق جيــوب الفقــر بالعاصمــة صنعــاء، لتوفــر بيــانات كميــة وكيفيــة تســاعد الســلطات المحليــة والجهــات المانحــة 
والداعمــة علــى مســاعدة الســكان المحليــن علــى تحســن أوضاعهــم الاجتماعيــة الاقتصاديــة، لذلــك فــإن هــذه الدراســة لا تتطلــب 
إطــاراً نظــرياً معمقــاً كمــا هــو الحــال في الدراســات الأكاديميــة، بقــدر مــا تتطلــب ضبطــاً دقيقــاً للمفاهيــم المســتخدمة فيهــا، 
واســتخراج مؤشــرات اجتماعيــة اقتصاديــة قابلــة للقيــاس والتقييــم، وتصميــم منهجــي متماســك، لذلــك تم الجمــع بــن منهجيــة 
البحــث الاجتماعــي التقليــدي، لاســيما المســح الاجتماعــي بالعينــة، ومنهجيــة البحــث الســريع بالمشــاركة، أو بــن المنهــج الرسمــي 
الباحثــن، وقــد تم هــذا الجمــع بســبب طبيعــة  بعــض  الرسميــة حســب مصطلحــات  »formal method«، والمناهــج غــر 
التجمعــات الســكانية الــي أطلقنــا عليهــا مصطلــح جيــوب الفقــر الحضــري، فهــي تجمــع بــن خصائــص التجمعــات الســكانية 
الحضريــة مــن جانــب )لاســيما الكثافــة الســكانية العاليــة، وتبايــن المســتويات الاجتماعيــة الاقتصاديــة(، وبعــض خصائــص الثقافــة 

الريفيــة مــن جانــب أخــر.
 

1.1. موضوع الدراسة 
يتركــز الموضــوع الرئيــس لهــذه الدراســة حــول تحليــل الأوضــاع الاجتماعيــة الاقتصاديــة لمناطــق جيــوب الفقــر بأمانــة العاصمــة 
اليمنيــة صنعــاء، وهنــاك اختــاف كبــر بــن علمــاء الاجتمــاع والباحثــن في مجــال التنميــة حــول مؤشــرات ومقاييــس تقييــم الأوضــاع 
الاجتماعية الاقتصادية، وقد اســتخدمنا في هذه الدراســة نوعين من المؤشــرات لقياس وتقييم الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية: 
 ،»individual and family level« مؤشــرات لقيــاس الأوضــاع الاجتماعيــة الاقتصاديــة علــى مســتوى الأفــراد والعائــات
هــي: التعليــم، الدخــل والثــروة والإنفــاق، الصحــة، الســكن، العمــل والبطالــة، وعــدد مــن المؤشــرات علــى مســتوى المجتمــع المحلــي 
»communal level« لــكل منطقــة مــن مناطــق جيــوب الفقــر، بعضهــا مــن خــال تجميــع المؤشــرات علــى المســتوى الفــردي 
أو العائلــي وعرضهــا علــى شــكل نســب أو متوســطات، مثــل: نســبة البطالــة، نســبة الأميــة، متوســط الدخــل، والبعــض الأخــر 
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مــن خــال التحليــل المــكاني لبعــض الخدمــات، مثــل عــدد المؤسســات التعليميــة العامــة في كل منطقــة وطبيعتهــا وإمكاناتهــا 
الماديــة والبشــرية، وعــدد المؤسســات الصحيــة العامــة، الطــرق، الميــاه والصــرف الصحــي، النظافــة العامــة، الأمــن، ورأس المــال 

الاجتماعــي.
اســتخدمنا المؤشــرات الجمعيــة بســبب طبيعــة تدخــات برنامــج التدخــل المتكامــل في الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة، فهــو 
يتدخــل لحــل المشــكلات الجمعيــة، لا لحــل المشــكلات الفرديــة، مــع ذلــك اســتخدمنا مؤشــرات علــى المســتوى الفــردي والعائلــي، 

لســببين :
الأول : يرجــع للظــروف الاســتثنائية الــي تمــر بهــا اليمــن عمومــاً بســبب الحــرب، وجيــوب الفقــر بشــكل خــاص، حيــث نــزح إليهــا 

عــدداً كثــراً مــن النازحــن مــن مناطــق الصــراع المســلح،
والثــاني : بســبب أن الســلطات المحليــة وأمانــة العاصمــة وبعــض المانحــن والداعمــن ينشــطون في مجــال الإغاثــة والمســاعدات 

الفرديــة لبعــض الفئــات كالأطفــال والعجــزة والنســاء وذوي الاحتياجــات الخاصــة. 
تتبــع الســلطات المحليــة وأمانــة العاصمــة والجهــات الداعمــة مقاربــة تشــاركية »participatory approach« في كل تدخلاتهــا 
في المناطــق الفقــرة، لذلــك، ســعى فريــق البحــث إلى جمــع بيــانات كيفيــة حــول المــوارد الاجتماعيــة ورأس المــال الاجتماعــي، 
حيــث يشــكل رأس المــال الاجتماعــي أحــد أهــم محــددات مشــاركة المجتمــع. ويشــر مفهــوم رأس المــال الاجتماعــي إلى ثلاثــة 
مكــونات: الأول:  طبيعــة الروابــط الــي تربــط أفــراد العائــات وجماعــات الجــوار وســكان الأحيــاء بعضهــم بالبعــض الأخــر، 
الثــاني: طبيعــة العلاقــة بــن الأفــراد الذيــن يختلفــون في كثــر مــن سماتهــم وخصائصهــم، لكنهــم يشــركون في مؤسســة مــا أو مصلحــة 
مــا، ويتجلــى ذلــك في منظمــات المجتمــع المــدني والجمعيــات غــر الحكوميــة، والثالــث : الروابــط العموديــة بــن المواطنــن وصنــاع 

السياســات والقــرارات العامــة في المؤسســات والأجهــزة الحكوميــة علــى المســتويين المركــزي والمحلــي)4(.

1.2. أهداف الدراسة
• وصــف الأوضــاع الاجتماعيــة والاقتصاديــة لفقــراء الحضــر في مناطــق جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء، وسمــات الفقــر 

الحضــري في الأحيــاء الــي تشــكل جيــوب الفقــر في أمانــة العاصمــة صنعــاء. 
• وصــف انتشــار الفقــر وتوزيعــه في جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء، بمــا يســاعد الســلطات المحليــة و الجهــات الداعمــه 
والصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة، والجهــات المعنيــة الأخــرى، علــى تصميــم سياســات وبرامــج اســتهداف وتدخــات ناجعــة 

للتخفيــف مــن الفقــر الحضــري.
• فهــم طبيعــة رأس المــال الاجتماعــي في جيــوب الفقــر بالعاصمــة صنعــاء، بمــا يســهل علــى الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة، 
والجهــات الأخــرى المعنيــة بقضــايا مكافحــة الفقــر والتنميــة الحضريــة، تعبئــة وتنظيــم الســكان المحليــن مــن أجــل المشــاركة في تنميــة 

أحيائهــم الســكانية.
• تقييم الاحتياجات العاجلة للتخفيف من الفقر والمعاناة الإنسانية للسكان في مناطق الدراسة الخمس، وطبيعة التدخلات 
والبرامــج المطلوبــة في القطاعــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والجهــات الــي يمكــن ان تســاعد في الانعــاش الاقتصــادي وتأمــن 

ســبل العيــش للســكان في جيــوب الفقــر الخمســة.
• توفير قاعدة بيانات )data base( لقياس وتقييم أثر التدخلات المتكاملة والقطاعية التي سينفذها الصندوق الاجتماعي 

للتنمية، أو أي جهة أخرى، مستقبلًا.

 4 Becky Carter, Social Capital in Yemen, Helpdesk Report, 23 June 2017, p 2. Available at: 
http://www.gsdrc.org/wp-content/uploads/2017138-/06/Social-capital-in-Yemen.pdf 

4
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1.3. تشكيل الفريق: 
تم تشــكيل فريــق الدراســة خــال مرحلــي الحصــر وتنفيــذ المســح الميــداني مــن رئيــس الفريــق )الدكتــور عــادل مجاهــد الشــرجبي(، 
الخبــر الإحصائــي )الدكتــور طــارق الكبســي(، ضابــط المشــروع )فايــزة زيــوار(، و 125 مــن جامعــي البيــانات ومنفــذي المقابــات 
ومدخلــي البيــانات الخــام، حيــث تــرأس مجموعــة البحــث الميــداني في منطقــة الســنينة الغربيــة الاستشــاري إسماعيــل الــذاري، ومعــه في 
مرحلــة الحصــر ســتة مــن جامعــي البيــانات ومدخــل بيــانات واحــد، وفي مرحلــة جمــع البيــانات تشــكلت مجموعتــه مــن أربعــة جامعــي 
بيــانات ومدخــل بيــانات واحــد، وتــرأس مجموعــة  البحــث الميــداني في منطقــة وادي أحمــد بمديريــة بــي الحــارث الاستشــاري رشــاد 
الصبري، ومعه في مرحلة الحصر 21 من جامعي البيانات وثلاثة مدخلي بيانات، وفي مرحلة جمع البيانات تشــكلت مجموعته 
مــن ســبعة جامعــي بيــانات ومدخــل بيــانات واحــد، وفي منطقــة الدقيــق بمديريــة معــن تــرأس مجموعــة البحــث الميــداني الاستشــاري 
سمــر الجــال، ومعــه في مرحلــة الحصــر 16 مــن جامعــي البيــانات واثنــن مــن مدخلــي البيــانات، وســتة جامعــي بيــانات ومدخــل 
بيــانات واحــد في مرحلــة جمــع البيــانات، وتــرأس مجموعــة البحــث الميــداني في منطقــة العمــري بمديريــة بــي الحــارث الاستشــاري 
عــدنان إســحاق ومعــه 21 مــن جامعــي البيــانات وثلاثــة مدخلــي بيــانات في مرحلــة الحصــر، و خمســة جامعــي بيــانات ومدخــل 
بيــانات واحــد في مرحلــة جمــع البيــانات، أمــا في منطقــة الخفجــي بمديريــة الســبعين فقــد تــرأس مجموعــة البحــث الميــداني الاستشــاري 
نبيــل الكــوري، ومعــه ســتة عشــر جامــع بيــانات واثنــن مــن مدخلــي البيــانات في مرحلــة الحصــر، وســتة جامعــي بيــانات ومدخــل 

بيــانات واحــد خــال مرحلــة جمــع البيــانات.

1.4. مصادر البيانات
 secondary« لجمــع بيــانات مــن المصــادر الثانويــة »literature review« تم تنفيــذ دراســة مكتبيــة أو مراجعــة للأدبيــات
data resources«، فتــم مراجعــة المســوحات والتعــدادات الرسميــة، وعــدداً مــن الدراســات والأبحــاث الســابقة المتعلقــة بموضــوع 
الدراســة بشــكل مباشــر أو غــر مباشــر. مــع ذلــك فــإن هــذه الدراســة اعتمــدت بشــكل رئيــس علــى بيــانات مــن المصــادر الأوليــة 
)البحــث الميــداني(، حيــث تم تنفيــذ مســح بالعينــة، لجمــع بيــانات كميــة، وعــدداً مــن المناقشــات البؤريــة ودراســات الحالــة، وقــد 
روعــي في مصــادر البيــانات الأوليــة عدالــة النــوع الاجتماعــي، لاســيما في المقابــات الجماعيــة ومصــادر البيــانات الكيفيــة الأخــرى، 

حيــث كان عــدد المناقشــات البؤريــة الــي تمــت مــع النســاء مســاوياً لعــدد المناقشــات البؤريــة الــي تمــت مــع الرجــال.

شكل رقم )2 - 1( تشكيل فريق البحث
رئيس الفريق

د. عادل الشرجبي

الخبير الإحصائي
د. طارق الكبسي

منطقة السنينة
أ/ اسماعيل الذاري

مرحلة الحصر
)6( جامعي البيانات
)1( مدخل بيانات

مرحلة جمع البيانات
)4( جامعي بيانات
)1( مدخل بيانات

مجموعات البحث
 الميداني

منطقة وادي أحمد
أ/ رشاد الصبري 

مرحلة الحصر
)21( جامعي البيانات
)3( مدخلي بيانات

مرحلة جمع البيانات
)7( جامعي بيانات
)1( مدخل بيانات

ضابط المشروع
أ/ فايزه زيوار

منطقة الدقيق
أ/ سمير الجلال

مرحلة الحصر
)16( جامعي البيانات

)2( مدخلابيانات

مرحلة جمع البيانات
)6( جامعي بيانات
)1( مدخل بيانات

منطقة العميري
أ/ عدنان اسحاق 

مرحلة الحصر
)21( جامعي البيانات
)3( مدخل بيانات

مرحلة جمع البيانات
)5( جامعي بيانات
)1( مدخل بيانات

منطقة الخفجي
أ/ نبيل الكوري

مرحلة الحصر
)16( جامعي البيانات
)2( مدخل بيانات

مرحلة جمع البيانات
)6( جامعي بيانات
)1( مدخل بيانات
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1.5. أدوات جمع البيانات
اســتخدمت في هــذه الدراســة ثلاثــة أنــواع متكاملــة مــن أدوات جمــع البيــانات، لجمــع بيــانات أوليــة »primary data« علــى ثلاثــة 
 semi structured« حيث استخدمت أربع أدوات شبه مقننة ،»community level« مستويات: على مستوى المجتمع المحلي
tools«، هــي: الملاحظــة، المناقشــات البؤريــة، المقابــات المعمقــة مــع ذوي الشــأن »stakeholders«، وجــداول تحديــد المشــكلات 
وترتيــب الأولــويات، لجمــع بيــانات حــول تطلعــات وتفضيــات الفقــراء »perceptions and preferences«، وعلــى مســتوى 
العائلــة »household level«، تم اســتخدام أداة مقننــة »structured tool« هــي اســتمارة الاســتبيان لجمــع بيــانات كميــة، 
اقتصاديــة إجماليــة »aggregate social and economic indicators«، وعلــى  تســتخدم في توفــر مؤشــرات اجتماعيــة 

مســتوى الفــرد »individual level«، اســتخدم أداة شــبه مقننــة هــي دراســة الحالــة، مــن خــال مقابــات معمقــة.

1.6. المناطق المستهدفة بالدراسة
يوجــد في أمانــة العاصمــة مــا يزيــد عــن 36 تجمــع ســكاني يعانــون مــن حــدة الفقــر،  وقــد نفــذ الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة بحثــاً 
اســتطلاعياً »exploratory research« في أواخــر عــام 2013،  لجمــع بيــانات كميــة وكيفيــة حــول بعــض المؤشــرات في جيــوب 
الفقــر في أمانــة العاصمــة، مثــل: البطالــة، الخدمــات، الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، انتشــار الفقــر. وبالتنســيق والتشــاور مــع 

شــركاء الصنــدوق الاجتماعيــة للتنميــة، وفي مقدمهــم الوحــدة التنفيذيــة لتطويــر وتأهيــل ذوي الدخــل المحــدود
)العشــوائيات ( بأمانــة العاصمــة صنعــاء. تم اختيــار خمــس مناطــق مــن مناطــق جيــوب الفقــر في أمانــة العاصمــة لتكــون موضوعــاً لتنفيــذ 
دراســة اجتماعية اقتصادية موســعة، هي: منطقتان بمديرية بني الحارث هما: منطقة العميري ومنطقة وادي أحمد، ومنطقتان  في مديرية 

معــن، همــا: منطقــة الســنينة الغربيــة، وحــارة الدقيــق، ومنطقــة واحــدة في مديريــة الســبعين، هــي: منطقــة الخفجــي.
اختيــار الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة مناطــق جيــوب الفقــر بأمانــة العاصمــة صنعــاء موضوعــاً لهــذه الدراســة وبالتــالي مجــالًا لتنفيــذ 
تدخــات تنمويــة في تلــك المناطــق، يشــكل تحــولًا مهمــاً في عمــل الصنــدوق، حيــث كان يركــز علــى المناطــق الريفيــة، وكان لتركيــز 
الصنــدوق علــى المناطــق الريفيــة مــا يــرره، حيــث كانــت التنميــة مركزيــة وتهمــل المناطــق الريفيــة، وكانــت ظاهــرة الفقــر الريفــي لم تكــن 
بالشــكل الــذي هــي عليــه الآن، فمعظــم التجمعــات الســكانية الفقــرة في الحضــر تشــكلت مــع تأســيس الصنــدوق، ولم تكــن كبــرة 
وجاذبــة للنظــر، وعمومــاً فقــد روعــي في اختيــار المناطــق أن تكــون ممثلــة لجميــع أنــواع التجمعــات والمناطــق الهامشــية في أمانــة العاصمــة)5(، 

بحيــث يمكــن تعميــم نتائــج هــذه الدراســة علــى كافــة المناطــق العشــوائية. 

1.7. عينة المسح الميداني
تم إختيــار العينــة باســتخدام مقاربــة اختيــار العينــات العشــوائية الطبقيــة الاحتماليــة »Stratified Random Sampling«، المعتمــدة 
علــى إختيــار نظــام الحصصيــة، وبمــا يمثــل الأســر المقيمــة إقامــة دائمــة والأســر النازحــة، ويوفــر بيــانات دقيقــة، تســمح بنســبة خطــأ مقبــول، 

لا تؤثــر علــى أهــداف البحــث.

 5 اعتمــد فريــق الدراســة التحضيريــة وفريــق البحــث علــى التصنيــف الــذي وضعتــه اســراتيجية تنميــة مدينــة صنعــاء، الــي أعدتهــا أمانــة العاصمــة، 
والــي صنفــت المناطــق العشــوائية في أربعــة أنــواع، هــي: الأحيــاء الفقــرة، التجمعــات القريبــة مــن مركــز المدينــة، التجمعــات البعيــدة عــن مركــز المدينــة، 

والتجمعــات المقامــة علــى أراض غــر مخصصــة للأغــراض الســكنية.
انظــر، مونيــكا الشــوربحي، اســراتيجية تنميــة مدينــة صنعــاء: دراســة الارتقــاء والتأهيــل الحضــري للتجمعــات والمناطــق العشــوائية مســودة التقريــر 

النهائــي، نســخة إلكترونيــة، ص. ص 20 - 28. 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

وبعــد الانتهــاء مــن هــذه الخطــوات أمكــن البــدء فى تصميــم العينــة وتحديــد حجمهــا وأســلوب اختيــار مفرداتهــا، حيــث تم حســاب 
حجــم عينــة المســح وفقــاً للمعادلــة التاليــة، وهــذه المعادلــة يتــم التعامــل معهــا عالميــاً في أغلــب المســوح الاقتصاديــة والاجتماعيــة )متعــددة 

المؤشــرات(، والــي تضمــن تمثيــل كافــة طبقــات المجتمــع وفئاتــه بحســب حجــم العينــة باســتخدام الصيغــة التاليــة:

N      = ( 4(r) (1-r) (f) (1.1)
           (10.12 r )2 p (nh)

حيــث: »N« هــو حجــم العينــة المطلوبــة، »4« هــو المعامــل الــازم لتحقيــق مســتوى ثقــة r« ،% 95« هــو قيمــة المؤشــر الأساســي 
المســتخدم لتقديــر حجــم العينــة، »f« هــو أثــر التصميــم، »1.2« لــزيادة حجــم العينــة بمقــدار  20 % لمواجهــة حــالات الرفــض وعــدم 
 ،»r« هو نســبة الفئة التي حســب لها المؤشــر الأساســي »p« ،% 95 0.12« هو هامش الخطأ النســي عند مســتوىr« ،الاســتجابة

و »nh« هــو متوســط حجــم الأســرة.
ولتقديــر حجــم العينــة تمــت مراعــاة أن يكــون المؤشــر الأساســي هــو مؤشــر نســبة الســكان تحــت خــط الفقــر، والــي تم الحصــول عليهــا 
مــن خــال بيــانات مســح ميزانيــة الأســرة 2017، كمــا لوحــظ أن قيمــة أثــر التصميــم تــراوح بــن 1.5 – 2.0، وقــد تم إفــراض 1.2 

بافــراض أن نســبة عــدم الاســتجابة حــوالي 20 % ليصبــح المعامــل 1.2 وهكــذا.
بعــد أن تم تحديــد حجــم العينــة مــن خــال المعادلــة الســابقة، تم إدخــال إطــار جميــع الاســر في برنامــج الإكســل، ومــن خــال هــذا البرنامــج 
تم إختيــار قائمــة أرباب الأســر عشــوائياً، والمرشــحة للمرحلــة اللاحقــة )مرحلــة المســح الميــداني(، وقــد رُوعــي عنــد إختيــار الاســرة أن تكــون 
العينــة طبقيــة، حيــث تم التعامــل مــع كل منطقــة مــن المناطــق الخمــس المســتهدفة بالدراســة كطبقــة مســتقلة، وذلــك بهــدف أن تكــون 
 ،»Parametric« مؤشــرات الدراســة علــى مســتوى كل منطقــة ممثلــة إحصائيــاَ للمجتمــع، وبضمــان أن تكــون هــذه المؤشــرات معلميــة
حيــث أنــه مــن المعــروف إحصائيــاً أنــه اذا انخفــض حجــم العينــة في كل منطقــة عــن 50 أســرة، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ذلــك علــى تعميــم 

نتائــج الدراســة.
بعــد إســتيفاء بيــانات إســتمارة المســح، تم إدخالهــا، واســتخدام برنامــج حزمــة البرامــج المســتخدمة لتجهيــز وتحليــل بيــانات الدراســات 

الإجتماعيــة »SPSS«، وإخــراج نتائجهــا علــى شــكل جــداول تكراريــة. 
لضمــان جــودة البيــانات الكميــة والكيفيــة، تم عقــد ورشــة عمــل ليــوم واحــد )يــوم الأربعــاء 25 أكتوبــر 2017( لتدريــب جامعــي البيــانات 
لعمليــة الحصــر، وبالتــوازي معهــا تم تدريــب مدخلــي البيــانات لمرحلــة الحصــر، وورشــة أخــرى لمــدة يومــن )27 - 28 نوفمــر 2017(، 

لتدريــب جامعــي البيــانات للمرحلــة الثانيــة، مرحلــة جمــع البيــانات الكميــة والكيفيــة.
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1.8. أهمية الدراسة
تكتسب هذه الدراسة أهمية كبيرة، وتتسم بمستوى عال من الجودة والجدة، للأسباب التالية: 

• الســبب الأول: يتعلق بموضوع الدراســة، فهي أول دراســة ينفذها الصندوق الاجتماعي للتنمية منذ تأسيســه عام 1997، وبرنامج 
التدخــل المتكامــل الــذي تأســس عــام 2000، حيــث تركــز نشــاط الصنــدوق والبرنامــج خــال الفــرة الماضيــة في إطــار التخفيــف مــن 

الفقــر الريفــي، لاســيما أن ظاهــرة الفقــر في اليمــن كانــت توصــف بأنهــا ظاهــرة ريفيــة.
• الســبب الثــاني : يتعلــق بســعة الدراســة، فهــي في الحقيقــة خمــس دراســات في دراســة واحــدة، حيــث شمــل مجالهــا المــكاني خمســة جيــوب 
فقــر في العاصمــة صنعــاء، كأنمــا هــي خمــس دراســات في دراســة واحــدة، الأمــر الــذي يمكــن معــه القــول: أن نتائجهــا تصلــح للتعميــم علــى 

جيــوب الفقــر الحضــري بأمانــة العاصمــة صنعــاء عمومــاً، وفهــم أوضاعهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة.
• الســبب الثالــث: يتعلــق بطبيعــة المنهــج المســتخدم في تنفيذهــا، فخلافــاً للدراســات الســابقة الــي اســتخدمت منهــج البحــث الســريع 

بالمشــاركة في مناطــق الفقــر الريفــي، فــإن هــذه الدراســة جمعــت بــن أدوات البحــث الســريع بالمشــاركة وأدوات البحــث الرسمــي. 
• الســبب الرابــع: يتعلــق بطبيعــة البيــانات الــي انتجتهــا الدراســة ودقتهــا، فالبيــانات والمعطيــات الــواردة في هــذه الدراســة هــي بينــات 
ومعطيــات أوليــة »primary data«، تم جمعهــا مــن خــال بحــث ميــداني واســع وشــامل لمناطــق الدراســة الخمــس، وهــي بيــانات دقيقــة 
لأنهــا أنتجــت مــن خــال عمليــة حصــر شــامل للســكان والمســاكن في مناطــق الدراســة، لاســيما فيمــا يتعلــق بعــدد الســكان وتصنيفهــم 
إلى مقيمــن دائمــن ونازحــن، وتصنيــف ملكيــة الســكن، وكذلــك البيــانات الأخــرى، لأنهــا قامــت علــى أســاس مســح بالعينــة، اســتخدم 

أســلوب إحصائــي دقيــق في اختيــار العينــة. 
• الســبب الخامــس: يتعلــق بمســتوى خــرة وكفــاءة فريــق البحــث، حيــث تم اختيــار فريــق ميــداني يمتلــك أعضائــه تأهيــاً متميــزاً ومهــارات 

كبــرة لجمــع البيــانات الميدانيــة، فضــاً عــن مــا وفرتــه لهــم الدراســة مــن تدريــب إضــافي عــالي المســتوى.

1.9. تنظيم الدراسة
تتكــون هــذه الدراســة مــن ســبعة فصــول: يعــرض الفصــل الأول منهجيــة الدراســة وإطارهــا النظــري، ويعــرض الفصــل الثــاني نتائــج الدراســة 
علــى المســتوى  الإجمــالي، الــي يمكــن اســتخدامها للتعميــم حــول كل جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء، حيــث تتشــابه أوضــاع جيــوب 
الفقــر إلى حــد كبــر، أمــا الفصــول الخمســة التاليــة: ففــي كل فصــل منهــا تم عــرض الأوضــاع الاجتماعيــة الاقتصاديــة في  واحــدة مــن 
مناطــق الدراســة الخمــس، وتضمنــت الفصــول الخمســة عناويــن رئيســية وفرعيــة تــكاد تكــون مطابقــة للعناويــن الــي تضمنهــا الفصــل 
الثــاني، وشملــت: وصفــاً للمنطقــة، الخصائــص والاتجاهــات الديمغرافيــة، البــى العائليــة، الأوضــاع الاقتصاديــة والمعيشــية، )العمــل والبطالــة، 
الدخــل والإنفــاق، الســكن، والأســواق(، الخدمــات الاجتماعيــة )التعليــم، الصحــة، الكهــرباء، الميــاه، الصــرف الصحــي، النظافــة، الطــرق 
والمواصــات، الاتصــالات، والأمــن(، العلاقــات الاجتماعيــة ورأس المــال الاجتماعــي، أدوار وعلاقــات النــوع الاجتماعــي، أوضــاع 
الأطفــال، تقييــم الســكان للسياســات والتدخــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة، المشــكلات وترتيــب الأولــويات والتدخــات، وخاتمــة. 

وألحــق بالدراســة مخرجــات التحليــل الإحصائــي علــى المســتوى الإجمــالي وعلــى مســتوى كل منطقــة مــن مناطــق الدراســة الخمــس.

1.10. الصعوبات
خــال المرحلــة التمهيديــة لتنفيــذ الدراســة كان هنــاك تخوفــات أمنيــة لــدى المســئولين بأمانــة العاصمــة، ولهــم الحــق في ذلــك، بســبب 
الظــروف الأمنيــة الــي تمــر بهــا بــادنا حاليــاً، لذلــك اســتغرقت عمليــة التنســيق أكثــر مــن شــهر، وقــد بذلــت إدارة الصنــدوق والأســتاذة 
فايــزة زيــوار )ضابــط المشــروع( جهــوداً كبــرة في التنســيق مــع أمانــة العاصمــة، وعلــى الرغــم مــن ذلــك تم إيقــاف عمليــة التحــزيم والحصــر 
يــوم الســبت 18 نوفمــر 2017 في منطقــة الخفجــي، وبعــد اتصــالات أجرتهــا الأســتاذة فايــزة زيــوار مــع المســئولين بأمانــة العاصمــة تم 
اســتئناف العمــل يــوم الأحــد 19 نوفمــر. فضــاً عــن ذلــك توقــف العمــل في المشــروع لمــدة 13 يومــاً بســبب المواجهــات المســلحة الــي 
شــهدتها العاصمــة في نهايــة نوفمــر وبدايــة ديســمبر. واســتؤنف العمــل في 10 ديســمبر 2017. وفي أول يــوم مــن البحــث الميــداني )16 
ديســمبر 2017( تم اقتيــاد أحــد الباحثــن الميدانيــن إلى قســم الشــرطة في منطقــة الخفجــي، وتم الإفــراج عنــه بعــد أن تفهــم المســئولون في 
قســم الشــرطة مهمتــه. إن حساســية الوضــع الأمــي أدت إلى تجنــب وضــع بعــض الأســئلة حــول العاملــن بالقــوات المســلحة والأمــن مــن 
ســكان جيــوب الفقــر، علــى الرغــم مــن أن دراســات ســابقة أشــارت إلى أن نســبة كبــرة مــن ســكان بعــض المناطــق العشــوائية هــم مــن 

ضبــاط وأفــراد القــوات المســلحة والأمــن.
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مقدمة:
منــذ تشــكلت مناطــق جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء في ســبعينات القــرن العشــرين، ســكنتها العائــات الأكثــر فقــراً في العاصمــة 
صنعــاء، والقادمــة إليهــا مــن المحافظــات الأخــرى، إلا أن حالــة عــدم الاســتقرار السياســي الــي شــهدتها اليمــن خــال الفــرة 2011 - 
2014، وظــروف الحــرب القائمــة الــي بــدأت في مطلــع عــام 2015، ســاهمت في تدهــور الأوضــاع المعيشــية لغالبيــة ســكان العاصمــة 
صنعــاء واليمــن عمومــاً، وترتــب علــى ذلــك اتســاع مناطــق جيــوب الفقــر وزيادة هائلــة في ســكانها، ســواء مــن خــال انتقــال العائــات الــي 
تدهــورت أوضاعهــا المعيشــية والاقتصاديــة مــن مختلــف مناطــق أمانــة العاصمــة إلى هــذه المناطــق، ونــزوح عــدد كبــر مــن ســكان  المناطــق 

الــي تشــهد نزعــات مســلحة إلى مناطــق جيــوب الفقــر. 
لم تنحصــر الآثار الســلبية لحالــة عــدم الاســتقرار السياســي والنزاعــات المســلحة علــى الأوضــاع المعيشــية للأســر الفقــرة في مناطــق جيــوب 
الفقــر، بــل أثــرت بشــكل مباشــر وغــر مباشــر علــى الخدمــات في مجــالات التعليــم، الصحــة، الكهــرباء، الميــاه، وعلــى باقــي الخدمــات 
بشــكل أقــل، فمنــذ بدايــة الحــرب توقفــت الكهــرباء العموميــة، ومنــذ ســبتمبر 2016 توقــف صــرف مرتبــات موظفــي الدولــة المدنيــن 
والعســكريين والأمنيين، وتضاعفت أســعار غاز الطبخ والمشــتقات النفطية عدة مرات، وتوقف نشــاط بعض مؤسســات القطاع الخاص 
الإنتاجيــة والخدميــة، مــا ترتــب عليــه تســريح كثــر مــن العمــال والموظفــن الذيــن كانــوا يعملــون في القطــاع الخــاص، فتعاظــم انتشــار الفقــر 
في هــذه المناطــق، وواجهــت العائــات النازحــة مــن مناطــق الحــرب والنــزاع المســلح إلى مناطــق جيــوب الفقــر مزيــداً مــن الأعبــاء الماليــة، 
للانتقــال مــن مناطقهــم إلى هــذه المناطــق، وإيجــارات للمنــازل، ومتطلبــات إعــادة ترتيــب أوضاعهــم الســكنية في المناطــق الــي نزحــوا إليهــا.

2.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية
تشــر نتائج التعداد العام للســكان والمســاكن لعام 2004 إلى أن إجمالي عدد الســكان في جيوب الفقر الخمســة موضوع هذه الدراســة 
كان حــوالي 15280 نســمة، وبنــاء علــى نتائــج الحصــر الــذي نفــذه فريــق البحــث في ديســمبر 2017 للمناطــق الخمــس، تبــن أن عــدد 
الســكان حــوالي 124567 نســمة، بــزيادة حــوالي 109287 نســمة، مــا يعــي أن النمــو الســنوي للســكان في المناطــق الخمــس حــوالي   
55 %، وعلــى الرغــم مــن ارتفــاع معــدل النمــو الســكاني الســنوي في المناطــق الخمــس، إلا أن مــا رفــع هــذا المعــدل العــام للنمــو الســكاني 
في المناطــق الخمــس بهــذا الشــكل، هــو النمــو الســكاني في منطقــة وادي أحمــد الــي كانــت أقــل المناطــق ســكاناً في عــام 2004, حيــث 
كان ســكانها لا يتجــاوز عددهــم 364 نســمة، وأصبحــت الأكثــر ســكاناً علــى الإطــاق في عــام 2017، حيــث بلــغ عــدد ســكانها 

حــوالي 44937 نســمة، بنســبة نمــو ســنوي حــوالي 942 %.    

المنطقة
معدل النمو السنوي %نتائج الحصر الذي نفذه الفريقتعداد عام 2004 

المبانيالاسرالسكانالمبانيالاسرالسكانالمبانيالاسرالسكان 
14632152349622156589542.948.321.7السنينة

5987847890163552634146513.316.25.0الدقيق

36438414493768094643941.91370.6863.4وادي أحمد

2255267286220983176215367.783.850.2العميري

5211710739315554884256638.945.219.0الخفجي

1528020772190124567190681172255.062.933.5الإجمالي

جدول رقم )1 - 2( معدل النمو السنوي للسكان والمساكن والأسر لجيوب الفقر بين عامي 2004 - 2017

الفصل الثاني
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2.1.1. ملامح التحول الديمغرافي 
يبــدو أن مناطــق جيــوب الفقــر في أمانــة العاصمــة صنعــاء تمــر بمرحلــة خاصــة واســتثنائية مــن مراحــل التحــول الديمغــرافي، تتمثــل أهــم 

ملامحهــا في مــا يلــي:
2.1.1.1. ارتفــاع معــدل المواليــد الخــام: تبــن أن معــدل المواليــد الخــام في المناطــق الخمــس أعلــى مــن معــدل المواليــد الخــام علــى 
المســتوى الوطــي، ففيمــا بلــغ معــدل المواليــد الخــام علــى المســتوى الوطــي عــام 2013 حــوالي 33.4 طفــاً لــكل ألــف نســمة مــن 
الســكان)6(، فــإن معــدل المواليــد الخــام في مناطــق جيــوب الفقــر موضــوع هــذه الدراســة بلــغ 34.6 طفــاً لــكل ألــف نســمة مــن 
الســكان. وعلــى الرغــم مــن أن دارســتنا هــذه لم تســع إلى الحصــول علــى مؤشــرات تتعلــق بمعــدلات الوفيــات الخــام في مناطــق الدراســة، 
إلا أن الــزيادة الطبيعيــة الكبــرة للســكان، يمكــن معهــا الاســتنتاج بأن معــدلات الوفيــات تراجعــت في جيــوب الفقــر خــال الســنوات 
الماضيــة. ويرجــع ارتفــاع معــدل المواليــد الخــام في جيــوب الفقــر إلى أن معظــم العائــات لا تــدرك أهميــة تنظيــم الأســرة في تحســن 

أوضاعهــا المعيشــية المســتقبلية، وأن التوجهــات الثقافيــة الســائدة فيهــا أقــرب إلى الثقافــة الريفيــة منهــا للثقافــة الحضريــة.

2.1.1.2. ارتفــاع معــدلات الهجــرة الداخليــة: اتســمت الســنوات الأخــرة بتســارع حركــة الهجــرة الحضريــة / الحضريــة في إطــار 
العاصمــة صنعــاء، فبســبب تنامــي ظاهــرة الفقــر واتســاع انتشــارها، تدهــورت الأوضــاع المعيشــية لكثــر مــن أســر الطبقــة الوســطى 
الحضريــة والأســر الحضريــة الفقــرة، وشــهدت حــراكاً اجتماعيــاً هابطــاً »downward social mobilization«، ترتــب عليــه 
حركة جغرافية »geographic movement« من مناطق ســكن الطبقة الوســطى والطبقات الفقيرة إلى مناطق ســكن العائلات 
الأشــد فقــراً، الــي اصطلحنــا علــى تســميتها هنــا بجيــوب الفقــر، بســبب رخــص إيجــارات المســاكن، أو بســبب رخــص أراضــي البنــاء، 
حيــث قامــت هــذه الأســر ببنــاء مســاكن شــعبية في مناطــق جيــوب الفقــر. فضــاً عــن ذلــك فــإن حركــة الهجــرة الريفيــة الحضريــة المتجهــة 

إلى العاصمــة صنعــاء، يتجــه معظــم المهاجريــن إلى مناطــق جيــوب الفقــر.

 6 انظر، وزارة التخطيط والتعاون الدولي، الجهاز المركزي للإحصاء، نتائج المسح الصحي الديمغرافي، صنعاء، 2013، ص 52

شكل رقم )1 - 2 ( مكان الإقامة السابقة 
لرب الأسرة في مناطق الدراسة الخمس

12
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2.1.1.3. النزوح من مناطق النزاع المسلح إلى مناطق جيوب الفقر:
 شــهدت اليمــن نزاعــاً مســلحاً منــذ مطلــع عــام 2015، وقــد اتســع ليشــمل كل محافظــات اليمــن تقريبــاً، وقــد انتقــل فقــراء الريــف إلى 
الحضــر، وتشــر المناقشــات البؤريــة الــي نفذهــا فريــق البحــث إلى أن معظــم النازحــن نزحــوا إلى مناطــق جيــوب الفقــر، بســبب رخــص 
الإيجــارات حيــث يــراوح إيجــار الســكن الشــعبي بــن 10 - 20 ألــف ريال شــهرياً، وبســبب اعتقادهــم بأن هــذه المناطــق أمنــة، رغــم أن 
بعضهــا قريبــة مــن منشــآت عســكرية ومدنيــة كانــت هدفــاً للغــارات الجويــة. فحســب تقريــر الوحــدة التنفيذيــة لإدارة مخيمــات النازحــن، 
فــإن ظاهــرة النــزوح الداخلــي بــدأت مــع حــرب صعــدة الأولى عــام 2004، حيــث تســببت الحــرب في نــزوح 120 ألــف شــخص مــن 
محافظــة صعــدة، وبســبب ســيطرة تنظيــم القاعــدة علــى أجــزاء واســعة مــن محافظــة أبــن عــام 2012، والمواجهــات الــي دارت بــن الجيــش 
وتنظيــم القاعــدة، نــزح مــا يقــرب مــن 200 ألــف شــخص، إلا أن هــؤلاء الأخيريــن عــادوا إلى قراهــم بعــد أن اســتطاع الجيــش دحــر تنظيــم 
القاعــدة مــن محافظــة أبــن، فيمــا ظــل نازحــي محافظــة صعــدة في أماكــن نزوحهــم، بــل ربمــا تزايــدت أعدادهــم خــال حــروب صعــدة 
الخمســة التاليــة )خــال الأعــوام 2005 - 2010(، وتســببت حالــة عــدم الاســتقرار السياســي والمواجهــات المســلحة خــال عــام 2014 

والربــع الأول مــن عــام 2015 في نــزوح أعــداد إضافيــة، حيــث بلــغ عــدد النازحــن 
إلى مــا قبــل مــارس 2015 حــوالي 965 ألــف نازح ونازحــة، إلا أن ظاهــرة النــزوح 
تعاظمــت منــذ مــارس 2015، حيــث بلــغ إجمــالي عــدد النازحــن حــى نهايــة مايــو 
2017 حــوالي )2.442.289( نازح ونازحــة، يشــكل الرجــال البالغــن حــوالي 22 %، 
والنســاء البالغــات حــوالي 23 %، والأطفــال حــوالي 55 % ) 28 % للذكــور، و27 % 
لــإناث(، وبلغــت نســبة الأســر النازحــة الــي تعولهــا نســاء حــوالي 10 % مــن إجمــالي الأســر 

النازحــة علــى مســتوى الجمهوريــة)7(.
الأســر  عــدد  أن  إلى  النازحــن،  مخيمــات  لإدارة  التنفيذيــة  الوحــدة  بيــانات  تشــر 
المســجلة لديهــا كأســر نازحــة مــن مختلــف المحافظــات إلى العاصمــة صنعــاء، يبلــغ 
حــوالي 10700 أســرة، يقــدر عــدد أفرادهــا بحــوالي 53 ألــف فــرد)8(، وتشــر نتائــج 
المســح الــذي نفــذه فريــق البحــث إلى أن عــدد الأســر الــي نزحــت خــال فــرة الحــرب 
الفقــر الخمســة حــوالي 3600 أســرة، يشــكلون حــوالي %19.1 مــن  إلى جيــوب 
إجمــالي الأســر في مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة. وتشــكل هــذه النســبة حــوالي 35% 
مــن إجمــالي الأســر النازحــة إلى أمانــة العاصمــة، وقــد تكــون النســبة الباقيــة مــن الأســر 
النازحــة، نزحــت إلى جيــوب الفقــر الأخــرى الــي لم تشــملها هــذه الدراســة، والــي 

يقــدر عددهــا بحــوالي 30 جيــب فقــر.

2.1.2. التركيب العمري للسكان
متوســط أعمــار أرباب الأســر في المناطــق الــي تم تنفيــذ البحــث فيهــا أقــل مــن 41 ســنة )40.8 ســنة(، بــل أن متوســط عمــر أرباب 
الأســر في منطقة الدقيق أقل من 38 ســنة )37.9 ســنة(، وعلى مســتوى ســكان جيوب الفقر عموماً، لوحظ تدني نســبة الســكان في 
الفئــات العمريــة الكبــرة، وارتفــاع نســبة الســكان في الفئــات العمريــة الصغــرة، فالســكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم 65 ســنة فأكثــر لا تتجــاوز 
نســبتهم 2 % مــن إجمــالي الســكان، والســكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم 14 ســنة فأقــل يشــكلون نصــف الســكان تمامــاً، فيمــا الذيــن تــراوح 
أعمارهــم بــن 15 - 64 ســنة يشــكلون حــوالي 48 % مــن الســكان، ويشــكل الســكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم 50 ســنة إلى 64 ســنة 
حــوالي 19.5 % مــن إجمــالي الســكان، والذيــن تبلــغ أعمارهــم 41 ســنة إلى 49 ســنة يشــكلون 14.4 % مــن إجمــالي الســكان، مــا يعــي 
أن الســكان الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 40 ســنة لا تزيــد نســبتهم عــن 39.2 % مــن إجمــالي الســكان، والســكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم 

40 ســنة فأقــل يشــكلون 60.8 % مــن إجمــالي الســكان.

 7 انظر، موقع اليمني الجديد، تقرير حقوقي: الحرب دفعت 321 ألف يمني إلى النزوح خارج البلاد.
 http://www.alyemeny.com/news.php?id=11656.html#.WqQ65h0jTIU 

 8 انظر، موقع سام برس، الكشف عن ازدياد عدد النازحين المسجلين في العاصمة صنعاء،
 http://www.sampress.net/portal/news-11626.htm 
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علــى مســتوى النــوع الاجتماعــي، لوحــظ ارتفــاع نســبة الذكــور عــن نســبة الإناث في الفئــات العمريــة الصغــرة، والعكــس تمامــاً في الفئــات 
العمريــة الأكــر، حيــث نســبة الإناث أكــر مــن نســبة الذكــور، فنســبة الإناث تفــوق نســبة الذكــور في الفئــات العمريــة الــي تقــل عــن 
عشــرين ســنة، وتــكاد تكــون نســبة الإناث متســاوية مــع نســبة الذكــور في الفئــة العمريــة 20 - 24 ســنة، وتزيــد نســبة الإناث عــن نســبة 

الذكــور في كل الفئــات العمريــة الــي تزيــد عــن 24 ســنة.

2.1.3. البُنى العائلية
جيــوب  مناطــق  في   »family structures« الأســرة  لبـُـى  الرئيســية  الســمة 
الفقــر هــو أنهــا أســر ممتــدة )extended families»(9«، تضــم إلى جانــب 
وآبائهــم  المتزوجــن،  الأســر  أرباب  أبنــاء  المتزوجــن،  غــر  وأبنائهــم  الأزواج 
وأمهاتهــم، وإخوانهــم أو أخواتهــم، وأجدادهــم وجداتهــم، وأحيــاناً أقــارب أخــرون 
كأبنــاء العمومــة وأبنــاء الأخــوال. وقــد بينــت نتائــج الدراســة أن الأزواج وأبنائهــم 
يشــكلون 82.6 % مــن مجمــوع أفــراد الأســر المعيشــية، فيمــا النســبة الباقيــة هــي 
أقارب أرباب الأسر على اختلاف مستويات القرابة، وأن 15.7 % من الأسر 
يقيــم معهــا أبنــاء متزوجــون. ولعــل هــذا التوجــه لــدى أرباب الأســر هــو أحــد 

أليــات التكيــف مــع أوضــاع الفقــر.

 9 مفهــوم الأســرة الــذي اعتمــدناه في هــذه الدراســة هــو الأســرة المعيشــية، وليســت الأســرة الزواجيــة، مــا يعــي أننــا اعتــرنا كل مــن هــو مقيــم في المســكن 
عضــواً مــن أعضــاء الأســرة، وقــد اعتمــدنا مفهــوم الأســرة المعيشــية لســببين رئيســن، الأول هــو أنــه مفهــوم مســتخدم في كل المســوحات الــي ينفذهــا 
الجهــاز المركــزي للإحصــاء، بمــا فيهــا التعــداد العــام للســكان والمســاكن، والســبب الثــاني هــو معرفتنــا المســبقة مــن خــال الدراســة التحضيريــة أن معظــم 

الأســر المقيمــة في جيــوب الفقــر ليســت أســراً زواجيــة فقــط، بــل هــي أســر معيشــية تضــم عــدداً مــن أقــارب رب الأســرة.
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تتفــاوت نســب الأســر الــي يقيــم معهــا الأبنــاء المتزوجــون مــن منطقــة إلى أخــرى، 
فأعلــى نســب كانــت في منطقــي  الاقتصاديــة والســكنية،  باختــاف الأوضــاع 
وادي أحمد والعميري، حيث بلغت نســب الأســر التي يقيم لديها أبناء متزوجون 
)20.6 % و20.4 %( علــى التــوالي، وأقــل النســب كانــت في الخفجــي، حيــث 
بلغــت فقــط 9.4 %، يرجــع ذلــك لتحســن الأوضــاع الاقتصاديــة في هــذه المنطقــة 
خــال الســنوات الأخــرة، بســبب عــودة كثــر مــن أرباب الأســر إلى الهجــرة إلى 
دول الخليــج العــربي، أمــا الســنينة الغربيــة الــي بلغــت النســبة فيهــا 11.4 % فيرجــع 
تــدني نســبة الأســر الــي يقيــم معهــا أبنــاء متزوجــن إلى طبيعــة المنطقــة الجغرافيــة 
وتضاريســها الصعبــة، الــي لا تمكــن العائــات مــن بنــاء منــازل كبــرة تســتوعب 
أبنائهــم المتزوجــون وأقاربهــم الأخريــن، فحــوالي 54 % مــن مســاكن منطقــة الســنينة 

الغربيــة تتكــون مــن غرفــة واحــدة أو غرفتــن فقــط.
إذا ما أخذنا بعين الاعتبار مستوى فقر الأسر في جيوب الفقر بأمانة العاصمة، 
يمكن القول أن ظاهرة تعدد الزوجات ظاهرة منتشــرة في هذه الأحياء، ويتفاوت 
أخــرى،  إلى  اقتصاديــة  اجتماعيــة  فئــة  ومــن  أخــرى،  إلى  منطقــة  مــن  انتشــارها 

وبشــكل عــام، فقــد بينــت نتائــج المســح الميــداني في جيــوب الفقــر الخمســة أن عــدد أرباب الأســر المتزوجــن  بأكثــر مــن واحــدة، بلــغ 707 
يشــكلون 4.2 % مــن إجمــالي أرباب الأســر المتزوجــن ، البالــغ عددهــم 16824 رب أســرة، منهــم 621 متزوجــون باثنتــن يشــكلون 
حــوالي 3.7 % مــن إجمــالي المتزوجــون، و 86 رب أســرة متــزوج بثــاث زوجــات، يشــكلون حــوالي 0.5 % مــن إجمــالي المتزوجــن. 

شــهدت كل مناطــق الدراســة الخمــس تراجعــاً في متوســط عــدد أفــراد الأســرة 
خــال الفــرة 2004 – 2017، ففــي عــام 2004، ووفقــاً لنتائــج التعــداد 
حــارة  الأســرة في  الأفــراد  عــدد  متوســط  والمســاكن، كان  للســكان  العــام 
الدقيــق حــوالي 7 أفــراد، وفي  الســنينة حــوالي 6.8، وفي ادي أحمــد حــوالي 
وبينــت  فــرد،  العُمــري حــوالي 7.5  فــرد، وفي   7.3 الخفجــي  9.5، وفي 
نتائــج دراســتنا أن متوســط عــدد أفــراد الأســرة في مناطــق الدراســة الخمــس 
أقــل مــن ســبعة أفــراد. فبلــع متوســط عــدد أفــراد الأســرة في منطقــة الســنينة 
الغربيــة 6.15 فــرد، وفي مناطــق الدقيــق، الخفجــي، وادي أحمــد، والعمــري 
بلــغ متوســط عــدد أفــراد الأســرة: 6.21، 6.24، 6.60، و 6.96 فــرداً 

علــى التــوالي.
رغــم هــذا التراجــع يظــل متوســط عــدد أفــراد الأســرة في جيــوب الفقــر أكــر 
مــن متوســط عــدد أفــراد الأســرة في المناطــق الأقــل فقــراً في أمانــة العاصمــة، 

ولا يمكــن الجــزم بأن تراجــع متوســط عــدد أفــراد الأســرة في جيــوب الفقــر، يرجــع إلى تكيــف أرباب الأســر مــع الثقافــة الحضريــة، أو أن 
هــذه المناطــق بــدأت في التحــول ثقافيــاً واجتماعيــاً لتكتســب بعــض الســمات الحضريــة، بمــا في ذلــك انتشــار القيــم والتوجهــات الفرديــة، 
ففــي منطقــة الســنينة علــى ســبيل المثــال، كان التراجــع طفيفــاً جــداً، حيــث كان المتوســط عــام 2004 حــوالي 6.80 فــرداً، ويبلــغ حاليــاً 
6.15 فــرداً، وقــد بينــت المناقشــات البؤريــة أن الســبب في ذلــك قــد يعــود إلى أن حركــة البنــاء اتجهــت خــال الســنوات الأخــرة مــن 
ســفوح الجبــال إلى بطونهــا وقممهــا، مــا ترتــب عليــه صغــر المســاحات المتاحــة للبنــاء، حيــث أن نســبة لا بأس بهــا مــن المنــازل تتكــون مــن 
غرفــة واحــدة أو غرفتــن، وبالتــالي باتــت الأســرة الواحــدة تتــوزع علــى أكثــر مــن منــزل. أمــا في المناطــق الأخــرى، فقــد يكــون الســبب هــو 

انتشــار ظاهــرة البنــاء الرأســي، وبنــاء أدوار إضافيــة للأبنــاء المتزوجــن حديثــاً.
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2.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية
خلصــت نتائــج المســح الميــداني إلى أن أكثــر مــن تســعين بالمائــة )90.6 %( 
مــن الأســر في جيــوب الفقــر الخمســة تعــاني مــن الفقــر)10(، وهــي نســبة 
كبــرة جــداً، مقارنــة بالمؤشــرات الــي تضمنهــا تقريــر البنــك الــدولي حــول 
الفقــر في اليمــن عــام 2017، الــي تشــر إلى أن 75.3 % مــن الأســر علــى 
المســتوى الوطني تعاني من الفقر) 11(، وبلغت نســبة الأســر الفقيرة 90 % 
أو أكثــر في أربعــة مــن جيــوب الفقــر الخمســة، هــي: الســنينة الغربيــة، وادي 
أحمــد، الدقيــق، والعمــري، حيــث بلغــت نســب الفقــر فيهــا علــى التــوالي: 
96.10 %، 95.20 %، 91.10 %، و 90 %، أمــا في منطقــة الخفجــي 
فــا تشــكل نســبة الأســر الفقــرة فيهــا ســوى 82.6 % مــن إجمــالي الأســر، 
وهــي نســبة تقــرب مــن نســبة الأســر الفقــرة في الأحيــاء الــي تصنــف بأنهــا 

غــر فقــرة في العاصمــة صنعــاء.

2.2.1. العمل والبطالة
بلــغ معــدل البطالــة في جيــوب الفقــر الخمســة  33.9 % مــن إجمــالي قــوة 
إذا مــا قورنــت بمعــدل البطالــة علــى  العمــل)12(، وهــي نســبة كبــرة جــداً 
المســتوى الوطــي، وفقــاً لمســح القــوى العاملــة لعــام 2014، حيــث بلغــت 
نســبة البطالــة علــى المســتوى الوطــي 13.5 % )13(، وهــذا المؤشــر يتعلــق 

بالبطالــة الســافرة 
في  وهــو   ،% 8.5 فقــط  بلغــت  فقــد    »open unemployment«
الحقيقة لا يعكس أوضاع البطالة في مناطق الدراسة بدقة، فمعظم العاملين 
 ،»marginal employment« يشــكلون في الحقيقــة عمالــة هامشــية
حيــث يعملــون في مجــالات لا توفــر لهــم دخــاً يكفــل لهــم ولعائلاتهــم حيــاة 
كريمــة، وقــد تصــل نســبة البطالــة إلى 20 % إذا أخــذنا بعــن الاعتبــار أن 
6.4 % مــن أرباب الأســر لم يبينــوا مجــال عملهــم، ومعظــم هــؤلاء هــم في 

الحقيقــة عاطلــن عــن العمــل، أو عاطلــن اختيــارياً »voluntary unemployment«، وعوضــاً عــن ممارســة عمــل حقيقــي، يمارســون 
التســول أو جمــع المخلفــات القابلــة للتدويــر، فضــاً عــن أن نســبة كبــرة ممــن قالــوا بأنهــم مكتفــن، هــم أيضــاً عاطلــن عــن العمــل اختيــارياً، 
ويحصلــون علــى مســاعدات ماليــة مــن جهــات حكوميــة أو غــر حكوميــة. ومعظــم العاملــن بالأجــر اليومــي يعانــون مــن بطالــة جزئيــة 
»underemployment«، فمعظمهــم لا يجــدون عمــاً عــدة أيام في الأســبوع، أو يعملــون عمــاً جزئيــاً كل يــوم، والبعــض يعــاني مــن 
البطالــة المقنعــة »disguised unemployment«، حيــث يضطــرون لقبــول أعمــال بأجــور أقــل مــن الســائدة، أو لســاعات محــدودة 

في اليــوم.
هنــاك فــرق كبــر بــن نســبة العاطلــن مــن ســكان جيــوب الفقــر عمومــاً، ونســبة العاطلــن مــن إجمــالي أرباب الأســر فيهــا، مــا يعــي أن 

البطالــة تنتشــر أكثــر بــن الشــباب وحديثــي الانضمــام لقــوة العمــل.

 10 تم احتســاب نســبة الفقــر وفقــاً للمنهجيــة الــي اســتخدمت في مســح ميزانيــة الأســر المعيشــية عــام 2014، بنــاء علــى مؤشــرات الاســتهلاك 
الغذائــي، الاســتهلاك غــر الغذائــي، التعليــم، الســلع المعمــرة، المســكن، المــواد غــر الغذائيــة، والخدمــات. وتم تقديــر خــط الفقــر الإجمــالي عنــد 
162,528ريال للفــرد في الســنة باســتخدام نهــج تكلفــة الاحتياجــات الأساســية أي بمتوســط 445 ريال في اليــوم الواحــد أي مــا يعــادل دولاريــن 
أمريكيــن، بســعر صــرف 215 ريال للــدولار الواحــد، إلا أن أســعار صــرف الــريال مقابــل الــدولار شــهدت ارتفاعــاً كبــراً خــال الأعــوام الثلاثــة 
الماضيــة، بحيــث وصــل ســعر الصــرف في الســوق الســوداء في منتصــف ينايــر 2017 إلى خمســمائة ريال مقابــل الــدولار الواحــد، إلا أننــا لم نأخــذ 

بســعر الصــرف هــذا، بــل اعتمــدنا ســعر صــرف 250 ريال، وبالتــالي فــإن قيمــة الدولاريــن تســاوي خمســمائة ريال ) ســعر الصــرف الرسمــي(.
11 انظر، البنك الدولي، الفقر في اليمن، يونيو 2017، ص. ص 9، 28 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

12 قــوة العمــل هــي إجمــالي الســكان الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن -15 65 ســنة، ويمارســون العمــل فعــاً أو يبحثــون عــن عمــل، وبمعــى أخــر، هــي 

الســكان العاملــن فعــاً الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن -15 65 ســنة، والعاطلــن عــن العمــل ممــن هــم في هــذه الفئــة العمريــة أيضــاً، وبالتــالي فقــوة 
العمــل هــي القــوة البشــرية، ولكــن بعــد اســتبعاد الطــاب، المكتفــن الذيــن لا يرغبــون في ممارســة عمــل، وكبــار الســن، والعاجزيــن عــن ممارســة العمــل 

بســبب أوضاعهــم الصحيــة، ونــزلاء الســجون وغــر هــذه الفئــات ممــن لا يرغبــون في ممارســة أي عمــل أو أنهــم غــر قادريــن علــى ممارســته.
13 انظر، وزارة التخطيط والتعاون الدولي، الجهاز المركزي للإحصاء، نتائج مسح القوى العاملة، صنعاء، 2014، ص 6 

بطالــة  نســبة  عــن  النازحــن  الســكان  بطالــة  نســبة  ارتفــاع  إلى  المعطيــات  تشــر 
الســكان المقيمــن إقامــة دائمــة، فكثــراً مــن الرجــال النازحــن كانــوا يعملــون في 
القطــاع الزراعــي في مناطقهــم، ولم يكــن لديهــم أي مهــارات وخــرات بالأعمــال 
التعليــم،  فــكان بعضهــن يعملــن في مجــال  النازحــات  النســاء  أمــا  الزراعيــة،  غــر 
وبعــد نزوحهــن إلى مناطــق جيــوب الفقــر، اضطــرت بعضهــن للعمــل كمعلمــات 
متطوعــات، فيمــا معظــم النســاء النازحــات كــن يمارســن العمــل الزراعــي إلى جانــب 
أقاربهــن الذكــور، وبعضهــن كــن يمارســن الرعــي والأعمــال اليدويــة لاســيما في مجــال 
صناعــة »الخــوص«، والخياطــة والتطريــز وغــر ذلــك، ومــع انتقــال العائــات النازحــة 
خــال فــرة الحــرب إلى مناطــق جيــوب الفقــر بالعاصمــة، وجــد كثــر مــن أفرادهــا 
أنفســهم عاطلون عن العمل، لذلك دفعوا بأطفالهم إلى ســوق العمل غير الرسمي، 
حيــث بلغــت نســبة الأطفــال العاملــن 24.48 % مــن إجمــالي الأطفــال في ســن 

خمــس ســنوات إلى ســتة عشــر ســنة.
يعمــل معظــم أرباب الأســر )41.7 %( عامــاً ً بالأجــر اليومــي في قطــاع البنــاء أو 
حمالــن في أســواق الخضــار أو ســائقي حافــات أو نقــل ركاب أو دراجــات ناريــة، 
وفي مــزارع القــات في المديــريات المحيطــة بالعاصمــة صنعــاء، ويعمــل حــوالي 17.9 
% من أرباب الأســر في وظائف وأعمال حكومية، ومعظمهم يعملون في أعمال 
خدميــة وفي الدرجــات الدنيــا مــن ســلم الوظائــف الحكوميــة، أمــا الذيــن يعملــون في 
القطــاع الخــاص فــا يشــكلون ســوى 5.8 % مــن إجمــالي أرباب الأســر العاملــن، 
وعلى الرغم من أن تدني نسبة العاملين في القطاع الخاص يرجع جزئياً إلى توقف 
بعــض مؤسســات القطــاع الخــاص عــن العمــل خــال فــرة الحــرب، إلا أنهــا تشــر 
بوضــوح إلى تــدني مســاهمة القطــاع الخــاص في النشــاط الاقتصــادي وتــدني نســبة 

مســاهمته في توليــد فــرص العمــل، وفي التنميــة بشــكل عــام.
تقول إحدى المشــاركات في مناقشــة بؤرية في منطقة العميري: نتمنى من الحكومة 
والمنظمــات أن يفتحــوا مدرســة للأشــغال اليدويــة مثــل الخياطــة والتطريــز وصناعــة 

البخــور، وتوفــر فــرص عمــل للنســاء، ليســاعدن أســرهن.

2.2.2. الدخل والإنفاق
بلغ متوســط الدخل الشــهري للأســرة في مناطق جيوب الفقر التي شملتها الدراســة 

حــوالي اثنــن وخمســن ألــف ريال، إلا أن أكثــر مــن 70 % مــن العائــات يقــل دخلهــا عــن هــذا المتوســط، فالعائــات الــي يقــل دخلهــا 
عــن 21 ألــف ريال تشــكل 37.5 % مــن إجمــالي العائــات، وتبلــغ نســبة العائــات الــي يقــل دخلهــا عــن أربعــن ألــف ريال 67.4 % 
مــن إجمــالي العائــات، ويبلــغ متوســط الإنفــاق الشــهري لــكل عائلــة حــوالي 62 ألــف ريال، مــا يعــي أن كل أســرة تعــاني مــن عجــز شــهري 

في ميزانيتهــا يقــدر بحــوالي عشــرة ألــف ريال، يتــم ســده مــن خــال الاســتدانة أو بيــع أصــول وممتلــكات.
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تنفــق العائــات حــوالي 72 % مــن إجمــالي إنفاقهــا علــى ثلاثــة بنــود، هــي: الطعــام والشــراب، الإيجــار، والقــات والســجاير، حيــث تنفــق 
علــى الطعــام والشــراب حــوالي 48.3 % مــن إجمــالي إنفاقهــا، وتنفــق علــى الإيجــار حــوالي 14.4 %، وعلــى القــات والســجاير مــا يقــرب 
مــن عشــرة بالمائــة )9.1 %(. أمــا باقــي بنــود الإنفــاق )الصحــة، التعليــم، الملابــس، المواصــات، الاتصــالات، والكهــرباء(، فــا تنفــق 

عليها العائلات الفقيرة المقيمة في جيوب الفقر سوى 28 % من إجمالي نفقاتها 
الشهرية.

2.2.3. الأوضاع السكنية
كانــت مناطــق جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء خــال ثمانينــات القــرن العشــرين 
عبــارة عــن »أحيــاء صفيــح«، واهمهــا المســتوطنة الــي كانــت موجــودة في الصافيــة، 
ومســتوطنة في الموقــع الــذي يوجــد فيــه فنــدق بانورامــا في شــارع الــرياض )هائــل( 
حاليــاً، ومســتوطنة في باب اليمــن علــى قطعــة الأرض الــي يوجــد بهــا محطــة نقــل 
الــركاب مــن أمانــة العاصمــة إلى بعــض محافظــات جنــوب صنعــاء )مقابلــة لمقــرة 
مملوكــة  إمــا  الأرض كانــت  أن  إلى  ذلــك  ويرجــع  تعــز(.  شــارع  علــى  الشــهداء 
فــإن هــذه المســتوطنات كانــت مســتوطنات  للدولــة أو مملوكــة لأفــراد، وبالتــالي 
وضــع يــد »squatter settlements« أو مــا يعــرف ب«البســط«، وقــد تم 

الإجماليوادي أحمد العميريالسنينةالدقيقالخفجيالمؤشرات الرئيسة والفرعية

665005166737974551504242952083متوسط الدخل الشهري للأسرة بالريال
732186472246632604105735062270متوسط الإنفاق الشهري للأسرة

 سد فجوة  
الدخل/
الإنفاق

96.792.595.796.993.194.5بالاستدانة
3.37.54.33.16.95.5ببيع أصول

التوزيع النسبي 
لفئات الدخل 

28.237.839.83346.737.5أقل من 21 ألف ريال
28.235.521.82732.429.9من 21 ألف إلى 40 ألف

17.36.69164.810.7من 41 ألف إلى 60 ألف 
22.712.23.9134.812من 61 ألف إلى 81 ألف 
3.67.825.61111.49.9أكثر من 81 ألف ريال 

التوزيع النسبي 
لفئات الإنفاق 

0.96.723.733.74.9أقل من 21 ألف ريال
14.627.8292729.924.9من 21 ألف إلى 40 ألف
31.828.918.43740.234من 41 ألف إلى 60 ألف
26.418.815.81621.521من 61 ألف إلى 81 ألف
26.417.813.2174.715.2أكثر من 81 ألف ريال 

التوزيع 
النسبي 
لمجالات 
الإنفاق 

17.316.713.69.314.114.4الايجار
6.665.76.25.96.2التعليم
67.37.36.66.86.7الصحة

445052.955.246.248.3الاكل والشرب
0.51.10.51.10.20.6الكهرباء

4.24.42.12.823.1الاتصالات
5.44.72.54.48.25.8الملابس

5.94.95.32.73.44.3المواصلات
8.55.85.611.110.89.1القات والسجائر

جدول رقم )1-2( مؤشرات الدخل والإنفاق الشهرية للأسر في مناطق الدراسة الخمس
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

إخــاء هــذه المناطــق في نهايــة تســعينات القــرن العشــرين ومطلــع القــرن الحــادي 
وســكان  الخفجــي،  منطقــة  إلى  الصافيــة  مســتوطنة  ســكان  وتحــول  والعشــرين، 
»محــوى البانورامــا« في بدايــة شــارع الــرياض إلى منطقــة المؤتمــرات، وهــو مــا يعــرف 

حاليــاً ب«محــوى عصــر«.
خلافــاً لمــا كانــت عليــه المبــاني في جيــوب الفقــر في أمانــة العاصمــة صنعــاء في نهايــة 
القــرن العشــرين، فــإن مناطــق جيــوب الفقــر حاليــاً، ليســت مــدن صفيــح، فالمبــاني 
فيهــا هــي مبــان دائمــة أو شــبه دائمــة، معظمهــا  مبــاني  شــعبية مبنيــة بالطــوب 
الإسمنتي ومســقوفة بالخشــب، وبعضها مباني »مســلحة« مبنية بالإسمنت المســلح 
بالحديــد وجدرانهــا مــن الطــوب الإسمنــي أو الأحجــار، وعــدد قليــل منهــا تعــرف 
بالإسمنــت  ومســقوفة  الاسمنــي  الطــوب  مــن  مبــان  وهــي  ب«بلاطــة«،  شــعبياً 
المســلح بالحديــد. لذلــك فالســمة الغالبــة علــى هــذه المناطــق هــي أنهــا مناطــق غــر 
مخططــة، وربمــا يســتثنى مــن ذلــك منطقــة الخفجــي الــي باتــت حاليــاً مخططــة نســبياً.

الإجماليوادي أحمدالعميريالسنينةالدقيق الخفجي 

نوع حيازة 
المسكن % 
من الإجمالي

38.236.740.5444039.8ملك 
60.962.258.2536059.2إيجار 

0.91.11.3301.1استضافة أو مشترك

إيجار المسكن
بالريال 

14.910.939.135.233.325.8أقل من 10 ألف ريال
19.44043.4374736.6بين 10 ألف و 15 ألف ريال
29.832.710.920.49.120.1بين 16 ألف و 20 ألف ريال

35.816.36.67.410.617.5أكثر من 20 ألف ريال
3.63.37.622.73.3المساكن التي لا يوجد بها مطبخ مستقل

عدد غرف
 المسكن

6.44.421.86.16.47.3غرفة 
32.126.73231.339.133.6غرفتان 

37.646.735.940.436.438.8ثلاث غرف

19.315.66.414.115.515.5أربع غرف
1.83.32.642.72.8خمس غرف
2.73.31.3402ست غرف 

عدد طوابق 
المبنى

62.466.366.679.67169.1طابق واحد
28.426.923.116.321.523.4طابقان

4.66.810.33.12.84.5ثلاثة طوابق
3.70011.91.8أربعة طوابق
0.90002.81.2خمسة طوارق

نوع المبنى
35.277.584.47979.667.9شعبي
6318131518.529.1مسلح
1.94.52.661.83بلاطه

جدول رقم )2-2( بعض المؤشرات الخاصة بالمسكن
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شــيدت معظــم المســاكن في جيــوب الفقــر الخمســة علــى قطــع أرض تمــت 
حيازتهــا عــن طريــق الشــراء، وبالتــالي فهــي أراض مملوكــة ملكيــة خاصــة 
لأصحــاب المبــاني الــي أقيمــت عليهــا، وفي الحــالات القليلــة الــي تمــت 
فيهــا حيــازة الأرض عــن طريــق وضــع اليــد )البســط(، فقــد كانــت الأرض 
مشــاريع  لإقامــة  للدولــة ومخصصــة  مملوكــة  أراض  أو  للأوقــاف،  مملوكــة 
خدميــة عامــة. وبشــكل عــام فــإن غالبيــة العائــات في مناطــق جيــوب 
مــن   % 39.8 و  مســتأجرة،  مســاكن  في  تســكن   )% 59.2( الفقــر 
العائــات تســكن في منــازل مملوكــة لهــا، والنســبة الباقيــة مــن العائــات 
)1.1 %( تشــارك عائــات أخــرى الســكن، ســواء في منــازل مملوكــة أو 
مســتأجرة، أو تســكن معهــا علــى ســبيل الاســتضافة. تجــدر الإشــارة إلى 
أن ملكيــة المســكن ليســت معيــاراً للحكــم علــى فقــر أو عــدم فقــر العائلــة 
تملــك  الــي  العائــات  نســبة  أن  فالملاحــظ  الفقــر،  جيــوب  مناطــق  في 

مســاكنها في منطقــة الســنينة الأقــل دخــاً، تفــوق نســبة العائــات الــي تملــك مســاكنها في منطقــة الخفجــي الأعلــى دخــاً مــن مناطــق 
الدراســة الخمــس.

خلصــت نتائــج المســح الميــداني إلى حــوالي 7.3 % مــن إجمــالي مســاكن العائــات في جيــوب الفقــر الخمســة تتكــون مــن غرفــة واحــدة، 
وتقل نســبة المســاكن التي تتكون من غرفة واحدة عن هذا المتوســط في أربع مناطق هي: )الخفجي، الدقيق، وادي أحمد، والعميري(، 
فيمــا نســبة المســاكن الــي تتكــون مــن غرفــة واحــدة في منطقــة الســنينة الغربيــة تمثــل ثلاثــة أضعــاف هــذا المتوســط تقريبــاً، حيــث بلغــت 

نســبتها حــوالي 22 % مــن إجمــالي المســاكن في منطقــة الســنينة، يرجــع ذلــك 
إلى طبيعــة تضاريــس جبــل الســنينة الــذي يتســم بشــدة الانحــدار مــن القمــة 
إلى القاعــدة، ولا تســمح ببنــاء المنــازل علــى مســاحات واســعة مــن الأرض، 
والملاحــظ أن المســاكن الــي تتكــون مــن ثــاث غــرف أو أكثــر هــي في 

الحقيقــة مبــان متعــددة الطوابــق.
معظــم المبــاني في المناطــق الخمــس مكونــة مــن طابــق واحــد، حيــث تشــكل 
مبــاني الطابــق الواحــد حــوالي 69.1 % مــن إجمــالي المبــاني، وعلــى مســتوى 
المناطــق الخمــس فــإن نســبة المبــاني ذات الطابــق الواحــد في وادي أحمــد، 
العميري، السنينة، الدقيق، والخفجي، تشكل 71 %، 79.7 %، 66.6 %، 

66.3 %، و 62.4 % علــى التــوالي.
إيجــارات المســاكن في مناطــق جيــوب الفقــر هــي الأرخــص علــى مســتوى 
فيهــا وضيــق مســاحاتها،  الغــرف  عــدد  قلــة  ذلــك إلى  العاصمــة، ويرجــع 

وافتقارهــا للخدمــات، ووقوعهــا في مناطــق غــر مخططــة، ولا تتوفــر لهــا تهويــة مناســبة، فضــاً عــن كــون معظمهــا مبــان شــعبية. فالغالبيــة 
العظمــى مــن المســاكن يقــل إيجارهــا عــن عشــرين ألــف ريال. 

بعــض العائــات المهمشــة والــي تعيــش علــى التســول، لا يوجــد لديهــا مطبــخ مســتقل في مســكنها، وتتفــاوت نســبها مــن منطقــة إلى 
أخرى، حيث تصل النســبة في منطقة الســنينة إلى حوالي 7.6 %، وفي منطقة العميري حوالي 2 %، أما في مناطق الدقيق، الخفجي، 

ووادي أحمــد، فــإن نســبة المســاكن الــي لا يوجــد بهــا مطبــخ مســتقل تشــكل علــى التــوالي 3.3 %، 3.6 %، و 2.7 %. 

2.3. الأوضاع الاجتماعية والخدمات العامة
2.3.1. التعليم:

هنــاك مدرســتان حكوميتــان في منطقــة الخفجــي، همــا: مدرســة الشــهيد المؤيــد الأساســية الثانويــة، ومدرســة حمــراء علــب الأساســية، وفي 
منطقــة وادي أحمــد توجــد مدرســتان، همــا: مدرســة المتنــي الأساســية للبنــن، ومدرســة المنــار الأساســية للبنــات، أمــا في منطقــة العمــري 
فتوجــد مدرســتان، مدرســة الشــهيد النجــار في مبــى مســتأجر، ويقتصــر التعليــم فيهــا علــى الصفــوف الســتة الأولى مــن التعليــم الأساســي 
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للبنــن والبنــات، ومدرســة الأفــاق للتعليــم الأساســي الــي افتتحــت بجهــود شــعبية 
في مبــى مســتأجر في أكتوبــر 2017. أمــا في منطقــي الســنينة الغربيــة والدقيــق 
فــا توجــد أي مــدارس حكوميــة، وقــد لاحــظ فريــق البحــث في منطقــة الدقيــق 
فيــه منــذ ســنوات، وقطعــة أرض  العمــل  وجــود هيــكل لمبــى مدرســة متوقــف 
مســورة مخصصــة لبنــاء مدرســة أخــرى، إلا أن المدرســة لم تــن رغــم تســوير قطعــة 
الأرض قبــل عــدة ســنوات، ومعظــم أطفــال منطقــة الدقيــق الملتحقــن بالتعليــم 
يدرســون في المــدارس الحكوميــة في المناطــق الأخــرى مــن مديريــة مذبــح، وأهمهــا 
أربــع مــدارس حكوميــة، هــي: مدرســة رقيــة، مدرســة الحســن، مدرســة الحســن 
بــن علــي، ومدرســة القردعــي، أمــا أطفــال منطقــة الســنينة الغربيــة فيدرســون في 
المــدارس القريبــة مــن المنطقــة، وهــي: الرســالة الأساســية الثانويــة للبنــات، الرحمــة 
الأساســية للبنــن، خــر الله الأساســية للبنــن، جعفــر الطيــار للبنــات، والشــهيد 

القميعــة الأساســية للبنــن والبنــات. 
نســبة التحــاق الأطفــال بالتعليــم في جيــوب الفقــر حــوالي 85.9 %، وهــي لا 

تختلــف كثــراً عــن نســب الالتحــاق علــى المســتوى الوطــي، الــي تشــر البيــانات المتوفــرة إلى أنهــا حــوالي 88.3 %، وتبلــغ نســبة الأطفــال 
المتســربين مــن التعليــم الأساســي في مناطــق جيــوب الفقــر حــوالي 15.66 %، فضــاً عــن ذلــك فــإن كثــراً مــن الأطفــال الملتحقــن بالتعليــم 
الأساســي والثانــوي في مناطــق جيــوب الفقــر يجمعــون بــن التعليــم والعمــل، حيــث يمارســون أعمــالًا هامشــية إلى جانــب التعليــم، يرجــع 
ذلــك إلى عــدم التــزام معظــم المــدارس الحكوميــة بالــدوام الرسمــي، فمعظــم المــدارس ينتهــي دوامهــا الصباحــي عنــد الســاعة الحاديــة عشــرة، 

وأحيــاناً قبــل ذلــك.
تمثــل الكلفــة الماليــة لتعليــم الأطفــال واحــدة مــن المشــكلات الــي يعــاني منهــا أرباب الأســر في مناطــق جيــوب الفقــر، فعلــى الرغــم مــن أن 
معظــم الأطفــال )حــوالي 90 %( يدرســون في مــدارس حكوميــة، والتعليــم فيهــا مجــاناً حســب نــص الدســتور، إلا أن هــذا العــام وبســبب 
إيقــاف صــرف مرتبــات المعلمــن في المــدارس الحكوميــة، فــإن المــدارس في مناطــق جيــوب الفقــر، كمــا هــو الحــال في كثــر مــن المــدارس في 

الحضر والريف، فرضت على أرباب الأســر دفع مبلغ ألف ريال شــهرياً 
عــن كل طفــل مــن الأطفــال الملتحقــن بهــا. وتشــر نتائــج المســح الميــداني 
إلى أن الأســر تنفــق علــى التعليــم حــوالي 6.2 % مــن إجمــالي نفقاتهــا 
الشــهرية، وأقل نســبة إنفاق على التعليم هي في منطقة الســنينة، حيث 
لا تزيــد علــى 5.7 %، وأعلاهــا في منطقــة الخفجــي، حيــث تصــل إلى 
الأعلــى في كل  هــي  الخفجــي  منطقــة  أن  إلى  ذلــك  يرجــع   ،% 6.6
المؤشــرات الاقتصاديــة، فضــاً عــن أنهــا تحتــل المرتبــة الأولى في مؤشــر 

إلحــاق الأطفــال بالمــدارس الخاصــة.
ارتفــاع الكلفــة الماليــة للتعليــم أدت إلى أن 49.2 % مــن أرباب الأســر 
يواجهــون صعــوبات دائمــة في توفيرهــا، وحــوالي 43.2 % يواجهــون 
توفــر  في  صعــوبات  يواجهــون  لا  والذيــن  أحيــاناً،  الصعــوبات  هــذه 
الكلفة المالية لتعليم أطفالهم لا تزيد نســبتهم عن 7.6 %، وعلى الرغم 
مــن ذلــك فــإن 91.6 % مــن أرباب الأســر لم يحصلــوا علــى مســاعدات 
في مجــال التعليــم مــن أي جهــة حكوميــة أو غــر حكوميــة، وهــذا المؤشــر 

قــد يبــدو كبــراً، لكنــه يشــر فقــط إلى المســاعدات الفرديــة المباشــرة، أي الــي تقــدم إلى أرباب الأســر، ولا تشــمل المســاعدات الجماعيــة 
الــي تقدمهــا الجهــات الداعمــة للتعليــم، مثــل بنــاء المــدارس والفصــول الدراســية، وأعمــال الترميــم للمؤسســات التعليميــة، وتقــديم المعامــل 
المدرســية والمقاعد والأثاث وغير ذلك. فعلى ســبيل المثال، قدمت منظمة اليونســيف دعماً للمدارس في الأحياء الفقيرة، فقد دعمت 

المعمــل والمكتبــة في مدرســة حمــراء علــب بمنطقــة الخفجــي. 
يقيــم معظــم الســكان المحليــون في مناطــق الدارســة الخمــس التعليــم الأساســي والثانــوي في مناطــق ســكنهم تقييمــاً ســلبياً، حيــث يعــاني 
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التعليــم مــن كثــر مــن جوانــب القصــور، منهــا عــدم انتظــام العمليــة التعليميــة، العنــف، فــرض تبرعــات إجباريــة ورســوم غــر قانونيــة علــى 
الطلاب، تدني مستوى تأهيل بعض المعلمين.	

تمثــل ظاهــرة عــدم انتظــام توزيــع الكتــاب المدرســي في الأوقــات المناســبة واحــدة مــن مشــكلات التعليــم في المناطــق الفقــرة، فيلجــأ بعــض 
أرباب الأســر لشــراء الكتــب المســتعملة مــن باعــة الكتــب علــى الأرصفــة، ويتــم تــداول الكتــب بــن الإخــوة أو بــن الأصدقــاء. ويشــكو 
أرباب الأســر من أن الامتحانات لم تعد تســتخدم معايير دقيقة لتقييم مســتويات الطلاب، فأحد الآباء المشــاركين في مناقشــة بؤرية في 
منطقــة الخفجــي قــال: ابــي مشــاغب ولم أشــاهده يومــاً يســتذكر دروســه، وغــاب عــن المدرســة معظــم أيام العــام الدراســي، وعنــد إعــان 

نتائــج امتحــان الثانويــة العامــة حصــل علــى 73 %«. 
يــرى الســكان في مناطــق جيــوب الفقــر أن كثــراً ممــن تخرجــوا مــن الجامعــات لم يجــدوا فــرص عمــل، واضطــروا للعمــل في ســوق العمــل غــر 

الرسمــي، مــا دفــع كثــراً مــن أرباب الأســر إلى إلحــاق أطفالهــم بســوق العمــل الرسمــي وغــر الرسمــي. 

2.3.2. الصحة
اعتمــد النظــام الصحــي اليمــي واســراتيجيات وخطــط التنميــة الصحيــة معياريــن لتخطيــط وتقييــم تغطيــة الخدمــات الصحيــة: معيــار 
ســكاني، ومعيــار متعلــق بالتقســيم الإداري، فتتحقــق التغطيــة الصحيــة للمديريــة الــي يزيــد ســكانها عــن 30 ألــف نســمة إذا توفــر لهــا 
مستشــفى مديريــة، يتوفــر فيــه 40 - 60 ســرير، وكادره البشــري يــراوح بــن 78 - 82 طبيبــاً وعامــاً صحيــاً، وهــذا المعيــار قــد يكــون 
صالحــاً للمناطــق الريفيــة، وتتحقــق التغطيــة الصحيــة للعزلــة أو المركــز الــذي يزيــد ســكانه عــن عشــرة ألــف نســمة، إذا توفــر لــه مركــزاً 
صحيــاً، بــدون أســرة، يتكــون كادره مــن 11 طبيبــاً وعامــاً صحيــاً، يقــدم خدمــات صحيــة في مجــالات: التطعيــم، مكافحــة الإســهال، 
ســوء التغذيــة، المــاريا والســل، تنظيــم الأســرة، رعايــة الحمــل والنفــاس، فقــر الــدم، الإحالــة مــن الوحــدات الصحيــة، الــولادة، إزالــة المشــيمة 
يــدوياً، الإصــابات، فحــص الحمــل، فحــص مضاعفــات الســل، فحــص فصائــل الــدم والهيموجلوبــن، والأشــعة التشــخيصية. في ضــوء 

لا أعرفسيئةسيئة جداُمقبولة الى حد ماجيدةجيدة جداًممتازة
0.91.830.351.44.63.77.3الخفجي
2.23.326.726.710301.1الدقيق 

1.33.928.532.418.2132.6السنينة الغربية
2.18.510.648.99.610.69.6العميري

7.56.623.632.117.97.54.7وادي أحمد
3.64.924.139.311.810.85.5الإجمالي

جدول رقم )3-2( تقييم أرباب الأسر لمستوى جودة الخدمات التعليمية الحكومية في مناطق سكنهم

61.6الأسر التي تعرض أحد أفرادها لمرض خلال العام 2017

38.8أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من مرض مزمن

11.3الأسر التي يوجد بها فرد أو أكثر يعاني من إعاقة جسدية أو عقلية

46الأسر التي تعاني من صعوبة دائمة في توفير الكلفة المادية للخدمات الصحية

46.3الأسر التي تعاني أحياناً من صعوبة في توفير الكلفة المادية للخدمات الصحية

8.7الأسر التي حصلت على دعم مالي لمواجهة كلفة الخدمات الصحية

جدول رقم )2-4( 
بعض المؤشرات المتعلقة بالوضع الصحي في مناطق جيوب الفقر
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معيــار عــدد الســكان فــإن جيــوب الفقــر الخمســة تســتحق أن يكــون لــكل 
واحــد منهــا مركــزاً صحيــاً، حيــث بلــغ ســكان مناطــق وادي أحمــد، الخفجــي، 
الدقيــق والســنينة: 44937 نســمة، 31555 نســمة، 22098  العمــري، 
فقــد  مــع ذلــك  التــوالي.  نســمة، 16355 نســمة، و 9622 نســمة علــى 
خلصــت نتائــج الدراســة الميدانيــة إلى عــدم وجــود مراكــز صحيــة حكوميــة 
في مناطــق: الســنينة، العمــري، الدقيــق، ووادي أحمــد، لذلــك يضطــر معظــم 
الصحيــة  الخدمــات  علــى  للحصــول  المجــاورة  المناطــق  إلى  للانتقــال  الفقــراء 
الحكوميــة. أمــا في منطقــة الخفجــي فيوجــد مركــز صحــي حكومــي في مبــى 
يضطــر  لذلــك  إدارتــه.  تطويــر  ويتطلــب  التجهيــزات،  تنقصــه  مســتأجر، 
الســكان في مناطــق جيــوب الفقــر للانتقــال إلى مناطــق أخــرى للحصــول 
علــى الخدمــات الصحيــة الحكوميــة، حيــث ان نســبة غــر قليلــة منهــم غــر 

راضــن عــن مســتوى جــودة هــذه الخدمــات.

2.3.3. الكهرباء:
خلصــت نتائــج الدراســة الميدانيــة إلى أن )94.2 %( مــن مســاكن جيــوب الفقــر الخمســة متصلــة بشــبكة الكهــرباء العموميــة، وتتفــاوت 
النســبة مــن منطقــة إلى أخــرى، ففــي منطقــة الدقيــق كانــت كل المســاكن )100 %( تحصــل علــى الكهــرباء مــن الشــبكة العموميــة، أمــا 
في مناطــق الخفجــي، الســنينة، العمــري، ووادي أحمــد، فكانــت نســب المســاكن الــي تحصــل علــى الكهــرباء مــن الشــبكة العموميــة، 
حــوالي: 97.2 %، 94.7 %، 91.8 %، و92.7 % علــى التــوالي. إلا أن محطــات إنتــاج الكهــرباء في العاصمــة صنعــاء توقفــت منــذ 
بدايــة الحــرب القائمــة، لذلــك بحــث الســكان عــن بدائــل، حيــث تعتمــد معظــم المســاكن حاليــاً علــى الطاقــة الشمســية كمصــدر رئيــس 

وربمــا شــبه وحيــد للحصــول علــى الكهــرباء.

2.3.4. المياه
كل مســاكن جيــوب الفقــر الخمســة لا تحصــل علــى الميــاه مــن شــبكة حكوميــة، وتشــري العائــات الميــاه مــن أبار خاصــة، عــر صهاريــج 
نقــل الميــاه )الوايتــات(، ويكلــف الصهريــج الواحــد بــن 6 - 9 ألــف ريال، وهــو مبلــغ كبــر، لاســيما في ظــل تــدني مســتوى دخــل 
العائــات في هــذه المناطــق. ومنــذ بدايــة الحــرب، وفــرت بعــض منظمــات الإغاثــة والمنظمــات الدوليــة الميــاه لهــذه المناطــق، مــن خــال 

خــزانات خيريــة في كل منطقــة، والتعاقــد مــع مالكــي ســيارات نقــل الميــاه لإيصــال الميــاه للخــزانات .  

2.3.5. الصرف الصحي
لا توجــد شــبكة صــرف صحــي عموميــة علــى الإطــاق في منطقــي الســنينة والعمــري، وفي منطقــة وادي أحمــد يســتفيد الســكان القريبــون 
مــن المناطــق الــي توجــد بهــا شــبكة صــرف صحــي عموميــة مــن الشــبكة، ولكــن المســاكن الــي تســتفيد منهــا لا تتجــاوز 2.7 % مــن 
إجمــالي المســاكن، أمــا في منطقــي الخفجــي والدقيــق فتوجــد شــبكتي صــرف صحــي عموميــة تغطيــان جزئيــاً بعــض المســاكن، ففــي الخفجــي 
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تســتفيد 27.8 % من المســاكن من شــبكة الصرف الصحي، وفي الدقيق تبلغ نســبة المســاكن التي تســتفيد من شــبكة الصرف الصحي 
58.9 %، وهــي النســبة الأكــر في مناطــق جيــوب الفقــر.

تشــكل »البيــارات« وســيلة الصــرف الصحــي الأكثــر انتشــاراً في مناطــق جيــوب الفقــر، لتصــل نســبة المســاكن الــي تعتمــد علــى البيــارات 
في الصــرف الصحــي في منطقــة العمــري إلى حــوالي 99 % مــن المســاكن، إلا أن الســكان الفقــراء لا يســتطيعون حفــر »بيــارات« كبــرة 
تتناســب مــع حجــم عائلاتهــم، ومــع كميــات الميــاه الــي يســتخدمونها، ويضطــرون لحفــر بيــارات صغــرة، لذلــك تنتشــر ظاهــرة طفــح 
البيــارات في الأحيــاء الخمســة، وهنــاك عــدد مــن العائــات في منطقــة الســنينة لا تســتخدم أي وســيلة للصــرف الصحــي، ويتــم التصريــف 

إلى الشــارع مباشــرة، تصــل نســبة هــذه العائــات إلى حــوالي 20.2 % مــن إجمــالي العائــات في منطقــة الســنينة.   
مــن منظــور التنميــة المحليــة المســتدامة والمتكاملــة، تحتــل مشــكلة الصــرف الصحــي أولويــة قصــوى في جيــوب الفقــر الخمســة، وينبغــي وضــع 
حلــول عاجلــة لهــا، قبــل أي تدخــات في مجــال الطــرق والميــاه والهاتــف، فتجــارب المناطــق والتجمعــات الســكانية الفقــرة وغــر الفقــرة 
الــي تم فيهــا تنفيــذ مشــروعات الطــرق والميــاه قبــل تنفيــذ مشــروعات الصــرف الصحــي، أن هــذه المقاربــة تــؤدي إلى عــدم اســتدامة الطــرق 
بســبب تأكلهــا بســبب طفــح المجــاري، وإعــادة حفرهــا مــرة أخــرى عنــد تنفيــذ اى مشــروعات  الــي تتطلــب حفــراً، مثــل الميــاه والمجــاري 

والهاتــف. 
إن تنفيــذ حلــول لمشــكلة الصــرف الصحــي ســوف يســاعد في تحســن الأحــوال الصحيــة والتقليــل مــن انتشــار بعــض الأمــراض الــي ينقلهــا 
البعــوض، والــي لوحــظ انتشــارها بســبب طفــح المجــاري، وبســبب عــدم تغطيــة حفــر الصــرف الصحــي بشــكل محكــم أو ملائــم، كمــا 
أنــه ســوف يســاهم في تخفيــض الإنفــاق العــام والخــاص علــى الصحــة في هــذه المناطــق، وســوف يرفــع مــن إنتاجيــة قــوة العمــل في جيــوب 

الفقــر، مــن خــال تحســن صحــة العاملــن، وتقليــل أيام التعطــل عــن العمــل بســبب المــرض. 

2.3.6. الأمن
لا توجــد أقســام شــرطة ســوى في منطقتــن همــا: الخفجــي ووادي أحمــد، أمــا المناطــق الثــاث الأخــرى فــا توجــد فيهــا أقســام شــرطة، مــع 
ذلــك يتســم أداء هذيــن القســمين بالضعــف، ســواء بســبب ضعــف تأهيــل الــكادر البشــري وقصــور الإمــكانات الماديــة لأقســام الشــرطة، 
أو بســبب عــدم ميــل الســكان المحليــن للتعامــل مــع مؤسســات وأجهــزة الضبــط غــر الرسميــة، وعــدم التعامــل مــع المؤسســات والأجهــزة 

الرسميــة. 
تنتشــر بعــض الجرائــم والممارســات المخلــة بالأمــن العــام، والــي تهــدد الســامة الشــخصية وســامة ممتلــكات الســكان في هــذه المناطــق، 
بــل و تهــدد مناطــق أخــرى في أمانــة العاصمــة، حيــث أشــار بعــض الســكان المحليــن في منطقــة الدقيــق إلى أن هنــاك عصــابات ســرقة في 

المنطقــة، تمــارس الســرقة  في مناطــق أخــرى في العاصمــة صنعــاء.

2.3.7. النظافة العامة
يشــكو الســكان المحليــون في المناطــق الخمــس مــن اقتصــار عمليــة التنظيــف علــى الشــوارع الرئيســية والشــوارع الاســفلتية، وعــدم اهتمــام 

الجهــات المعنيــة بالنظافــة بالشــوارع الفرعيــة والمناطــق غــر الرسميــة، وعــاوة علــى ذلــك تعــاني المناطــق مــن طفــح المجــاري. 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

2.4. رأس المال الاجتماعي
بينــت نتائــج الدراســة أن ســكان جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء، يتوفــرون علــى مســتوى كبــر مــن رأس المــال المتعلــق بطبيعــة العلاقــات 
بــن أفــراد الأســر بعضهــم بالبعــض الأخــر، وبــن العائــات بعضهــا مــع البعــض الأخــر، وبــن جماعــات الجــوار بعضهــا مــع البعــض الأخــر، 
خلافــاً لمــا تعممــه بعــض الدراســات الــي تــرى أن مــن سمــات الحيــاة الحضريــة تتمثــل في التفــكك الاجتماعــي والاقتصــادي) 14( والهشاشــة 
الاجتماعيــة »social vulnerability« والافتقــار لــرأس المــال الاجتماعــي، وبالنظــر إلى طبيعــة العلاقــات الاجتماعيــة بــن ســكان 
الحضــر في اليمــن يمكــن القــول أن ســكان الحضــر في المــدن اليمنيــة بشــكل عــام والأحيــاء الــي تشــكل جيــوب الفقــر بشــكل خــاص، 
لديهــا رأس مــال اجتماعــي قــوي، لأن طبيعــة العلاقــات الريفيــة تنتقــل مــع الســكان إلى الحضــر، وذلــك رغــم مــا تركتــه الحــرب القائمــة مــن 

آثارســلبية علــى تماســك العلاقــة بــن ســكان هــذه المناطــق عمومــاً، وبــن المقيمــن والنازحــن بشــكل خــاص.
مــع ذلــك فــإن ســكان جيــوب الفقــر يفتقــرون إلى رأس المــال الاجتماعــي المتعلــق بالعلاقــة مــع صانعــي السياســات ومتخــذي القــرارات 
العامــة، علــى المســتوى الوطــي وعلــى المســتوى المحلــي، فالمجالــس المحليــة لا تشــركهم في أنشــطتها، وقــد أشــار المشــاركون في المناقشــات 

البؤريــة إلى أن الأجهــزة الحكوميــة لا تتعامــل معهــم بنفــس الطريقــة الــي تتعامــل بهــا مــع ســكان المناطــق الأخــرى. 
يقــول الســكان المحليــون أن الحكومــة لا تــولي جيــوب الفقــر اهتمامــاً خاصــة، ناهيــك عــن وضــع سياســة للتمييــز الإيجــابي لهــا، لأنهــا لا 
تــدرك المخاطــر الاجتماعيــة والأمنيــة الــي يمكــن أن تترتــب علــى اســتمرار تنامــي ظاهــرة الفقــر فيهــا، فهــذه المناطــق قــد تكــون ســبباً في 
كثــر مــن المشــكلات الأمنيــة في العاصمــة مســتقبلًا. وتــكاد تكــون تاركــة الأمــر للمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــر الحكوميــة الأجنبيــة، 
أمــا منظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات غــر الحكوميــة الوطنيــة والمحليــة فــإن جهودهــا محــدودة، وتهــدف لخدمــة المنظمــات أكثــر مــن 

خدمــة ســكان المناطــق الفقــرة. 
بشــكل عــام فــإن المجالــس المحليــة ضعيفــة، وحــى المنظمــات الحكوميــة والمنظمــات غــر الحكوميــة الأجنبيــة تعتمــد علــى عقــال الحــارات 

أكثــر مــن اعتمادهــا علــى المجالــس المحليــة. 
علــى الرغــم مــن اعتمــاد سياســات الحكومــة علــى إشــراك الســكان المحليــن في المؤسســات التعليميــة والصحيــة، إلا أن لائحــة مجالــس 
الوالديــن ولائحــة مشــاركة الســكان في الخدمــات الصحيــة غــر مفعلتــن، فــا توجــد مجالــس أوليــاء أمــور في المــدارس، ولا مجالــس إدارة 

للمرافــق الصحيــة. 
يقــول بعــض المشــاركين في المناقشــات البؤريــة أن هنــاك تمييــزا ســلبياً ضــد المناطــق الفقــرة في مجــال التعليــم، حيــث يتــم اعتمــاد أعــداد كبــرة 
مــن المعلمــن للمــدارس في أحيــاء الطبقــات المتوســطة وأحيــاء الطبقــات الميســورة، ويختــار لهــا معلمــون أكثــر كفــاءة وخــرة وتأهيــاً، أمــا 
المــدارس في الأحيــاء الفقــرة فــا تهتــم بهــا المؤسســات المعنيــة. مــا يعــي أن المؤسســات الرسميــة لا تــدرك أهميــة التعليــم في تحقيــق الحــراك 
الاجتماعــي «social mobilization« في المناطــق الفقــرة، وأن إهمــال التعليــم في المناطــق الفقــرة ســوف يــؤدي إلى توريــث الأوضــاع 

الاجتماعيــة الاقتصاديــة، فأبنــاء الفقــراء ســيظلون فقــراء، وأبنــاء الأغنيــاء ســيظلون أغنيــاء. 
يشــكو الســكان من عدم اهتمام وســائل الإعلام الحكومية بمشــكلات المناطق الفقيرة، فلا تخصص لها حيزاً في برامجها، ولا تســتضيف 

ممثلــن عــن هــذه المناطق.

2.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي
الغالبية العظمى من الأســر في مناطق الدراســة الخمس يرأســها أرباب أســر ذكور، بنســبة )93.7 %( من الأســر، ســواء كان، الأب أو 
الابــن الأكــر، وفي حــالات نادرة الجــد، وفي منطقــي وادي أحمــد والدقيــق تقــل نســبة الأســر الــي تعولهــا نســاء عــن هــذا المعــدل، حيــث 
تبلــغ علــى التــوالي: 3.6 % و 5.5 %، فيمــا تزيــد نســبة الأســر الــي تعولهــا نســاء في جيــوب الفقــر الثلاثــة الباقيــة: الخفجــي، الســنينة 

الغربيــة، والعمــري، عــن المعــدل العــام، حيــث بلغــت: 9.1 %، 7.6 %، و 7 % علــى التــوالي. 
يرجــع الارتفــاع النســي للأســر الــي تعولهــا نســاء في مناطــق الخفجــي والســنينة الغربيــة والعمــري إلى ارتفــاع معــدلات الهجــرة الخارجيــة 
مــن هــذه المناطــق، فقــد أشــارت المناقشــات البؤريــة والمقابــات الــي نفذهــا الفريــق في الخفجــي إلى أن البطالــة أدت إلى ارتفــاع معــدلات 

الهجــرة الخارجيــة بــن أرباب الأســر.

 14 Caroline Moser, Michael Gatehouse and Helen Garcia, Urban Management and Poverty 
Reduction, UNDP/UNCHS (Habitat)/World Bank, Working Paper No. 5, September 1996, P. 9
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بينــت نتائــج المناقشــات البؤريــة الــي نفذهــا فريــق البحــث التــزام الرجــال والنســاء في 
مناطــق جيــوب الفقــر بالمعايــر التقليديــة لتقســيم العمــل الاجتماعــي ومعايــر تحديــد 
أدوار النوع الاجتماعي التقليدية، التي تحصر النساء في أدوار المجال الخاص )أدوار 
داخــل المنــزل(، وتَقصُــر أدوار المجــال العــام )أدوار خــارج المنــزل( علــى الرجــال، ولا 
تقبــل مشــاركة النســاء ســوى في مجــالات محــدودة مــن أدوار المجــال العــام، كالعمــل 
في مجــال التعليــم أو المجــال الطــي والصحــي، إلا أن انتشــار الفقــر وتدهــور الأوضــاع 
النــوع  أدوار  تحديــد  قواعــد  النســاء  بعــض  إلى كســر  أدى  للعائــات،  المعيشــية 

الاجتماعــي التقليديــة، فهنــاك امــرأة تعمــل في مجــال بيــع القــات. 
التقليديــة لتقســيم العمــل  التــزام النســاء في جيــوب الفقــر بالمعايــر  يتوقــف مــدى 
الاجتماعــي علــى مــدة الإقامــة في المناطــق الحضريــة الهامشــية، فالنســاء المقيمــات 
إقامــة دائمــة في مناطــق جيــوب الفقــر أقــل التزامــاً بهــذه المعايــر، مقارنــة بالنســاء 
النازحــات إليهــا، والنســاء القادمــات إلى هــذه الأحيــاء مــن أحيــاء أمانــة العاصمــة 
الأخــرى أو مــن محافظــات ضعفــت فيهــا الأطــر الاجتماعيــة والثقافيــة التقليديــة أقــل 
التزامــاٌ بهــذه المعايــر مــن النســاء القادمــات مــن المناطــق الريفيــة الــي لا تــزال البــى 

القبليــة فيهــا قويــة، فقــد قابــل الفريــق عــدداً مــن النســاء النازحــات مــن محافظــة صعــدة إلى منطقــة الخفجــي، كــن يعملــن قبــل نزوحهــن في 
التعليــم، ورغــم تدهــور أوضاعهــن المعيشــية وأوضــاع عائلاتهــن بســبب إيقــاف صــرف مرتباتهــن، إلا أنهــن لم يســعين إلى البحــث عــن عمــل 

بأجــر، وفضلــن العمــل كمعلمــات متطوعــات. 
خلــص فريــق البحــث إلى أن ظاهــرة التمييــز علــى أســاس النــوع الاجتماعــي 
منتشرة بشكل واسع في مناطق جيوب الفقر، ولا يقتصر التمييز على تمييز 
الرجــال البالغــن علــى النســاء البالغــات، بــل تعــاني منــه الفتيــات الصغــرات، 
فــأرباب الأســر يهتمــون بتعليــم أطفالهــم الذكــور أكثــر مــن اهتمامهــم بتعليــم 

أطفالهــم الإناث. 
تشــر نتائــج المســح إلى أن نســب إلحــاق الأطفــال الذكــور بالمــدارس الخاصــة 
الــي تقــدم تعليمــاً أفضــل، أكــر مــن نســب إلحــاق الأطفــال الإناث بهــذا 
النــوع مــن المــدارس، فالأطفــال الملتحقــن بالمــدارس الخاصــة يشــكل حــوالي 
14.4 % مــن إجمــالي الأطفــال الملتحقــن بالتعليــم، في مقابــل 11.2 % 
للأطفــال الإناث، وهــو مــا يتوافــق مــع إجابــة أرباب الأســر عــن ســؤال حــول 
التمييــز بــن الأطفــال في مجــال التعليــم، حيــث أشــار 8.4 % مــن أرباب 
الأســر إلى أنهــم يميــزون الذكــور علــى الإناث، وأجــاب 1.8 % أنهــم يميــزون 

الإناث علــى الذكــور.

2.6. أوضاع الأطفال
مــا يقــرب مــن ربــع الأطفــال في ســن التعليــم الأساســي في مناطــق جيــوب الفقــر هــم إمــا أطفــال عاملــن)15(  أو أطفــال شــوارع)16(، 
ســواء كانوا منقطعون عن التعليم أو منتظمين فيه، وتنبغي الإشــارة إلى اختلاف أســباب ظاهرتي أطفال الشــوارع والأطفال العاملين في 
مناطــق جيــوب الفقــر، عــن أســباب هاتــن الظاهرتــن في الأحيــاء غــر الفقــرة، ففــي المناطــق غــر الفقــرة قــد ترجعــان إلى ضعــف ســيطرة 

15  اعتمــدنا في هــذه الدراســة مفهومــاً إجرائيــاً لمفهــوم الأطفــال العاملــن، بحيــث يشــر إلى الأطفــال الذيــن يعملــون في القطــاع الرسمــي وغــر الرسمــي، 

وفي المؤسســات العامــة والخاصــة، والــورش والمعامــل ومــزارع القــات. 
 16 أطفــال الشــوارع في هــذه الدراســة هــم الأطفــال الذيــن يقضــون معظــم أوقاتهــم في الشــوارع، ســواء للتســول، أو جمــع المــواد القابلــة للتدويــر، أو 
للعمــل في الأعمــال الهامشــية مثــل بيــع الأطعمــة والمــاء في المياديــن العامــة ومحطــات نقــل الــركاب، أو مســح الســيارات وغيرهــا مــن الأعمــال، الــي 

تمــارس بشــكل فــردي في الشــوارع والمياديــن العامــة.
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الوالديــن علــى أطفالهــم، أو إلى تفــكك العلاقــات العائليــة وتمــرد الأطفــال علــى الآباء والأمهــات، أمــا ظاهــرتي أطفــال الشــوارع وعمالــة 
الأطفــال في حــال الأطفــال الذيــن ينتمــون إلى العائــات المقيمــة في مناطــق جيــوب الفقــر، فترجعــان إلى شــدة التماســك العائلــي، فــكل 
المناقشــات البؤريــة ودراســات الحالــة الــي نفذهــا فريــق البحــث تشــر إلى أن التحــاق الأطفــال بســوق عمــل الأطفــال الرسمــي وغــر الرسمــي، 
تم بالتوافق بين الأطفال ووالديهم، وأن كل الأطفال العاملين ينفقون الجزء الأكبر من عائد عملهم على المتطلبات المعيشــية لأســرهم.

هنــاك انتشــار واســع لظاهــرة العنــف في المــدارس الحكوميــة في مناطــق الدراســة الخمــس، ســواء العنــف الــذي يمارســه المعلمــون تجــاه 
الأطفــال، أو عنــف بعــض التلاميــذ تجــاه المعلمــن وتجــاه زملائهــم، وأشــارت المناقشــات البؤريــة والمقابــات الفرديــة الــي نفذهــا فريــق 
البحــث مــع ذوي الشــأن، إلى أن ظاهــرة العنــف منتشــرة بشــكل واســع في مــدارس منطقــة مذبــح المناطــق الــي يــدرس بهــا أطفــال حــارة 
الدقيــق، وأن هنــاك مــا يشــبه العصــابات المنظمــة في بعــض المــدارس. وتحتــل مــدارس منطقــة الخفجــي المرتبــة الثانيــة فيمــا يتعلــق بانتشــار 
ظاهــرة العنــف، حيــث لاحــظ فريــق البحــث أثنــاء تواجــده في مدرســة حمــراء علــب، قــدوم عــدد مــن أوليــاء الأمــور إلى المدرســة، ســواء 
اســتجابة لاســتدعاء إدارة المدرســة لهــم علــى خلفيــة ممارســة أطفالهــم أعمــال عنــف تجــاه زملائهــم، أو لتقــديم شــكاوى مــن تعــرض أطفالهــم 
لأعمــال عنــف مــن قبــل زملائهــم. أمــا الأطفــال العاملــن ســواء كانــوا متســربين مــن التعليــم أو مســتمرين فيــه، فيتعرضــون لأشــكال مختلفــة 

مــن العنــف المــادي والرمــزي والمعنــوي.
تنتشــر ظاهــرة الــزواج المبكــر في مناطــق الدراســة الخمــس، وهــي أكثــر انتشــاراً في أوســاط الأطفــال الإناث، وتشــر نتائــج المســح الميــداني 
إلى أن أعمــار 23.9 % مــن أرباب الأســر تقــل عــن 30 ســنة، مــا يمكــن معــه الاســتنتاج بأن بعــض هــؤلاء ربمــا تزوجــوا قبــل ســن الثامنــة 
عشــرة، وقــد أشــار بعــض المشــاركين في المناقشــات البؤريــة مــع الأطفــال العاملــن والملتحقــن بالتعليــم إلى أن الــزواج المبكــر يشــكل أحــد 

أســباب التســرب مــن التعليــم.

2.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات
بســبب انقســام الســكان في جيــوب الفقــر علــى أســاس طبيعــة الإقامــة )مقيمــون إقامــة دائمــة ونازحــون( وحســب النــوع الاجتماعــي، 
واختــاف توجهــات الفئــات الســكانية حــول طبيعــة المشــكلات وترتيــب أولــويات التدخــات، اتبــع الفريــق منهجيــة تقــوم علــى تعــدد 
الاجتماعــي، فضمــن  والنــوع  الإقامــة  طبيعــة  تراعــي  الأولــويات،  وترتيــب  المشــكلات  المســتخدمة في تحديــد  البيــانات  أدوات جمــع 
اســتمارة الاســتبيان ســتة أســئلة لأرباب الأســر، الأول: حــول أهــم المشــكلات بشــكل عــام. والثــاني: حــول المجــالات الأولى بالتدخــل. 
والثالــث: حــول المشــكلات في مجــال التعليم.والرابــع: حــول أولــويات التدخــل في مجــال التعليــم. والخامــس: حــول مشــكلات قطــاع 
الصحة.والســادس: حــول أولــويات التدخــل في مجــال الصحــة. ونفــذ الفريــق أربــع جلســات نقــاش جماعــي لتحديــد المشــكلات وترتيــب 
الأولــويات في كل منطقــة، واحــدة مــع الرجــال المقيمــن إقامــة دائمــة، وأخــرى مــع الرجــال النازحــن، وثالثــة مــع النســاء المقيمــات إقامــة 

دائمــة، والرابعــة مــع النســاء النازحــات. 

إجمالي الأطفال العاملينعاملون في القطاع غير الرسمي وأطفال الشوارععاملون في القطاع الرسمي

21416الخفجي
2.316.118.4الدقيق بمذبح

3.524.528السنينة الغربية
4.229.433.6العميري

3.323.126.4وادي أحمد
3.0621.4224.48الاجمالي

جدول رقم )7-2( تقديرات نسبة الأطفال العاملين في القطاعين الرسمي 
وغير الرسمي وأطفال الشوارع في مناطق جيوب الفقر بأمانة العاصمة
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المناطق الخمسوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجيم
الصحةالمياهالصحةالصحةالصحةالمياه1
المياهالصحةالتعليمالتعليمالتعليمالصحة2
التعليمالصرف الصحيالمياهالمياهالمياهالتعليم3
فرص عملالتعليمفرص عملفرص عملفرص عملالكهرباء4
الصرف الصحيفرص عملالصرف الصحيالصرف الصحيالكهرباءفرص عمل5
الكهرباءالنظافةالنظافةالكهرباءالأمنالصرف الصحي6
النظافةمشروعاتمشروعاتالطرقالنظافةالأمن7
الطرقالكهرباءالكهرباءالنظافةالصرف الصحيالنظافة8
مشروعاتالأمنالطرقالتعليم المهنيالطرقمشروعات9

الأمنمشروعاتتعليم مهنيمشروعاتتعليم مهنيتعليم مهني10
تعليم مهنيتعليم مهنيالأمنالأمنمشروعاتالطرق11

مصفوفة رقم )1-2( المجالات الأولى بالدعم من وجهة نظر أرباب الأسر من خلال المسح بالعينة

بينــت نتائــج هــذه المناقشــات تقــارباً كبــراً بــن توجهــات ورؤى الســكان المقيمــن إقامــة دائمــة والســكان النازحــن إليهــا حــول المشــكلات 
والأولــويات، مــا يعــي أن كثــراً مــن النازحــن قــد رتبــوا أوضاعهــم، بحيــث أصبــح مــكان النــزوح هــو مــكان للإقامــة الدائمــة. في مقابــل 
تقــارب توجهــات الرجــال المقيمــن إقامــة دائمــة مــع توجهــات الرجــال النازحــن حــول طبيعــة المشــكلات وتحديــد الأولــويات، تباينــت 

توجهــات ورؤى النســاء عــن توجهــات ورؤى الرجــال حولهــا. 
بشــكل عــام فــإن المشــكلات الأكثــر إلحاحــاً وأولــويات التدخــل في جيــوب الفقــر الخمســة، تمثلــت في الصحــة، الميــاه، التعليــم، الصــرف 

الصحــي، والتدخــات الــي مــن شــأتها توفــر فــرص عمــل، واختلــف ترتيبهــا مــن منطقــة إلى أخــرى.
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية 
في منطقة الخفجي

الفصل الثالث





الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

مقدمة:
منطقة »الخفجي« هي تســمية حديثة، وكانت المنطقة تاريخياً تســمى »حَراَء عَلِب«، وهي منطقة أثرية، يوجد بها مســجد حمراء علب 
وحصــن حمــراء علــب، وخــال العقــود الماضيــة كانــت تتبــع قريــة دار الحيــد التابعــة لمديريــة ســنحان، وتتبــع منطقــة الخفجــي حاليــاً مديريــة 
الســبعين، التابعــة لأمانــة العاصمــة صنعــاء، وتتكــون مــن أربــع حــارات، هــي: »البطحــة«، »المهاجريــن«، »الزبيــب«، و«الحكمــة«، وتقــع 
في الجــزء الجنــوبي الشــرقي مــن أمانــة العاصمــة صنعــاء، وتبعــد عــن مركــز مديريــة الســبعين بحــوالي اثنــن كيلــو مــر، ويحدهــا مــن الشــمال 

منطقــة »دار الحيــد«، ومــن الجنــوب »الحثيلــي« و«صافيــة طامــش«، ومــن الشــرق قريــة »القلفــان«، ومــن الغــرب شــارع خــولان.
حــى مطلــع ثمانينــات القــرن العشــرين، كانــت حمــراء علــب عبــارة عــن مــزارع مملوكــة لبعــض عائــات قريــي »دار الحيــد« و«القلفــان« 
التابعتــن لمديريــة ســنحان، ومنهــا: »بيــت الحــالي«، »بيــت المؤيــد«، »بيــت الشــمج«، »بيــت خميــس«، و »بيــت الشــامي«، ومســاحة 
محــدودة تتبــع الأوقــاف، وفي عــام 1985 تقريبــاً، بنــت بعــض العائــات مســاكن لهــا في المنطقــة، ومنهــا عائــات: »الهيلمــة«، »المطــري«، 
و »الآنســي« وخــال النصــف الثــاني مــن ثمانينــات القــرن العشــرين اشــرى بعــض المولديــن )لأب يمــي وأم أثيوبيــة« أراض في المنطقــة، 
وبنــوا عليهــا مســاكن شــعبية لهــم، بعضهــا كانــت مــن الزنــك، ثم بعــد تحســن أحوالهــم المعيشــية بنــوا مبــان شــعبية ومبــان أخــرى مســلحة.

بعــد حــرب الخليــج الثانيــة عــام 1990، رحلــت المملكــة العربيــة الســعودية ودول الخليــج الأخــرى المهاجريــن اليمنيــن، المقــدر عددهــم 
بحــوالي مليــوني مهاجــر، علــى خلفيــة موقــف اليمــن مــن تلــك الحــرب، فاشــرى بعضهــم أراض بنــاء في منطقــة حمــراء علــب، وأطلقــوا 
عليهــا تســمية »الخفجــي«، نكايــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث كان الجيــش العراقــي قــد اجتــاح منطقــة الخفجــي الســعودية، 
ويتركــز وجودهــم حاليــاً في الحــارة المعروفــة حاليــاً بحــارة المهاجريــن. وخــال الســنوات الأولى مــن الحــرب الأهليــة في الصومــال، نــزح 
بعــض الصوماليــن إلى اليمــن، واســتقر بعضهــم في منطقــة »الخفجــي، وعمومــاً فــإن جــل الأراضــي الــي بنيــت عليهــا المســاكن في منطقــة 

الخفجــي، تمــت حيازتهــا عــن طريــق الشــراء، ومــن النــادر وجــود حــالات وضــع اليــد »البســط«.  
3.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية

عــدد  2004 كان  لعــام  والمســاكن  للســكان  العــام  التعــداد  لنتائــج  وفقــاً 
الذكــور، و  مــن   2815 منهــم  نســمة،   5211 الخفجــي  منطقــة  ســكان 
2396 مــن الإناث، وعــدد المســاكن 739 مســكناً، وعــدد الأســر 710 
أســرة. وقــد تزايــد عــدد الســكان والمبــاني والأســر فيهــا خــال الســنوات 
الثــاث عشــرة الماضيــة، ليبلــغ عــدد الســكان في ديســمبر 2017 حــوالي 
31555 نســمة، والمبــاني 2566 مبــى، وبلــغ عــدد الأســر 4884 أســرة. 
ذلك يعني أن معدل النمو الســكاني الســنوي بلغ خلال الســنوات الثلاث 
عشــرة الســابقة في منطقــة الخفجــي حــوالي 38.9 % ســنوياً، وتزايــد عــدد 
المبــاني بمتوســط ســنوي حــوالي 19 %، وتزايــد عــدد الأســر بمتوســط ســنوي 

حــوالي 45.2 %. 
الــزيادة الســكانية الكبــرة، لا تتناســب مــع معــدل المواليــد الخــام في منطقــة 

الخفجــي، الــي بلغــت وفقــاً لنتائــج هــذه الدراســة حــوالي 20.1 مولــود لــكل ألــف نســمة مــن الســكان، وهــو معــدل أدنى بكثــر مــن معــدل 
المواليــد الخــام علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الــي تمــت دراســتها، والــذي بلــغ 34.6 مولــود لــكل ألــف نســمة مــن الســكان، وأدنى 
قليــاً مــن متوســط معــدل المواليــد الخــام علــى مســتوى الجمهوريــة، البالــغ حــوالي 33.4 مولــود لــكل ألــف نســمة مــن الســكان. وبالتــالي 
فــإن الــزيادة الســكانية في منطقــة الخفجــي ترجــع في المقــام الأولى إلى الهجــرة الوافــدة للمنطقــة مــن مناطــق أمانــة العاصمــة الأخــرى ومــن 

المحافظــات الأخــرى. 
خــال الحــرب القائمــة نزحــت عــدداً مــن الأســر مــن مناطــق النــزاع المســلح إلى منطقــة الخفجــي، وتشــكل حاليــاً حــوالي 14.5 % مــن 

إجمــالي الأســر في منطقــة الخفجــي، وهــذه النســبة لا تشــمل العائــات النازحــة مــن دول القــرن الأفريقــي إلى منطقــة الخفجــي.

الفصل الثالث
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متوســط عــدد أفــراد الأســرة في منطقــة الخفجــي هــو الأدنى بــن مناطــق الدراســة الخمــس، 
وقد تراجع من 7.3 فرد عام 2004 إلى 6.28 فرد عام 2017. وهو تراجع كبير جداً، 

يفــوق معــدل تراجــع متوســط عــدد أفــراد الأســرة في باقــي المناطــق. 

نســبة الأســر الــي ترأســها أنثــى في منطقــة الخفجــي هــي الأعلــى علــى مســتوى مناطــق 
الدراســة الخمــس، فقــد بلغــت 9.1 % مــن إجمــالي الأســر، فيمــا بلغــت في مناطــق الدقيــق، 
السنينة، العميري، ووادي أحمد 5.5 %، 7.6 %، 7 %، و 3.6 %، وبلغ متوسط عدد 
الأســر الــي ترأســها أنثــى علــى مســتوى مناطــق الدراســة الخمــس 6.3 %. ويرجــع ارتفــاع 
عــدد الأســر الــي ترأســها أنثــى في منطقــة الخفجــي إلى ارتفــاع معــدلات الهجــرة الخارجيــة 
مــن منطقــة الخفجــي إلى الــولايات المتحــدة الأمريكيــة ودول الخليــج العــربي. وإلى ارتفــاع 
حــالات الترمــل بــن أرباب الأســر مقارنــة بمناطــق الدراســة الأربــع الأخــرى، حيــث بلغــت 

نســبة الأســر الــي يرأســها أرامــل حــوالي 7.3 %.

الأســرة في منطقــة الخفجــي هــي أســرة نوويــة )تتكــون مــن الــزوج والزوجــة والأبنــاء غــر المتزوجــن(، 
فنســبة الأســر الــي يقيــم لديهــا أبنــاء متزوجــون لا تزيــد عــن 9.4 % مــن الأســر، وهــي النســبة 
الأدنى علــى مســتوى مناطــق الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط علــى مســتوى المناطــق الخمــس حــوالي 

.% 15.7

3.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية
الفقــر في  بــن مناطــق جيــوب  الدخــل(  )بمعيــار فقــر  منطقــة الخفجــي هــي الأقــل فقــراً 

العاصمــة صنعــاء، حيــث تبلــغ نســبة الأســر الفقــرة حــوالي 82.6 % مــن إجمــالي الأســر فيهــا، وهــي نســبة تقــل كثــراً عــن متوســط نســبة 
الأســر الفقــرة في جيــوب الفقــر الخمســة الــي تمــت دراســتها، والــذي يبلــغ حــوالي 90.6 %.  

31555عدد السكان

2566عدد المباني

4884عدد الأسر 

6.28متوسط عدد أفراد الأسرة

20.1معدل المواليد الخام

42.17متوسط عمر أرباب الأسر 

الأسر التي يقيم لديها أبناء 
متزوجون

9.4

جنس رب 
الأسرة

90.9ذكر

9.1انثى

الفئات 
العمرية

لأرباب 
الأسر

20.2اقل من 30 سنة

3133.9-40 سنة

4118.3-49 سنة

5021.1-64 سنة

656.4 سنة فأكثر

نوع الإقامة 
85.5دائمة

14.5نازحه

الحالة 
الزواجية 
لرب الأسرة

2.7عازب

89.1متزوج

0.9مطلق

7.3أرمل

المستوى 
التعليمي 
لرب الأسرة

20.9أمي

21.8يقرأ ويكتب

19.1ابتدائي

8.2أساسي

18.2ثانوي

0تعليم مهني

11.8جامعي فأعلى
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

3.2.1. العمل والبطالة
نســبة البطالــة في منطقــة الخفجــي هــي الأدنى بــن مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلغــت 
حــوالي 28.2 % مــن قــوة العمــل، فيمــا بلــغ المتوســط علــى مســتوى المناطــق الخمــس 33.9 % ، 
مع ذلك فمعدل البطالة في منطقة الخفجي أعلى من المتوســط العام على المســتوى الوطني الذي 
يبلــغ حــوالي 13.5 %، ويرجــع ارتفــاع معــدل البطالــة إلى مــا تركتــه الحــرب القائمــة مــن آثار ســلبية 
علــى الأوضــاع الاقتصاديــة في البلــد عمومــاً، حيــث توقفــت كثــر مــن الــورش عــن العمــل بســبب 
انقطــاع الكهــرباء، وبات كثــر مــن الحرفيــن عاطلــن عــن العمــل، ولم تجــد البدائــل الفرديــة مثــل 
الطاقــة الشمســية والمولــدات الصغــرة نفعــاً في التغلــب علــى مشــكلة انقطــاع الكهــرباء العموميــة، 
وبســبب الحــرب ســرحت بعــض مؤسســات القطــاع الخــاص كثــراً مــن عمالهــا، وتراجعــت نســبة 
مســاهمة قطــاع البنــاء والتشــييد في توفــر فــرص العمــل، فضــاً عــن الأســباب المتعلقــة بالقــدرات 

والمهــارات، حيــث يفتقــر كثــر مــن الشــباب للتدريــب والتأهيــل المهــي. 
تمــارس بعــض النســاء أعمــالًا مــدرة للدخــل، مثــل: صناعــة البخــور والعطــور، صناعــة الحلــويات 
والآيســكريم، أحزمــة الجنــابي، صناعــة ملابــس صوفيــه, صناعــة »أليــاف الاســتحمام«، وتعمــل 
بعــض النســاء المولــدات واللاجئــات في الخدمــة المنزليــة، وتقــوم بعضهــن بصناعــة البهــارات، وبيــع 

الأحذيــة. 
3.2.2. الدخل والإنفاق

متوســط دخــل الأســرة وإنفاقهــا الشــهري في منطقــة الخفجــي هــو الأعلــى علــى مســتوى مناطــق 
جيــوب الفقــر بالعاصمــة صنعــاء، ففيمــا بلــغ متوســط الدخــل الشــهري للأســرة في مناطــق جيــوب 
الفقــر حــوالي 52083 ريال شــهرياً، بلــغ متوســط الدخــل الشــهري للأســرة في منطقــة الخفجــي 
حــوالي 66500 ريال، بفــارق أكثــر مــن 14000 ريال شــهرياً، وعلــى مســتوى الإنفــاق الشــهري 
للأســرة بلــغ متوســط الإنفــاق الشــهري للأســرة علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة حــوالي 
62270 ريال، ومتوســط الإنفــاق الشــهري للأســرة في منطقــة الخفجــي حــوالي 73218 ريال، 
بفــارق حــوالي 11 ألــف ريال شــهرياً. لذلــك فــإن العجــز الشــهري في منطقــة الخفجــي أقــل مــن 
ســبعة ألــف ريال، في مقابــل عجــز شــهري أكثــر مــن عشــرة ألــف ريال علــى مســتوى مناطــق 

جيــوب الفقــر الخمســة. 

تشــر نتائــج الدراســة إلى أن نســبة الأســر الــي تحصــل علــى دخــل شــهري خمســن ألــف ريال 
أو أقــل في منطقــة الخفجــي أقــل مــن نســبة الأســر الــي تحصــل علــى هــذا الدخــل علــى مســتوى 
مناطــق جيــوب الفقــر، حيــث بلغــت نســبتها في منطقــة الخفجــي حــوالي 44.5 %، في مقابــل 
65.6 % علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمــس. في مقابــل ارتفــاع نســبة الأســر الــي 
تحصل على دخل شــهري أكثر من خمســن ألف ريال في منطقة الخفجي، مقارنة بنســبة الأســر 

82.6نسبة الأسر الفقيرة
28.2معدل البطالة

66,500متوسط  الدخل الشهري للأسرة
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5.4تحويلات من الداخل
2.7الضمان الاجتماعي
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الــي تحصــل علــى دخــل شــهري مماثــل في جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلغــت 
55.5 % و 34.4 % علــى التــوالي.

ينتمــي كثــر مــن ســكان منطقــة الخفجــي إلى الطبقــة المتوســطة، فحــوالي 28.2 % مــن أرباب 
الأســر هــم موظفــون حكوميــون أو موظفــن في القطــاع الخــاص )20.9 % و7.3 % 
علــى التــوالي(. لذلــك تشــكل المرتبــات المصــدر الأول للدخــل الشــهري للعائــات 
في منطقــة الخفجــي، وتحتــل عائــدات العقــارات المرتبــة الثانيــة مــن مصــادر الدخــل 
الشــهري للأســر في منطقــة الخفجــي، ومعظــم مالكــي العقــارات المؤجــرة هــم إمــا 

مغتربــن أو مــن الســكان الأصليــن للمنطقــة.
تشــكل تحويــات المغتربــن في الــولايات المتحــدة الأمريكيــة ودول الخليــج العــربي 
حــوالي  تمثــل  حيــث  الخفجــي،  منطقــة  الدخــل في  مصــادر  مــن  هامــاً  مصــدراً 
11.8 % مــن إجمــالي دخــل الأســر في المنطقــة، وتحتــل المرتبــة الثالثــة بعــد المرتبــات 
وعائــدات العقــارات، ويشــر الســكان المحليــون إلى تنامــي ظاهــرة هجــرة الأطفــال 
إلى دول الخليــج خــال الســنوات الأخــرة، ســواء بشــكل رسمــي أو عــر التهريــب.

إنفــاق الأســر في منطقــة الخفجــي علــى الطعــام والشــراب هــي الأقــل علــى مســتوى 
مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، وهــو أمــر متوقــع، بســبب ارتفــاع متوســط دخــل 
العائــات، فكلمــا ارتفــع الدخــل، تراجعــت نســبة الإنفــاق علــى الطعــام والشــراب، 
وارتفعــت نســب الإنفــاق علــى بنــود أخــرى. والإنفــاق علــى التعليــم في منطقــة 
الخفجي هو الأعلى على مســتوى جيوب الفقر الخمســة، يرجع ذلك إلى ارتفاع 

نســبة الأطفــال الملتحقــن بمــدارس خاصــة.

3.2.3. السكن
اتجــه التوســع العمــراني في منطقــة الخفجــي مــن الشــمال الى الجنــوب، ولوحــظ 
أن الحــارات الجديــدة الواقعــة جنــوب وغــرب منطقــة الخفجــي مناطــق مخططــة، 
ولا توجــد فيهــا مبــان عشــوائية، ولا حــى مبــان شــعبية. ومعظــم المبــاني مبنيــة 
بالطــوب الإسمنــي أو بالحجــارة المصقولــة والحديــد المســلح. وتوجــد في هــذا 

الجــزء مــن المنطقــة عــدداً مــن الفلــل.
تشــكل المبــاني المســلحة حــوالي 63 % مــن إجمــالي المبــاني في منطقــة الخفجــي، 
وهــي نســبة كبــرة جــداً، وتشــكل أكثــر مــن ثلاثــة أضعــاف مثيلاتهــا في كل 
منطقة من المناطق الأربع الأخرى، وكل المؤشــرات المتعلقة بالســكن والأوضاع 
الاجتماعيــة الاقتصاديــة الأخــرى تشــر إلى أن منطقــة الخفجــي لم تعــد جيبــاً مــن 
جيــوب الفقــر، بــل بات حيــاً مــن أحيــاء الطبقــة المتوســطة في العاصمــة صنعــاء، 

لــكل المؤشــرات  فضــاً عــن أن نســبة كبــرة مــن ســكانه يمكــن تصنيفهــم وفقــاً 
تعــد  ولم  العاصمــة صنعــاء.  العليــا في  الشــريحة  والاقتصاديــة ضمــن  الاجتماعيــة 
تشــكل جيبــاً مــن جيــوب الفقــر ســوى حــارة حمــراء علــب، الــي تقــع في الجــزء 

الشــمالي مــن منطقــة الخفجــي، وحــارة المهاجريــن إلى حــدٍ مــا.
الجــزء الشــمالي مــن منطقــة الخفجــي فيــه عــدد مــن المســاكن العشــوائية، ومعظــم 
المســاكن الــي تتكــون مــن غرفــة واحــدة والــي تشــكل حــوالي 6.4 % مــن إجمــالي 
مساكن منطقة الخفجي، توجد في هذه الحارة، وكذلك الأمر بالنسبة للمساكن 
الــي لا يوجــد بهــا مطبــخ مســتقل، كثــر مــن العائــات الــي تســكن الجــزء الشــمالي 
هــي مــن »المولديــن« واللاجئــن، ومعظــم مبــاني هــذا الجــزء مــن المنطقــة هــي مبــان 

شــعبية صغــرة، مكونــة مــن طابــق واحــد. 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

3.3. الأوضاع الاجتماعية والخدمات العامة
3.3.1. التعليم

بلــغ معــدل التحــاق الأطفــال بالتعليــم في منطقــة الخفجــي 82 %، وهــو أدنى معــدل التحــاق 
علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، رغــم أن البنيــة التحتيــة للتعليــم في منطقــة 
فهنــاك  الأخــرى،  الفقــر  جيــوب  في  للتعليــم  التحتيــة  البنيــة  مــن  أفضــل  الخفجــي 

مدرســتان حكوميتــان في منطقــة الخفجــي، همــا: 
• مدرســة الشــهيد المؤيــد الأساســية الثانويــة: في شــارع 14 بـ)حــارة الزبيــب(، 
وتتكــون مــن 36 فصــاً دراســياً، تعمــل فترتــن: فــرة صباحيــة لــإناث مــن الصــف 
الأول أساســي إلى الصــف الثالــث الثانــوي، وعــدد الطالبــات الملتحقــات في الفــرة 
الصباحيــة حــوالي 2820 طالبــة، وفــرة مســائية للذكــور، مــن الصــف الأول أساســي 
إلى الصــف التاســع الأساســي، ويبلــغ عــدد الطــاب الملتحقــن بهــا في الفــرة المســائية 

حــوالي 1180 طالبــاً.
• مدرســة حمــراء علــب الأساســية: في »حــارة حمــراء علــب«، ويتكــون مبناهــا 
مــن 12 فصــاً دراســياً، وتعمــل فترتــن: فــرة صباحيــة للذكــور مــن الصــف الأول 
الأساســي حــى الصــف التاســع، وعــدد الطــاب الملتحقــن بالفــرة الصباحيــة حــوالي 

شكل رقم )9 - 3( خصائص المسكن )الملكية، طبيعة البناء، عدد الغرف، 
عدد الطوابق، وجود/ عدم وجود مطبخ مستقل( في منطقة الخفجي.

معدل الالتحاق 
بالتعليم الأساسي 

 82

التوزيع النسبي 
للأطفال الملتحقين 
بالتعليم حسب 
نوع المدرسة 

والجنس

82.6حكوميالذكور

15.9خاص
1.4خاص + حكومي

84.9حكوميالإناث
15.1خاص

0خاص + حكومي

الأسر التي تعاني 
من عدم 

القدرة على الوفاء 
بالكلفة 

المالية للتعليم

34.2دائماً
52.6أحيانا
13.2إطلاقا

9الأسر التي حصلت على دعم للخدمات التعليمية

توجهات الأسر تجاه
المساواة بين الذكور
والإناث في الفرص

التعليمية

تهتم بالذكور والإناث 
بالتساوي

92.6

5.3تميز الذكور على الإناث
2.1تميز الاناث على الذكور
لا تهتم بتعليم الإناث 

ولا الذكور
0

تقييم أرباب الأسر 
للخدمات التعليمية 

في المنطقة

0.9ممتازة
1.8جيدة جداَ

30.3جيدة
51.4مقبولة إلى حدٍ ما

4.6سيئة جداً
3.7سيئة
7.3أخرى

أولويات دعم التعليم
والمؤسسات التعليمية

في المنطقة من 
منظور أرباب 

الأسر

66.4توفير مدرسين
17.3تدريب مدرسين 

14.5توفير معامل
90توفير كتب
19.1بناء فصول
14.5بناء حمامات
10توعيه بالتعليم

جدول رقم )3-3( بعض مؤشرات التعليم وتقييم أرباب الأسر 
للخدمات والمؤسسات التعليمية في منطقة الخفجي
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1041 طالبــاً، وفــرة مســائية لــإناث مــن الصــف الأول الأساســي حــى الصــف 
التاســع الأساســي، ويبلــغ عــدد الطالبــات في الفــرة المســائية حــوالي 1919 طالبــة.

تعــاني العمليــة التعليميــة في المدرســتين الحكوميتــن مــن جوانــب قصــور عديــدة، 
تتمثــل أهمهــا في مــا يلــي: ازدحــام الفصــول الدراســية، نقــص عــدد المعلمــن، وتــدني 
مســتويات تأهيلهــم )فمعظــم المعلمــن هــم ممــن يطلــق عليهــم »بدائــل«(، تأخــر 
توزيــع الكتــاب المدرســي ونقــص الكميــات الموزعــة منــه، تعــرض المعلمــن للعنــف 
مــن قبــل التلاميــذ، وأحيــاناً مــن قبــل أوليــاء الأمــور، عــدم وجــود مجلــس أباء، عــدم 

الالتــزام بالــدوام المدرســي. 

3.3.2. الصحة
يوجــد في منطقــة الخفجــي مركــز صحــي حكومــي واحــد )مركــز الخفجــي الصحــي(، 
في مبــى مســتأجر )المبــى مكــون مــن دوريــن، ويقــع المركــز في الــدور الثــاني فقــط(، 
الأطفــال،  لقاحــات  التاليــة:  الخدمــات  ويقــدم  فــرداً،   35 مــن  يتكــون كادره 
الإســعافات الأوليــة، الصحــة الإنجابيــة والتوليــد، المعاينــات الباطنيــة، بعــض التحاليــل 

المخبريــة، وخلــع الأســنان. 
يقــول العاملــون في المركــز أنــه يســتقبل يوميــاً حــوالي 60 حالــة، وهــو مــا يشــكك فيــه 
الســكان المحليــون، وأن هــذا القــول مبالــغ فيــه، بهــدف تبريــر تضخــم الــكادر البشــري 
للمركــز، المكــون مــن 35 فــرداً، وعــدم تناســبه مــع البنيــة التحتيــة للمركــز، فالمبــى 

صغــر جــداً ومســتأجر، والأجهــزة والتجهيــزات الطبيــة محــدودة جــداً.
معظــم الســكان المحليــن لا يتعاملــون مــع مركــز الخفجــي الصحــي إلا في حــالات 
إلى  الذهــاب  فيفضلــون  المرضيــة،  الحــالات  معظــم  في  أمــا  الأولي،  الإســعاف 
الخــاص.  الزهــراوي  الســبعين، أو إلى مستشــفى  الثــورة، أو مستشــفى  مستشــفى 
ففــي حــالات الــولادة علــى ســبيل المثــال تفضــل العائــات ذات الدخــل المرتفــع 
التعامــل مــع مستشــفى الســبعين، أمــا الفقــراء فيقولــون : إن خدمــات الــولادة في 
يلجــأ كثــر منهــم إلى  لذلــك  الماليــة،  الســبعين غاليــة، وفــوق قدراتهــم  مستشــفى 
القابــات )المولــدات الشــعبيات(، حيــث توجــد عــدد مــن المولــدات الشــعبيات في 
المنطقة، وفي حالات الولادات المتعســرة والعمليات القيصرية فإن النســاء الفقيرات 
يضطــررن للذهــاب إلى مستشــفى الســبعين، ويضطــررن لبيــع حليهــن أو الاســتدانة. 
تتمثــل الاحتياجــات العاجلــة لمركــز الخفجــي الصحــي في مــا يلــي: بنــاء مبــى للمركــز 
الصحــي يتناســب مــع عــدد العاملــن المتوفريــن، والاحتياجــات الصحيــة للمنطقــة، 
توفــر أدوات وأجهــزة طبيــة لقســم الطــوارئ، ثلاجــة وحافظــات لقاحــات لقســم 
التلقيــح، ســتائر متحركــة ومكتــب وكرســي للقســم نفســه، توفــر أجهــزة للفحــوص 
المختبريــة في المختــر، حيــث لا يتوفــر حاليــاً في المختــر ســوى »ميكرســكوب« 

قــديم، وبعــض الأجهــزة التالفــة، توفــر جهــاز أشــعة.
إلى جانــب المركــز الصحــي الحكومــي الوحيــد، توجــد في منطقــة الخفجــي عــدداً مــن 
المؤسســات الصحيــة والطبيــة الخاصــة، منهــا: مستشــفى الحيــاة في حــارة »حمــراء 
بــن جبــل في »حــارة المطــاع«، المركــز الأوربي الطــي في  علــب«، عيــادة معــاذ 

»حــارة الزبيــب«،   وعيــادة ومختــر الأوائــل في »حــارة المهاجريــن«.

أسر تعرض أحد أفرادها لمرض خلال 
53.5عام 2017

أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من 
38.5مرض مزمن

أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من 
7.3إعاقة دائمة

الأسر التي تعاني من عدم 
القدرة على الوفاء بكلفة 

الخدمات الصحية

36.7دائماً

49.5أحيانًا

13.8إطلاقاً

أسر حصلت على دعم للخدمات 
7.3الصحية

تقييم أرباب الأسر للخدمات 
الصحية في المنطقة

0ممتازة
3.6جيدة جداً

35.5جيدة
40مقبولة إلى حدٍ ما

11.8سيئة جداً
5.5سيئة
3.6أخرى

طبيعة الدعم الذي
تحتاجه المؤسسات
الصحية العامة التي
يتعاملون معها في
المنطقة أو المناطق

المجاورة

42.7توفير الكادر الطبي
تدريب الكادر 

5.5الطبي

9.1توفير  الأجهزة
30توفير الأدوية

تحسين الإدارة 
0الصحية

1.8بناء مرافق جديدة
10.9لا أعرف

جدول رقم )4-3( بعض المؤشرات الصحية وتقييم أرباب 
الأسر للخدمات والمؤسسات الصحية في منطقة الخفجي

العددالوظيفة 

5طبيب عام 
5طبيب أسنان

1صيدلي 
3إخصائي مختبر 

2فني مختبر 
3مساعد طبيب

5ممرضون 
2قابلة

1حارس 
6إداريون 

2عمال نظافة
35المجموع 

جدول رقم )5-3(
 الكادر البشري لمركز الخفجي الصحي
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

3.3.3. الكهرباء، المياه، والصرف الصحي
يعتمد معظم الســكان )92.7 %( على الطاقة الشمســية كمصدر وحيد للكهرباء، فيما 7.3 % 

من المســاكن تعتمد على وســائل تقليدية للإنارة، كالشــموع والفوانيس و«النوارات«.
توجــد عــدد مــن خــزانات الميــاه الــي وفرتهــا بعــض المنظمــات الدوليــة في المنطقــة، فضــاً عــن وجــود 
بئــر ومضخــة ميــاه، ويتــم نقــل الميــاه إلى المنــازل ب«الــدبات«، مــع ذلــك لا يســتفيد منهــا ســوى 
مــا يقــرب مــن 30 % مــن المســاكن، وحــوالي 70 % مــن المنــازل تحصــل علــى الميــاه عــن طريــق 

الشــراء مــن الوايتــات . وتــراوح قيمــة ميــاه »الوايــت« الواحــد بــن 7000 - 9000 ريال. 
المنطقة لا تتوفر بها خدمة الصرف الصحي باستثناء الجزء الشمالي الغربي من حي »المطلاع«، 
مــن إجمــالي  العامــة 27.8 %  الصحــي  الصــرف  المتصلــة بشــبكة  المســاكن  تتعــدى نســبة  ولا 
المســاكن، ومــا يقــرب مــن 2 % مــن المنــازل تســتخدم حفــراً مغطــاة للصــرف الصحــي، أمــا باقــي 

المســاكن )70.4 %( فتعتمــد علــى »البيــارات« كوســيلة للصــرف الصحــي.
لاحــظ فريــق البحــث ظاهــرة طفــح الصــرف الصحــي مــن البيــارات، ويرجــع ذلــك لطبيعــة المنطقــة 

الصخريــة، مــا يصعــب علــى مالكــي المســاكن حفــر بيــارات عميقــة، فضــاً عــن محدوديــة امتصاصهــا لميــاه الصــرف، ويقــول الســكان 
المحليــون أن معظــم العائــات الفقــرة لا تســتطيع تأمــن أجــرة ســيارات تفريــغ البيــارات »وايتــات الشــفط«.

قال المشــاركون في مناقشــة بؤرية: أن المؤسســة العامة للمياه والصرف الصحي أعلنت مرتين عن مناقصة ربط الحارة بشــبكة الصرف 
الصحــي العموميــة مرتــن خــال الفــرة الماضيــة، إلا أن المشــروع لم ينفــذ حــى الآن، وأرجعــوا الســبب إلى أن الســلطات المركزيــة والمحليــة 

لا تهتــم بالمناطــق الفقــرة، بســبب عــدم وجــود أشــخاص ذوي نفــوذ فيهــا. 

3.3.4. الطرق والمواصلات:
هنــاك أربعــة شــوارع رئيســة داخــل منطقــة الخفجــي، تمتــد مــن شــارع خــولان باتجــاه الشــرق، بعــرض 24 مــراً، 18 مــر، 16 مــر، 14 
مــر، وشــوارع أخــرى أقــل عرضــاً، أمــا الشــوارع الممتــدة مــن الجنــوب إلى الشــمال فهــي أقــل عرضــاً وأقصــر طــولًا، وجميــع الشــوارع داخــل 
المنطقــة ترابيــة، باســتثناء أربعــة شــوارع إســفلتية، ثلاثــة منهــا في »حــارة الزبيــب«، والرابــع في »حــارة الحكمــة«، ويمتــد مــن شــارع خــولان 
باتجــاه الشــرق، طولــه أقــل مــن كيلــو مــر واحــد وبشــكل عــام فــإن الجــزء الجنــوبي يبــدو مخططــاً، وشــوارعه أكثــر طــولًا وانتظامــاً واتســاعاً 

مــن الشــوارع في المنطقتــن الشــمالية والشــرقية، فــكل الشــوارع في المنطقــة الشــمالية ترابيــة، قصــرة، وغــر منتظمــة.   

3.3.5. الأمن
انتشــار ظواهر الانحراف والســلوك المخل بالأمن والآداب العامة، وبشــكل خاص في حارتي »المطلاع« و«حمراء علب«، ومن أهمها: 
الســرقة )ســرقة الهواتــف، الدراجــات الناريــة، ألــواح الطاقــة الشمســية، أســطوانات غــاز الطبــخ، وســرقة القــات(، بيــع الحبــوب المخــدرة 
وتعاطيهــا، الدعــارة المنظمــة، وفي حــارة الحكمــة تنتشــر ظاهــرة تجــارة الأســلحة. وقــد ســاعد علــى اســتمرار هــذه الممارســات ضعــف أداء 
المؤسســات الأمنيــة والشــرطية، وضعــف قدرتهــا علــى فــرض القانــون، لأســباب كثــرة، منهــا تضامــن ســكان المنطقــة وتماســكهم، فقــد 
لاحــظ فريــق البحــث أن ســيارة شــرطة دخلــت المنطقــة للقبــض علــى أحــد المطلوبــن، إلا أن ســكان الحــي منعوهــا مــن التحــرك داخــل 

الحــارة، ورفضــوا تســليم المطلــوب، مــا اضطــر ســيارة الشــرطة والجنــود إلى الخــروج مــن الحــارة دون القبــض علــى المطلــوب.  

3.4. رأس المال الاجتماعي
يســود المنطقــة تنــوع كبــر في أصــول الســكان، والمناطــق الــي قدمــوا منهــا، وتختلــف منطقــة الخفجــي عــن المناطــق الأخــرى، بأن نســبة لا 
بأس بهــا مــن ســكانها هــم مــن المولديــن واللاجئــن مــن دول القــرن الأفريقــي، إلا أن هــؤلاء قــد حققــوا خــال الســنوات الماضيــة مســتوى 
متقــدم مــن الاندمــاج الاجتماعــي، وباتــت العلاقــة بينهــم وبــن الأخريــن تتســم بحســن الجــوار، وإن كان بعــض الســكان قــد عــروا خــال 

المقابــات الفرديــة عــن اتهامهــم للاجئــن بممارســة بعــض الأعمــال المتعارضــة مــع القانــون والمخلــة بالآداب العامــة. 
يشــكو الســكان المحليــون مــن ضعــف دور المجلــس المحلــي في خدمــة المنطقــة، ويقولــون بأن المنطقــة حصلــت علــى مســاعدات: صابــون 

الكهرباء
92.7طاقة شمسيه

7.3لا توجد

المياه 
70.9وايتات

29.1خزان خيري

الصرف 
الصحي 

27.8شبكه حكومية

70.4بيارة

1.9حفرة مغلقة

جدول رقم )6-3( مصادر الكهرباء، 
المياه، والصرف الصحي

 في منطقة الخفجي
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مــن اليونســيف، مــواد لتعقيــم خــزانات الميــاه مــن المجلــس الدنماركــي، ومســاعدات أخــرى مــن منظمــات أخــرى، إلا أن المجلــس المحلــي لم 
يتدخــل لضبــط عمليــة التوزيــع، وأن توزيــع المســاعدات عندمــا يتــم عــن طريــق عقــال الحــارات، لا يكــون هنــاك معايــر واضحــة، وتتســم 
عمليــة التوزيــع بالارتجاليــة وتؤخــذ العلاقــات الشــخصية بعــن الاعتبــار، علــى حســاب معايــر الاحتيــاج والعدالــة، لاســيما في ظــل عــدم 
وجود معايير واضحة لتقييم أداء عقال الحارات ومحاســبتهم من قبل مؤسســات الدولة، لذلك فإن ممارســتهم للســلطة يتســم في حالات 

كثــرة بالتمييــز والمحــاباة والمجامــات الشــخصية.

3.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي:
أشــار المشــاركون في مناقشــة بؤريــة مــع الرجــال المقيمــن إقامــة دائمــة في المنطقــة، إلى أن الثقافــة القبليــة كانــت تحــد مــن مشــاركة المــرأة في 
العمــل خــارج المنــزل، إلا أن تنامــي ظاهــرة الفقــر في الســنوات الأخــرة أدت إلى أن نســبة مــن النســاء بــن علــى اســتعداد للعمــل خــارج 
المنــزل، تمــارس بعــض النســاء أعمــالًا مــدرة للدخــل، مثــل: صناعــة البخــور والعطــور، صناعــة الحلــويات والآيســكريم، أحزمــة الجنــابي، 
صناعــة ملابــس صوفيــه, صناعــة »أليــاف الاســتحمام«، وتعمــل بعــض النســاء المولــدات واللاجئــات في الخدمــة المنزليــة، وتقــوم بعضهــن 
بصناعــة البهــارات، وبيــع الأحذيــة. ويشــر الســكان المحليــون إلى أنــه إذا توفــر التدريــب للنســاء وتوفــر فــرص عمــل ودعــم المشــروعات 

المــدرة للدخــل، فــإن كثــراً مــن النســاء ســوف يلتحقــن بقــوة العمــل النشــيطة اقتصــادياً.

3.6. أوضاع الأطفال
نســبة تســرب الأطفــال الذكــور مــن التعليــم الأساســي في منطقــة الخفجــي هــي الأدنى علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث تصــل 
إلى 12.7 % مــن إجمــالي الطــاب الملتحقــن بالتعليــم الأساســي، مقارنــة بمتوســط 15.66 % علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، 
ويشــر الســكان إلى أن نســبة تســرب الأطفال الإناث أكبر بكثير من نســبة تســرب الأطفال الذكور، يرجع ذلك لعدة أســباب، منها: 
الــزواج المبكــر، وتوجهــات أرباب الأســر حــول أهميــة تعليــم الفتــاة، فهنــاك توجهــات بــن أرباب الأســر، وخاصــة أســر المغتربــن بأن تعليــم 

الفتيــات ينبغــي أن يتوقــف عنــد الحصــول علــى شــهادة التعليــم الأساســي. 
تقــدر نســبة الأطفــال العاملــن وأطفــال الشــوارع في منطقــة الخفجــي بحــوالي 16 % مــن إجمــالي الأطفــال في ســن 6 - 15 ســنة، ويعمــل 
الأطفــال الذكــور المتســربين مــن التعليــم والذيــن يجمعــون بــن التعليــم والعمــل في أعمــال غــر رسميــة، مثــل أعمــال البنــاء، جمــع المــواد القابلــة 
لإعــادة التدويــر وبيعهــا، بيــع المــاء المعــدني في تقاطعــات الطــرق والمياديــن، بيــع اســطوانات غــاز الطبــخ، بيــع القــات، عمــال في معامــل 
صناعــة البــاط وقطــع الأحجــار وورش إصــاح الســيارات والمولــدات الكهربائيــة، بيــع الأطعمــة والحلــويات، أمــا الفتيــات المتســربات 
مــن التعليــم أو الــاتي يجمعــن بــن التعليــم والعمــل، فيعملــن في مجــال التنظيــف في المرافــق العامــة، بيــع المســتلزمات المدرســية )أقــام، 
دفاتــر، محــايات، بــرايات(، بيــع ملابــس أطفــال وملابــس نســائية، بيــع الأطعمــة والحلــويات )سنبوســة، بطاطــس مســلوقة، سمســم، بيــض 

مســلوق(. 
أشــار الأطفــال في المناقشــات البؤريــة إلى أن الإنجــاز الدراســي للأطفــال الذيــن يجمعــون بــن التعليــم والعمــل ضعيــف جــداً، حيــث لا 
يجــدون الوقــت الــكافي للاســتذكار والمطالعــة وإنجــاز الواجبــات المنزليــة، وأن بعــض الأطفــال العاملــن يتعرضــون للمخاطــر، فالأطفــال 
العاملــن في جمــع المــواد القابلــة للتدويــر يتعرضــون للأمــراض، وأحيــاناً يتعرضــون لإصــابات بســبب وجــود قطــع زجاجيــة أو مــواد حــادة 
في أكــوام الزبالــة الــي يفتشــون فيهــا عــن المــواد القابلــة للتدويــر، أمــا العاملــن في مجــالات أخــرى فإنهــم يتعرضــون لعنــف لفظــي مــن قبــل 

أصحــاب العمــل، أو مــن قبــل العاملــن الأكــر ســناً.
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3.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات: 
يــرى الســكان المحليــون في منطقــة الخفجــي أن مشــكلة الميــاه تحتــل الترتيــب الأول في قائمــة المشــكلات الــي يعانــون منهــا، لاســيما أنهــا 

تمــس كل الفئــات الســكانية، وتؤثــر تأثــراً كبــراً علــى النظافــة الشــخصية، وعلــى الأطفــال والنســاء.

حدد السكان أربعة مجالات ذات أولوية للتدخل، هي:
• بناء خزان كبير للمياه في المنطقة، لضخ مياه البئر الموجودة في المنطقة إليه، ومد شبكة مياه رئيسية إلى كل الحارات والشوارع.

• إنشاء مبنى لمركز الخفجي الصحي الذي يقدم خدماته حالياً من مبنى مستأجر.
• بنــاء مدرســتين جديدتــن للتعليــم الأساســي والثانــوي، أحداهمــا للفتيــات والأخــرى للذكــور، حيــث تعــاني المدرســتين القائمتــن مــن كثافــة عاليــة 

في الفصــول الدراســية. 

السكان عموماًنساء نازحاترجال نازحوننساء مقيماترجال مقيمونالمشكلات 

411 21المياه
322 43الصحة
233 34التعليم
44-6الكهرباء

5-1 -5فرص عمل
6-125الصرف الصحي

7----الأمن
8----النظافة

9-6-7مشروعات صغيرة
10--7-التعليم المهني

11-7 65الطرق

مصفوفة رقم )1-3( ترتيب أولويات المشكلات حسب الفئات السكانية المختلفة في منطقة الخفجي
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ت التنموية في منطقة الخفجي بمديرية السبعين
مصفوفة )2 - 3( التدخلا

المجال 
الرئيسي

المجال 
الفرعي

المشكلات
الأسباب

الأهداف
البرامج/المشروعات المقترحة

المستفيدون

أولًا: المجال الاقتصادي

تعزيز مصادر الدخل للأسر

ارتفاع نسبة البطالة في 
منطقة الخفجي عموماً 

وحارة حمراء علب 
خصوصاً لتصل إلى

 28.2 % من اجمالي 
قوة العمل مؤدية 

إلى تردي الأوضاع 
الاقتصادية لنسبة كبيرة 

من الأسر

- تأثير ظروف الحرب على فرص العمل.
- توقف صرف المرتبات لأرباب الأسر الموظفين.

ص، وفقدان عدة أسر 
- تدهور دور مؤسسات القطاع الخا

لمصادر الدخل
- نسبة الأسر النازحة التي تصل إلى 14.5 % أغلبها من 

المهاجرين الأفريقيين من الصومال وأثيوبيا و المولدين.
- ضعف مهارات وخبرات نسبة كبيرة من السكان في سن 
العمل في مجال الأنشطة الاقتصادية المدرة للدخل وممارستهم 

مهن بسيطة ذات مردود ضئيل .

تقليل نسبة البطالة في منطقة 
الخفجي عموما والحارات الفقيرة 
خصوصا ومنها حمراء علب في 

شمال المنطقة 

• توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي 
تمثل احتياجاً في المنطقة وفقاً للمسوحات المنفذة من قبل الجهات التي تستهدف 

المنطقة

الأسر الفقيرة في الجزء الشمالي 
من المنطقة )حمراء علب( التي 
يقل دخلها الشهري عن 30 

الف ريال 
حوالي 300 أسرة  تمثل 8 % 

من اجمالي أسر المنطقة .

• تنفيذ برنامج  يتكون من عدة مراحل   على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية 
المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات لرفع القدرات 
وتحسين مستوى الدخل بين النساء في منطقة الخفجي عموماً وحارة حمراء علب 

خصوصا :
• ) تدريب مهني في مجالات اقتصادية مدرة للدخل للنساء مثل الخياطة والتطريز 
وصنع المعجنات المنزلية- الكوافير – البخور والعطور المنزلية وغيرها من المجالات 

وفقا لدراسة جدوى للفرص الاقتصادية -  التدريب في مجال ريادة الاعمال 
-  تقديم قروض للمستهدفات لتدشين مشاريعهن الخاصة عبر برامج ومؤسسات 

التمويل الأصغر(.

• تنفيذ دورات تأهيل /تدريب مهني  للرجال والشباب في سن العمل في مجالات 
تلبي احتياجات السوق  ) النجارة والحدادة – صناعة القمريات – الميكانيكا- 

نقش و خرشات المجالس والصالات والمساجد - تركيب وصيانة منظومات 
الطاقة الشمسية – صيانة الهواتف النقالة – التصوير الفوتوغرافي والفوتوشوب 

– الديكور وغيرها من المجالات وفقاً لدراسة تحدد اهتمامات المستهدفين 
واحتياجات سوق العمل (. 

الرجال والشباب في سن العمل 
من 18 سنة فأكثر

200 من العاطلين عن العمل

• تنفيذ دراسة  للفرص الاقتصادية الواعدة في عدد من الأحياء بمنطقة الخفجي 
ض يستهدف دعم 

وانشاء ودعم مجموعات اقتصادية  و صندوق  دوار للإقرا
الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة بحيث يدار من قبل أطر مجتمعية   بعد 

تأهيلهم على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم المنشئات الصغيرة 
بالصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات.

الرجال والنساء الراغبين في تأسيس 
أو تطوير مشاريع خاصة مدرة 

للدخل
تأسيس التجربة في أحد الأحياء 
ضمن نموذجين تجريبيين للرجال 
وللنساء في المرحلة الأولى ورعاية 

التجربة والتوسع إلى أحياء جديدة 
في المراحل التالية .
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ثانيا: المجال البشري

التعليم

ضعف خدمة 
التعليم في المدرستين 

الحكوميتين في المنطقة 
)الشهيد المؤيد، حمراء 

علب(

ص في الأثاث والتجهيزات
- النق

ص المدرسين وضعف تأهيلهم
-نق

ص الكتب المدرسية
- نق

ض أولياء الأمور
-تعرض المدرسين للعنف من الطلاب وبع

-عدم وجود مجلس آباء

تحسين جودة التعليم في منطقة 
الخفجي

• تغطية الفجوة في الأثاث والتجهيزات في مدرستي حمراء علب والشهيد المؤيد.
• توفير التخصصات الناقصة من الكادر التعليمي وفقاً لآليات النقد مقابل 

خدمة التعليم
• تشكيل مجالس آباء وتدريبها

• دورات تدريبية للمعلمين والمعلمات 
• حملات توعوية لأولياء الأمور و الطلاب بخصوص الحد من ظاهرة العنف 

المدرسي بمشاركة إدارات المدارس
• بناء مدرستين جديدتين للتعليم الأساسي و الثانوي احداهما للفتيات و الأخرى للذكور

كل الطلاب بالمدرستين

ضعف نسبة الالتحاق 
و ارتفاع نسبة التسرب 
خلال سنوات الدراسة 
وخصوصاً بين البنات  

- الظروف الاقتصادية لدى نسبة من الأسر التي قد لا تجد 
صعوبة في تغطية نفقات التعليم

- الزواج المبكر
- قناعات أولياء الأمور لنسبة من الأسر حول أهمية تعليم 

البنات وخصوصا أسر المغتربين. 

الحد من ظاهر التسرب
• حملات توعية لأولياء الأمور حول أهمية التعليم للذكور والإناث .

• تنفيذ برنامج الغذاء مقابل التعليم للأطفال المتسربين 
• توزيع الحقيبة والمستلزمات المدرسية للطلاب المعدمين من المتسربين .

• تنفيذ مشروع إفطار الطلاب في المدارس
• عمل مساحات صديقة للطلاب في المدارس

الطلاب المتسربين ذكوراً وإناثاً 
وأولياء أمورهم

+ الأسر التي لديها أطفال لم 
يلتحقوا بالمدارس 

حوالي 12.7 % من الطلاب 
والطالبات الملتحقين

تأهيل الشباب

ضعف القدرات 
والبطالة بين الشباب 

الجامعيين

-ضعف الوعي بالقضايا التنموية 
-ضعف المام حديثي التخرج بقضايا واحتياجات سوق العمل.

تحسين قدرات الجامعيين حديثي 
التخرج في المجالات التنموية 

وربطهم بسوق العمل .

• تنفيذ  برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل 
الشباب الجامعيين حديثي التخرج المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية 

لعدد 100 من الذكور والإناث في منطقة الخفجي .

الجامعيين/ت حديثي التخرج
100 من الذكور والإناث

الصحة

ضعف الخدمات 
الصحية في الخفجي

- يوجد مركز صحي حكومي واحد في المنطقة  في مبنى صغير 
مستأجر، يشتكي الأهالي من سوء الخدمة المقدمة فيه .

- الضغط من قبل الأهالي على خدمات المركز حيث يستفيد 
أغلب الأهالي من الخدمات الصحية في مستشفيات الثورة 

والسبعين ومركز الزهراوي الطبي .
- توجد عدد من المراكز الطبية الخاصة في المنطقة .

 تحسين مستوى الخدمة الصحية 
في مركز الخفجي الصحي بحيث 

يقدم خدمات افضل

• توفير مبنى حكومي وتجهيزه بالمستلزمات والأثاث والتجهيزات اللازمة بمعايير 
ملائمة تستوعب العدد الكبير من الكادر  وتقدم خدمات طبيه تلبي احتياجات 

الأهالي الصحية الأساسية. 
• تقييم دور المراكز الصحية الخاصة ودعمها لتحسين جودة الخدمات المقدمة .

الأسر الفقيرة التي لا تستطيع 
توفير نفقات الحصول على الخدمة 

الصحية في المستشفيات الأهلية 
باستمرار

الحماية الاجتماعية

انتشار ظاهرة عمالة 
الأطفال وأطفال 

الشوارع بين حوالي 
12.7 % من 

الأطفال الذين تتراوح 
أعمارهم من 15-6 
سنة في منطقة الخفجي

-انتشار الفقر
-ضعف الوعي لدى أولياء الأمور

-ضعف دور المؤسسات الرسمية  المعنية عموماً و مؤسسات 
التعليم خصوصاً 

الحد من ظاهرة تسول الأطفال
• معالجة أسباب التسرب المدرسي .

مكتب التربية – المدارس في 
المنطقة – عينة من أولياء الأمور

• تنفيذ حملة توعية لأولياء الأمور حول مخاطر عمالة الأطفال
أولياء الأمور

• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين
أولياء الأمور

• برنامج التعليم المجتمعي 
الطلاب العاملون الذين تسربوا  

من التعليم

الطلاب العاملون 
الذين تسربوا  من 

التعليم

-غياب المؤسسات المعنية برعاية حالات الاعاقة في المنطقة
تقديم الرعاية اللازمة لذوي 

الاعاقات
ص ذوي الاعاقات 

CBR  للأشخا
• تنفيذ برنامج تأهيل مجتمعي 

والاحتياجات الخاصة في مركز الخفجي الطبي الحكومي.
•  تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.
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ثالثا:  البنية التحتية

المياه

صعوبة الحصول 
على مياه الشرب 

والاستهلاك المنزلي 
الآمنة والصالحة 

للاستخدام لدى نسبة 
من الأسر الفقيرة في 

المنطقة

- لا توجد شبكة مياه عامة 
- شحت المياه حيث تحصل نسبة 70 %من الأسر على المياه 

عن طريق الوايتات 
- 30 % من الأسر تحصل على المياه من الخزانات الخيرية 

المنتشرة في المنطقة 

توفير مياه صالحة للشرب 
والاستخدامات المنزلية

-1المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خطوط 
الضخ، خزانات توزيع، خطوط الاسالة، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع 

المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(.
• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

-2المقترح الطارئ على المدى القريب لتغطية الاحتياج العاجل:
•  عمل خزانات مياه ذات سعات محددة في مواقع يتم اختيارها مع مراعاة 

الجوانب الاجتماعية والبيئية والتشغيل والصيانة لها مقرونا بالتوعية بترشيد 
استهلاك المياه،الربط من الآبار الارتوازية الأهلية وتنفيذ شبكة الضخ / الاسالة .
• الاستمرار والتوسع في تغذية الخزانات الخيرية الموزعة في الحارات بالماء الصالح 

للشرب حتى يتم توفير حلول أخرى بديله.

كافة أهالي المنطقة 

حوالي 4800 أسرة

الأسر التي تحصل على المياه من 
الخزانات الخيرية 

حوالي 30 % من الأسر

الصرف الصحي

رداءة وضع الصرف 
الصحي في المنطقة 
في حوالي 72% 

من مساحة منطقة 
الخفجي

- لا توجد شبكة صرف صحي في 72.2.% من مساحة 
منطقة الخفجي.

- 70.4 % يستخدمون البيارات 
- 1.9 يستخدمون حفر مغلقة بسبب الطبيعة الصخرية 

للمنطقة .
- طفح عدد من البيارات والحفر المغلقة

ص من مياه الصرف 
التخل

الصحي بشكل آمن في 
الخفجي 

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
• استكمال  تنفيذ مشروع شبكة الصرف الصحي المتكامل لــــــ 

72.2 %  من المساكن في الخفجي
• بالتوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

72.2 %  من المساكن في 
الخفجي

2 - المقترح الطارئ لحل المشكلة على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

• تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف 
الصحي ونمط استخدام المياه في المنطقة.

الطرق

رداءة الطرق والشوارع 
الترابية وخصوصا في 

الجزء الشمالي من 
المنطقة

- صعوبة استخدام الطريق خصوصا في مواسم الأمطار بسبب الحفر .
- ضيق الشوارع داخل الحارات في الجزء الشمالي وخصوصا 

حارة حمراء علب. 
ض البيارات في شوارع المنطقة.

- طفح بع

تحسين شبكة الطرق في المنطقة
• استكمال سفلتة الشوارع الكبيرة .

• رصف الشوارع الفرعية  في المنطقة العشوائية بعد حل مشكلة الصرف الصحي 
وفقاً لآليات النقد مقابل العمل

ض الشوارغ
 • رفع المخلفات وردم الحفر من بع

رابعاً: المجال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي

محدودية وضعف 
التعاون والتنسيق بين 
التكوينات المجتمعية 
والأطر الرسمية وغير 

الرسمية

- محدودية دور منظمات المجتمع المدني في المنطقة.
- لا يوجد أطر مجتمعية فاعلة تمثل المجتمعات في أحياء المنطقة.  

- ضعف التنسيق والتواصل بين المجتمعات في المنطقة 
والسلطات الرسمية بالمديرية والمحافظة والجهات والمنظمات 

المتدخلة في المنطقة .
- ضعف دور عقال المجلس المحلي وعقال الحارات

تعزيز دور رأس المال الاجتماعي 
وتنمية روح التعاون والتكافل 

في المنطقة

• تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية 
ص ومنظمات المجتمع المدني وأعضاء المجلس المحلي 

ومقدمي الخدمات والقطاع الخا
وممثلين عن المجتمع في مختلف الأحياء.

• تأطير المجتمع من خلال تشكيل لجان/مجالس مجتمعية من الرجال والنساء على 
مستوى الأحياء/الحارات بآلية الانتخاب الحر وتمثيل المجتمع في فريق التنمية.

• تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم  .
• تدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم.

• تفعيل دور مجالس الآباء .

الأمن

رداءة الوضع الأمني في 
منطقة الخفجي

-انتشار ظواهر انحراف وسلوكيات مخلة بالأمن والآداب العامة 
في حارات المطلاع وحمراء علب والحكمة ومن أبرز تلك 

الظواهر:
o السرقة 

o بيع الحبوب المخدرة وتعاطيها
oالدعارة المنظمة

o تجارة الأسلحة 
- ضعف أداء المؤسسات الأمنية 

الحد من انتشار الجريمة في 
المنطقة، وفرض الأمن.

• تعزيز دور المؤسسات الأمنية المعنية بفرض القانون.
• تنفيذ دراسة متخصصة بالتنسيق مع الجهات المعنية وبمشاركة المجتمع ومختصين 
في الجوانب الاجتماعية والجنائية لتحليل أسباب انتشار تلك الظواهر وتركزها في 

تلك المناطق بالتحديد وتحديد الحلول العلمية للقضاء عليها.
• تفعيل دور الأطر المجتمعية في فرض الأمن وفق برنامج متكامل بالتنسيق مع 

الجهات الأمنية المعنية. 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية 
في منطقة العُميري

الفصل الرابع 





الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

مقدمة:
منطقــة العُمــري هــي إحــدى مناطــق مديريــة بــي الحــارث، وتقــع في الجهــة الشــمالية الغربيــة مــن المديريــة، وتبعــد عــن مركــز المديريــة 
بحــوالي خمســة كليلــو مــرات. يحدهــا مــن الشــمال منطقــة »العــرة« التابعــة لمديريــة »همــدان«، ومــن الجنــوب مقــرة مديريــة بــي الحــارث 
وجــدر القديمــة، ومــن الشــرق صالــة المطــار الجديــد، ومــن الغــرب طريــق صنعــاء عمــران. وكانــت هــذه المنطقــة تســمي في الوثائــق الرسميــة 
»جــدر«، وبعــض الســكان المحليــن كانــوا يســمونها »المحجــر« أو »الزنقــة«، أمــا تســمية العمــري فقــد بــدأت قبــل حــوالي خمســة وعشــرين 
عامــاً، حيــث أســس المســتثمر العمــري مزرعــة دواجــن ضخمــة في المنطقــة، وبات الســكان الجــدد في المنطقــة يســمونها »العمــري«، 
وربمــا أصبحــت كذلــك في بعــض الوثائــق الرسميــة. وكانــت معظــم مســاحة المنطقــة قبــل البنــاء فيهــا عبــارة عــن مــزارع، وبعضهــا »مراهــق« 
مرتبطــة بالمــزارع، وكانــت المــزارع مملوكــة لبعــض بيــوتات أو عائــات جــدر)17(. وتــزرع فيهــا: الحبــوب بأنواعهــا، التــن الاســود، البصــل، 

الســفرجل، والعنــب.   
بــدأ تشــكل المنطقــة كمنطقــة حضريــة عــام 1992، وقــد تشــكلت منــذ بدايتهــا كحــي حضــري فقــر، حيــث ســكن فيهــا الفقــراء، ســواء 
في منــازل مملوكــة أو منــازل مســتأجرة، فنظــراً لبعــد المنطقــة عــن مركــز العاصمــة صنعــاء، وعــن المناطــق الســكنية الأخــرى في العاصمــة، كان 
ســعر »لبِنــة«)*( الأرض حــوالي 8000 ريال، وقــد شــكل توفــر صاحــب مزرعــة الدواجــن التيــار الكهربائــي والميــاه مجــاناً للمنــازل المجــاورة 

للمزرعــة عامــل جــذب للفقــراء للســكن في المنطقــة. 
وفي عــام 2005 تم إدخــال بعــض الخدمــات الأساســية في المنطقــة، كالكهــرباء والهاتــف المنــزلي، وتم ســفلتة الشــارع الرئيــس في المنطقــة، 
مــا ترتبــع عليــه ارتفــاع أســعار الأراضــي، حيــث وصــل ســعر اللبنــة عــام 2005 إلى ثلاثمائــة ألــف ريال، واســتمر في الارتفــاع حــى وصــل 
ســعر اللبنــة حاليــاً إلى 800000 - 900000 ريال، إلا أن إقبــال العائــات الفقــرة علــى شــراء الأرض والبنــاء في المنطقــة أو اســتئجار 

المســاكن فيهــا ظــل مرتفعــاً، حيــث لازالــت تعتــر رخيصــة نســبياً، مقارنــة بالمناطــق الأخــرى في العاصمــة صنعــاء. 

4.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية
 خلصــت نتائــج الحصــر الميــداني للســكان والمســاكن الــي قــام بهــا فريــق البحــث 
الأســر  )2153( مســكناً، وعــدد  العمــري  منطقــة  المســاكن في  عــدد  أن  إلى 
)3176( أســرة، وعــدد الســكان )22098( نســمة، وكان عــدد الســكان وفقــاً 
لنتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام 2004 حــوالي 844 نســمة، منهــم 
435 مــن الذكــور، و 409 مــن الإناث، وعــدد مســاكنها 112 مســكناً، وبلــغ 

عــدد الأســر 112 أســرة. 
نشــأتها في  الأحــدث في  الفقــر  جيــوب  مناطــق  مــن  واحــدة  العمــري  منطقــة 
وريفيــة  حضريــة  حضريــة/  هجــرة  حركــة  شــهدت  لذلــك،  صنعــاء،  العاصمــة 
حضريــة كبــرة قادمــة إليهــا، ومعظــم ســكانها هــم مــن القادمــن مــن مناطــق أخــرى 
في العاصمــة صنعــاء ومــن محافظــات أخــرى، خــال الســنوات الماضيــة، فعلــى 
الرغــم مــن ارتفــاع معــدل المواليــد الخــام في منطقــة العمــري، والــذي بلــغ حســب 

  17 من هذه العائلات: »الشاوش«، »الغادر«، »حمزة«، »النجار«، »جبران«، »الوشاح«، »قيدم«، »جاير«، »الراعي«، »النقيب«،    
      »اليهم«، »مسعود«، »غالب«، »الزيلة«، و«جمعان«.

* اللبنة وحدة قياس مستخدمة في العاصمة صنعاء وبعض المحافظات اليمنية الأخرى، وتبلغ مساحتها 44 متراً مربعاً.

الفصل الرابع 
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نتائــج الدراســة حــوالي 41 ولادة حيــة لــكل ألــف نســمة مــن الســكان، إلا أن معــدل 
الــزيادة الســنوية للســكان خــال الســنوات الثــاث عشــرة الماضيــة لا يتناســب مــع هــذا 
المعــدل، رغــم ارتفاعــه، حيــث بلــغ حــوالي 67.7 % ســنوياً، وهــو معــدل يفــوق متوســط 
معــدل النمــو الســكاني الســنوي لجيــوب الفقــر الخمســة، الــذي بلــغ حــوالي 55 % ســنوياً.

والمســاكن  للســكان  العــام  التعــداد  لنتائــج  وفقــاً  الأســرة  أفــراد  عــدد  متوســط  كان 
لعــام 2004، حــوالي 7.5 فــرد، وقــد ارتفــع متوســط عــدد أفــراد الأســرة قليــاً خــال 
الســنوات الماضيــة، ليبلــغ عنــد تنفيــذ هــذه الدراســة 7.69 فــرداً، وهــي المنطقــة الوحيــدة 
بــن جيــوب الفقــر الخمســة الــي تزايــد فيهــا متوســط عــدد أفــراد الأســرة، فيمــا تراجــع 

متوســط عــدد أفــراد الأســرة في المناطــق الأربــع الأخــرى.

يرجــع تزايــد عــدد أفــراد الأســرة في منطقــة العمــري إلى أن حــوالي 20.4 % مــن 
العائــات هــي عائــات ممتــدة، يقيــم لديهــا أبنــاء متزوجــون، فضــاً عــن أن نســبة 
الأعلــى  هــي  العمــري،  منطقــة  فيــه في  تســكن  الــذي  المســكن  تملــك  الــي  الأســر 
علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر، ومعظــم العائــات تنتمــي إلى مناطــق ريفيــة في 
عمــران، حجــة، صنعــاء، صعــدة، وذمــار، مــا يترتــب عليــه اســتضافة العائلــة أحيــاناً 
لبعــض الأقــارب مــن الدرجتــن الثانيــة والثالثــة القادمــن مــن هــذه المناطــق إلى العاصمــة 
صنعــاء، ســواء كنازحــن خــال فــرة الحــرب، أو للترتيــب لإقامــة دائمــة في العاصمــة.  
بلغــت نســبة الأســر الــي ترأســها نســاء في منطقــة العمــري حــوالي 7 % مــن إجمــالي 
أو إناثاً( حــوالي 93 %،  المتزوجــون )ذكــوراً  عــدد الأســر، ويشــكل أرباب الأســر 
وحــوالي 5 % أرامــل، و 2 % عازبــون لم يســبق لهــم الــزواج، وبلــغ متوســط عمــر رب 
الأســرة )ذكــراً أو أنثــى( حــوالي 40 ســنة، مــا يعــي أن المجتمــع المحلــي في العمــري هــو 

مجتمــع شــاب، كغــره مــن المجتمعــات المحليــة في مناطــق جيــوب الفقــر. 

4.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية
ينتشــر الفقــر في أوســاط 91 % مــن العائــات في منطقــة العمــري، وقــد تزايــد الفقــر 
خــال ســنوات الحــرب الثــاث الماضيــة، لاســيما منــذ توقــف صــرف مرتبــات موظفــي 
الحكومــة المدنيــن والعســكريين والأمنيــن، فحــوالي 19 % مــن أرباب الأســر موظفــون 
حكوميــون، وقــد انضمــت عائــات هــؤلاء الموظفــن إلى العائــات الفقــرة منــذ توقــف 
صــرف المرتبــات في ســبتمبر 2016، ولا شــك أن هنــاك أخريــن مــن أفــراد العائــات 
الموظفــن في الحكومــة، وقــد تراجعــت نســبة العاملــن في القطــاع الخــاص مــن أرباب 
الأســر في منطقة العميري لتصل إلى 1 % فقط، حيث توقفت كثير من مؤسســات 

القطــاع الخــاص عــن العمــل، أو قلصــت عــدد مــن موظفيهــا خــال فــرة الحــرب.

2153عدد المباني 
22098عدد السكان 
3176عدد الأسر 

7.69متوسط عدد أفراد الأسرة
معدل المواليد الخام لكل 

1000 نسمة
 41

40.15متوسط عمر أرباب الأسر 
الأسر التي يقيم لديها أبناء 

متزوجون
20.4%

جنس رب الأسرة
%93ذكر
%7انثى

الفئات العمرية
لأرباب الأسر

%24.2اقل من 30 سنة
%3138.4-40 سنة
%4115.1-49 سنة
%5017.2-64 سنة
%655.1 سنة فأكثر

نوع الإقامة 
%84دائمة
%16نازحه

الحالة الزواجية 
لرب الأسرة

%2عازب
%93متزوج
%0مطلق
%5أرمل

المستوى التعليمي 
لرب الأسرة

%18أمي
%28يقرأ ويكتب

%9ابتدائي
%21أساسي
%11ثانوي

%0تعليم مهني
%13جامعي فأعلى

جدول رقم )1-4( بعض المؤشرات المتعلقة
بالخصائص الديمغرافية والبنى العائلية  في منطقة العميري
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

4.2.1. العمل والبطالة
تبلــغ نســبة العاطلــن عــن العمــل في منطقــة العمــري حــوالي 36.9 % مــن إجمــالي قــوة 
العمــل، وهــي تفــوق نســبة العاطلــن عــن العمــل في منطقــي الخفجــي ووادي أحمــد، لكنهــا 
أقــل مــن نســبة العاطلــن عــن العمــل في منطقــي الدقيــق والســنينة، أمــا نســبة العاطلــن 
عــن العمــل مــن إجمــالي أرباب الأســر فتبلــغ فقــط 7 %، وهــي أدنى نســبة علــى مســتوى 

مناطــق جيــوب الفقــر.
مــن الملاحــظ أن حــوالي 1 % مــن أرباب العائــات لم يبينــوا مجــالات عملهــم، وحــوالي 
4 % اختــاروا اختيــار »أخــرى«، وربمــا يكــون هــؤلاء ممــن يمارســون التســول، حيــث تنتشــر 
ظاهــرة التســول بــن بعــض ســكان منطقــة وادي أحمــد، ويمكــن القــول أن هنــاك عائــات 
متســولة، حيــث يمــارس التســول رب الأســرة وكل أفــراد الأســرة الذكــور والإناث، وهــذه 
العائــات تنتمــي إلى إحــدى الفئــات المهمشــة، الــي يطلــق عليهــا »الأخــدام«، وهــي الفئــة 
الأكثــر فقــراً، ســواء بمقيــاس فقــر الدخــل، أو بمقاييــس الفقــر البشــري عمومــاً، حيــث يعيــش 
هــؤلاء في ظــروف ســيئة جــداً، ويعتمــدون علــى التســول كمصــدر رئيــس للدخــل، ويمارســون 
التســول في الشــوارع القريبــة مــن منطقــة العمــري، وبعضهــم يمــارس التســول في مناطــق أخــرى 

مــن العاصمــة صنعــاء، وتعمــل نســبة صغــرة منهــم في مجــال إصــاح الأحذيــة.

نصف أرباب الأسر تقريباً يعملون بالأجر اليومي، ومعظم هؤلاء يعملون قاطفين »مبزغين« 
لنبتــة القــات في مــزارع القــات في قريــة »القابــل« وفي المناطــق الريفيــة بمديريــة همــدان عمومــاً، 
ويعمــل في هــذا المجــال عــدد مــن الشــباب والأطفــال أيضــاً، وتعتــر مــن الأعمــال الــي تــدر دخــاً 
جيــداً، فضــاً عــن أن العمــل في هــذا المجــال يوفــر للعاملــن فيــه القــات مجــاناً، أو في الحقيقــة 

جــزءاً عينينــاً مــن الأجــر اليومــي.

91نسبة الأسر الفقيرة

36.9معدل البطالة

55,150متوسط  الدخل الشهري للأسرة

60,410متوسط الإنفاق الشهري للأسرة

5,260متوسط العجز الشهري )-(

آلية سد
العجز

96.9الاستدانة

3.1بيع أصول

توزيع
الأسر

حسب 
فئات

الدخل
الشهري

11.0اقل من 21 الف ريال

30000-2100023.0

40000-3100010.0

50000-4100022.0

60000-510005.0

70000-610008.0

80000-710008.0

81000+13.0

مصادر 
دخل 
الأسرة

22المرتبات

3معاشات تقاعد

6تحويلات من الداخل

3الضمان الاجتماعي

2تأمينات اجتماعية

9تحويلات من الخارج

2عائدات عقارية

9عائدات عقارية

10عائدات من الزراعة

توزيع 
الأسر 

حسب 
متوسط

الإنفاق 
الشهري 

للأسرة

3.0اقل من 21 الف ريال

30000-2100011.0

40000-3100016.0

50000-4100021.0

60000-5100016.0

70000-6100011.0

80000-710005.0

81000+17.0

بنود
الإنفاق 
الشهري
للأسرة

9.3الإيجار

6.2التعليم

6.6الصحة

55.2الطعام والشراب

1.1الكهرباء

2.8الاتصالات

4.4الملابس

2.7المواصلات

11.1القات والسجائر

جدول رقم ) 2 - 4( بعض المؤشرات
الاقتصادية لمنطقة العميري
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4.2.2. الدخل والإنفاق
يبلــغ متوســط الدخــل الشــهري للعائــات في منطقــة العمــري حــوالي 55150 ريال، ويأتي في المرتبــة الثانيــة بعــد منطقــة الخفجــي، 
يرجــع ذلــك إلى اتســاع انتشــار ظاهــرة عمالــة الأطفــال، وبالتــالي كثــرة عــدد العاملــن في الأســرة، لذلــك فــإن متوســط العجــز الشــهري 
في ميزانيــة الأســرة في منطقــة العمــري هــو الأقــل علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث يبلــغ حــوالي 5260 ريال شــهرياً، 
ويشــكل نصف متوســط العجز الشــهري في ميزانية الأســرة في مناطق جيوب الفقر الخمســة، البالغ حوالي 10178 ريال شــهرياً. ولعل 
العائــات النازحــة هــي الأقــل دخــاً، حيــث فقــدت دخلهــا مــن مهنهــا الــي كانــت تمارســها في مناطقهــا الأصليــة، وفقــدت عائــدات 

أراضيهــا الزراعيــة.
تمــارس بعــض النســاء أعمــالًا مــدرة للدخــل كصناعــة البخــور والعطــور العربيــة التقليديــة، وعائــد هــذه الأعمــال لا تتناســب مــع المجهــود 
الكبــر المبــذول فيهــا، لاســيما في ظــل الأوضــاع الاقتصاديــة الســائدة، حيــث يــراوح ربــح المــرأة شــهرياً حــوالي عشــرين ألــف ريال، وهنــاك 
بعــض العائــات الــي يقــوم بعــض أفرادهــا وخاصــة الأطفــال بجمــع المــواد البلاســتيكية مــن الشــوارع وأماكــن رمــي القمامــة، ويــراوح دخــل 
الفــرد منهــم 300 - 500 ريال يوميــاً، فضــاً عــن ممارســة أفــراد بعــض الأســر للتســول، لاســيما النســاء والأطفــال، ويــراوح دخــل المــرأة 

أو الفتــاة المتســولة 1500 - 2000 ريال.

دخل الفرد من هذه الأعمال الهامشية أقل من دولار واحد يومياً )بأسعار 
الصــرف الحاليــة(، وبالتــالي فهــم فقــراء، ومــن المفارقــة أن دخــل التســول للفــرد 
الواحــد يوميــاً يقــرب مــن خمســة دولارات، إلا أن ذلــك لا يخــرج عائــات 
المتســولين من حالة فقر الدخل، لاســيما أن معظمها تتكون من أكثر من 

ثمانية أفراد، والذين يمارســون التســول أفراد محدودين في كل أســرة.
تنفــق العائــات في منطقــة العمــري أكثــر مــن نصــف دخلهــا )55.2 %( 
علــى الطعــام والشــراب، وتحتــل المرتبــة الأولى علــى مســتوى مناطــق جيــوب 
الفقــر الخمــس في الإنفــاق علــى هــذا البنــد، حيــث يبلــغ المتوســط لإجمــالي 
المناطــق الخمــس حــوالي 48.3 %، ويأتي الإنفــاق علــى القــات والســجائر 
في المرتبــة الثانيــة بــن بنــود الإنفــاق، وهــو الأعلــى علــى مســتوى مناطــق 
جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث تنفــق عليــه العائــات حــوالي 11.1 % مــن 
إجمــالي نفقاتهــا، مقارنــة بمتوســط الإنفــاق علــى هــذا البنــد علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر الخمســة البالــغ حــوالي 9.1 %، ولعــل ذلــك يرجــع في المقــام 

إطار رقم )1-4( دراستي حالة لعائلتين يمارس بعض أفرادهما التسول

الحالــة الأولى: أســرة مكونــة مــن 12 فــرد، ســبعة ذكــور وخمــس نســاء، 
وجميعهــم أميــون، لم يلتحقــوا بالدراســة إطلاقــاً. رب العائلــة عمــره 70 عــام، 
مريــض بالســكر والضغــط، ولا يمــارس أي عمــل، زوجــة رب العائلــة واثنتــن 
مــن بنــات زوجهــا يمارســن التســول في ســوق المنطقــة، وهــن الــاتي يوفــرن 
الدخــل الأساســي للأســرة، حيــث تحصــل الواحــدة منهــن علــى 1500 
الشــهري  العائلــة  دخــل  نصــف  مــن  أكثــر  يمثــل  يوميــاً،  ريال   2000  -
الــذي يقــدر بحــوالي مائــة ألــف ريال، باقــي أفــراد الأســرة يمارســون جمــع 
المــواد البلاســتيكية والمعدنيــة ويبيعونهــا. تصــرف الأســرة كل دخلهــا علــى 
احتياجاتهــا المعيشــية اليوميــة، بمــا فيهــا القــات الــذي يكلــف العائلــة بــن 
2000 - 3000 ريال يوميــاً، وإذا مــرض أحــد أفــراد العائلــة يســتدينون 

مــن الجــران.

الحالــة الثانيــة: أســرة مكونــة مــن 11 فــرد، ســتة ذكــور وخمــس نســاء، 
تســكن في منــزل بالإيجــار، إيجــاره الشــهري عشــرة ألــف ريال، رب 
الكــريم،  بالقــرآن  العــاج  يمــارس  ســنة،   55 حــوالي  عمــره  الأســرة 
ويتقاضــى علــى كل جلســة خمســمائة ريال، الأولاد الذكــور والإناث 
مــن  والمعدنيــة  البلاســتيكية  المــواد  بجمــع  يقومــون  الذكــور  أميــون، 
الشــوارع ثم يبيعونهــا، أمــا الزوجــة واثنتــن مــن البنــات فيمارســن التســول 
ممارســتهن  إلى  للإشــارة  "يقربعــن"  الأســرة كلمــة  رب  )اســتخدم 
للتســول(، يبلــغ دخــل الأســرة مــن هــذه المصــادر الثلاثــة حــوالي 150 
ألــف ريال. تقــول الزوجــة أن عائــد التســول أكــر مــن عائــد عمــل 
الآب في المعالجــة بالقــرآن، وأكــر مــن عائــد جمــع المخلفــات القابلــة 
)وخاصــة  أطفالهــا  لدفــع  الأســر  بعــض  يشــجع  مــا  وهــذا  للتدويــر، 

التســول. لممارســة  الإناث( 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الأول إلى تــدني نســبة مــا تنفقــه العائــات علــى إيجــار المســكن، والــذي بلــغ حــوالي  9.3 % مقارنــة بحــوالي 14.4 % علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر. 

4.2.3. السكن
عــام 2004  العمــري  المســاكن في منطقــة  كان عــدد 
حوالي 122 مسكناً، وعدد الأسر أيضاً )122( أسرة، 
ما يعني أن كل أسرة كانت تسكن في مسكن مستقل، 
حيث كانت كل المســاكن تقريباً مســاكن شــعبية مكونة 
مــن طابــق واحــد، وخــال الأعــوام الثلاثــة عشــر الماضيــة، 
تزايد عدد الأســر بشــكل كبير، بحيث بات عدد الأســر 
بســبب  2، وهــذا   :3 يمثــل حــوالي  المســاكن  عــدد  إلى 
مــن أكثــر  مــن المســاكن تتكــون  أن حــوالي 20.4 % 
مــن طابــق، وبالتــالي فــإن المســكن الواحــد تســكن فيــه 
أكثــر مــن أســرة، فضــاً عــن تزايــد عــدد النازحــن، الذيــن 

ســكنوا في بيــوت مشــركة مــع أســر مقيمــة.
مســاكن  هــي  المنطقــة  في   )%  79( المســاكن  معظــم 
شــعبية، مبنيــة بالطــوب الإسمنــي، وأكثــر مــن 70 % مــن 
المســاكن تتكــون مــن غرفتــن )31.3 % مــن المســاكن( 
أو ثــاث غــرف )40.4 % مــن المســاكن(، لذلــك فــإن 
المســاكن في منطقــة العمــري هــي الأرخــص إيجــاراً علــى 
مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر بالعاصمــة صنعــاء، فأكثــر 

مــن 90 % مــن المســاكن يقــل الإيجــار الشــهري للمســاكن الواحــد منهــا عــن عشــرين ألــف ريال شــهرياً.  
أكثــر مــن نصــف العائــات قليــاً )51.2 %( تســكن في مســاكن مملوكــة لهــا، وأقــل قليــاً مــن نصــف العائــات )45.2 %( تســكن في 
مســاكن مســتأجرة، وحــوالي 3.6 % مــن الأســر تســكن في مســاكن مملوكــة للغــر بــدون إيجــار، وتشــر المقابــات إلى أن بعــض أرباب 

الأســر يعتمــدون علــى أنفســهم وعلــى أفــراد أســرهم وأقاربهــم في بنــاء مســاكنهم، لعــدم قدرتهــم علــى دفــع اجــور العمــال. 

4.3. الاوضاع الاجتماعية والخدمات العامة
4.3.1. التعليم

وضــع التعليــم في منطقــة العُمــري هــو الأســوأ بــن مناطــق الدراســة الخمــس، حيــث توجــد في الحــي مدرســتان، همــا: مدرســة الشــهيد 
النجــار، ومدرســة الأفــاق.

مدرســة الشــهيد النجــار: تأسســت عــام 2008 في مبــى صغــر مكــون مــن غرفتــن ملحــق بجامــع التقــوى، ويتــم قبــول الطــاب البنــن 
والبنــات فيهــا مــن الصــف الأول إلى الصــف الســادس أساســي، وفي عــام 2014 قــام أحــد عقــال حــارة العمــري بتشــييد بنــاء شــعبي مــن 
الطــوب الإسمنــي )البلــك(، مســقوف بالإسمنــت والحديــد المســلح، وهــو مــا يطلــق عليــه محليــاً »بنــاء بلاطــة«، لاســتثماره كســوق شــعبي، 
ثم عــدل عــن الفكــرة واســتثمره كمدرســة، وعــرض علــى المجلــس المحلــي اســتئجارها كمدرســة، وتم اســتئجارها فعــاً، وتم نقــل طــاب 
مدرســة الشــهيد النجــار إليهــا، وتعمــل علــى فترتــن، في الفــرة الصباحيــة الفصــول )الأول، الرابــع، الخامــس، والســادس(، والفــرة المســائية 
للفصلــن الثــاني والثالــث، ورســوم تســجيل الطــاب فيهــا 200 ريال لــكل طالــب ســنوياً. إلا أن المدرســة تفــرض علــى الطــاب دفــع 
تبرعــات إجباريــة تبلــغ ثلاثمائــة ريال عــن كل طالــب شــهرياً، ولا يوجــد بهــا دورات ميــاه لا للطلبــة ولا للمعلمــن، وعــدد الكراســي فيهــا لا 
يكفــي لــكل الطــاب الملتحقــن بهــا، وتعــاني المدرســة مــن نقــص في عــدد المدرســن، رغــم وجــود عــدد مــن المعلمــات المتطوعــات، فضــاً 
عــن كثــرة تغيــب المعلمــن خــال العــام الأخــر، بســبب توقــف صــرف المرتبــات، مــا أثــر ســلباً علــى انتظــام العمليــة التعليميــة في المدرســة.
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84.8معدل الالتحاق بالتعليم الأساسي 

التوزيع النسبي 
للأطفال الملتحقين 

بالتعليم حسب 
نوع المدرسة 

والجنس

86.6حكوميالذكور
12خاص

1.3خاص + حكومي
91.4حكوميالإناث

6.9خاص
1.7خاص + حكومي

الأسر التي تعاني من عدم 
القدرة على الوفاء بالكلفة 

المالية للتعليم

45.2دائماً
52.4أحيانا
2.4إطلاقا

9.2الأسر التي حصلت على دعم للخدمات التعليمية

توجهات الأسر 
تجاه المساواة بين 

الذكور والإناث في 
الفرص التعليمية

77.4تهتم بالذكور والإناث بالتساوي
20.2تميز الذكور على الإناث

2.4تميز الاناث  على  الذكور
0لا تهتم بتعليم الإناث ولا الذكور

تقييم أرباب الأسر 
للخدمات 
التعليمية 
في المنطقة

2.1ممتازة
8.5جيدة جداَ

10.6جيدة
48.9مقبولة إلى حدٍ ما

9.6سيئة جداً
10.6سيئة

9.6أخرى

أولويات دعم 
التعليم

والمؤسسات 
التعليمية

في المنطقة من 
منظور أرباب 

الأسر

65توفير مدرسين
38تدريب مدرسين 

28توفير معامل
80توفير كتب
65بناء فصول

35بناء حمامات
19توعيه بالتعليم

جدول رقم )3-4( بعض مؤشرات التعليم وتقييم أرباب
الأسر للخدمات والمؤسسات التعليمية في منطقة العميري

المدرسة
الطلابالمعلمون

اجماليإناثذكوراجماليإناثذكور
164205695551124الشهيد النجار

21214262207469الأفاق

1816348317621593المجموع

جدول رقم )4-4( أعداد المعلمين والطلاب
 في المدرستين شبه الحكوميتين في منطقة العميري

مدرســة الأفــاق: مدرســة للتعليــم الأساســي )مــن الصــف الأول إلى التاســع( للبنــن والبنــات، تم افتتاحهــا في أكتوبــر 2017، بجهــود 
شــعبية، حيــث يدفــع كل طالــب مبلــغ ألــف ريال شــهرياً، ويتــم دفــع أجــور المعلمــن وباقــي نفقــات المدرســة التشــغيلية مــن المبالــغ الــي 

تجمــع مــن الطــاب، وتــكاد تكــون خاليــة مــن التجهيــزات تمامــاً، ولا يوجــد فيهــا 
مقاعــد للطــاب، ويوجــد بهــا ثــاث دورات ميــاه للطــاب والطالبــات والمعلمــن، 
مــع ذلــك فــإن العمليــة التعليميــة فيهــا أكثــر انتظامــاً مــن مدرســة الشــهيد النجــار.

تتمثــل أهــم المشــكلات الــي تعــاني منهــا المدرســتان في: نقــص كبــر في الكتــاب 
لــكل  الكتــب  مــن  بســيط  عــدد  علــى  النجــار  المدرســي، حيــث تحصــل مدرســة 
فصــل دراســي، لا يتناســب مــع عــدد الطــاب، ويتــم تغطيــة النقــص  مــن الكتــب 
المسترجعة من الطلاب كل عام. وعموماً فإن التعليم الحكومي في منطقة العميري 
يقتصــر علــى الفصــول مــن الأول أساســي إلى الســابع، ويضطــر الطــاب الفقــراء 
في الصفــوف الثامــن والتاســع وطــاب المرحلــة الثانويــة للذهــاب إلى مــدارس خــارج 
المنطقــة، وأهمهــا، مدرســة المجــد في جــدر القديمــة، ومدرســة النصــر بمنطقــة »العــرة« 
في مديرية همدان، ومدارس أخرى في وادي ظهر وفي ذهبان. ويشكو الأهالي من 
تعــرض أطفالهــم لحــوادث مروريــة وتعــرض بناتهــم للتحــرش أثنــاء الذهــاب إلى هــذه 

المــدارس البعيــدة والعــودة منهــا.

إطار رقم )2-4( مبادرة تأسيس مدرسة الأفاق في حي العميري
لا توجــد مــدارس حكوميــة في منطقــة العمــري، والأهــالي فقــراء لا يســتطيعون دفــع 
رســوم المــدارس الأهليــة، فاضطــروا لإلحــاق أطفالهــم بمــدارس حكوميــة خــارج المنطقــة، 
وكانــوا يخافــون علــى أطفالهــم مــن حــوادث الســيارات، ومــن تعــرض الفتيــات للتحــرش 
خــال رحلــي الذهــاب والعــودة، فبــادر الأســتاذ صغــر قاســم الهمــداني بتنظيــم اجتمــاع 
لأهالي المنطقة، طرح عليهم فيه تأسيس مدرسة بإمكانات مالية محدودة، وتم الاتفاق 
علــى أن يدفــع كل ولي أمــر مبلــغ ألــف ريال شــهرياً عــن كل طفــل مــن أطفالــه الملتحقــن 
بالمدرســة، وقــد بــدأت المدرســة في العمــل في شــهر أكتوبــر 2017، ومــن المبالــغ الــي 
تجمــع مــن أوليــاء أمــور الطــاب يتــم دفــع إيجــار مبــى المدرســة )عبــارة عــن منــزل شــعبي 
مكــون مــن دوريــن( مبلــغ 120 ألــف ريال، ومرتبــات المعلمــن )عددهــم 14 معلمــاً( 
متوســط مرتباتهــم 20 - 30 ألــف ريال. أحيــاناً لا تفــي المبالــغ الــي يتــم جمعهــا مــن 
أوليــاء الأمــور بهــذه الالتزامــات. المدرســة حــى الآن لا تتوفــر فيهــا مقاعــد للطــاب، 

ويوجــد بهــا ثلاثــة حمامــات.
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

4.3.2. الصحة
لا يوجــد مركــز صحــي او أي مرفــق صحــي حكومــي في المنطقــة، ويعتمــد الســكان 
علــى المركــز الصحــي الحكومــي في منطقــة »جــدر«، والمراكــز الصحيــة الاهليــة الموجــودة 
للأمومــة  التعــاوني  الطــي  بغــداد  مركــز  الطــي،  العمــري  مركــز  وأهمهــا:  المنطقــة،  في 
والطفولــة، مركــز بــن حيــان، مركــز الوفــاء، ومركــز الناصــر الصحــي. وهــذه المراكــز تقــدم 
خدمــات الاســعافات الاوليــة وتوليــد نســاء كمــا يوجــد فيهــا مختــرات واشــعة تلفزيونيــة، 
أمــا العائــات الأكثــر فقــراً فتتعامــل مــع عيــادات ضــرب الإبــر والمجارحــة، أو تقــوم 

بشــراء العــاج مــن الصيدليــات دونمــا استشــارة طبيــب.
معظــم العائــات في منطقــة العمــري تعــاني مــن عــدم القــدرة علــى تحمــل التكاليــف 
الماليــة للخدمــات الصحيــة الأوليــة والعلاجيــة، بمــا في ذلــك الخدمــات الــي تقدمهــا 
المؤسســات الحكوميــة، فقــد بينــت نتائــج البحــث أن 36.1 % مــن العائــات تعــاني 
بشــكل دائــم مــن عــدم تحمــل كلفــة الخدمــات الصحيــة، وحــوالي 59.8 % مــن الأســر 
تعــاني أحيــاناً مــن عــدم القــدرة علــى تحمــل كلفــة الخدمــات الصحيــة. وتتضــح حــدة 
هــذه المشــكلة في ضــوء مــا أســفرت عنــه نتائــج الدراســة الميدانيــة فيمــا يتعلــق بمــدى 

انتشــار الأمــراض في منطقــة العمــري، 
فحــوالي 41.8 % مــن الأســر يعــاني فــرد 
أو أكثــر مــن أفرادهــا مــن مــرض مزمــن، 
وحــوالي 7.4 % مــن الأســر يعــاني فــرد 
واحــد أو عــدة أفــراد فيهــا مــن الإعاقــة. 
لســكان  الصحيــة  المشــكلات  تتزايــد 
المنطقــة  قــرب  بســبب  العمــري  منطقــة 
للعاصمــة  الرئيــس  القمامــة  مقلــب  مــن 
ووجــود  »الأزرقــن«،  مقلــب  صنعــاء، 
عــدد مــن مــزارع الدواجــن، فضــاً عــن 
»بيــارات«  وطفــح  القمامــة  تكــدس 
الســكان  ويقــول  الصحــي،  الصــرف 
المنطقــة تســبب في  البيئــة في  تلــوث  أن 

انتشــار عــدد مــن الأمــراض، مثــل: جرثومــة المعــدة، حمــى التيفوئيــد، المــاريا، وحــالات الإســهال لــدى الأطفــال. وقــد بينــت نتائــج الدراســة 
.2017 عــام  خــال  للمــرض  أفرادهــا  مــن  الأقــل  علــى  واحــد  فــرد  تعــرض  الأســر  مــن   % 70 مــن  أكثــر  أن  الميدانيــة 

إطار رقم )3-4( دراسة حالة الطفل ح ع ف  الذي يعاني من إعاقة حركية

عمــري 12 عامــاً، أصبــت بتكســرات الــدم في العــام الأول مــن عمــري، وبســبب ذلــك أعــاني حاليــاً مــن إعاقــة حركيــة في رجلــي، مــع 
ذلك لم أترك الدراسة، حالياً أدرس في الصف الخامس أساسي، في العام الدراسي 2014/ 2015 لم أستطع مواصلة الدراسة وأداء 
الامتحــانات، لذلــك أنا متأخــر عــن أقــراني فصــاً دراســياً، فأقــراني في الصــف الســادس أساســي. أنا أحــب الدراســة ووالــدي يشــجعني 
كثــراً، ولا أتغيــب عــن الدراســة إلا عندمــا تســوء حالــي الصحيــة ولا أســتطيع الذهــاب للمدرســة، وإذا تغيبــت عــن المدرســة أســتعين 
بإحــدى معلمــاتي وبعــض زملائــي لشــرح الــدروس الــي فاتتــي، وأنا أحصــل علــى درجــات ممتــازة في الامتحــانات، وبعــض الأحيــان 
أحصــل علــى الدرجــات النهائيــة، خاصــة في القــرآن الكــريم، التربيــة الإســامية، الاجتماعيــات، والعلــوم. أنا لا ألعــب مــع زملائــي وأقــراني 
في المدرســة أو في الحــارة، لأني لا أســتطيع المشــي والجــري مثلهــم، وأخــاف أن أصــاب، وأكتفــي بمشــاهدتهم وهــم يلعبــون، كنــت أحصــل 
علــى العــاج مجــاناً مــن وزارة الصحــة، وخــال العــام الأخــر توقفــت الــوزارة عــن صــرف العــاج المجــاني، فســاءت حالــي، والــدي يعمــل 

في الجيــش، ولم يســتطع شــراء العــاج مــن الســوق، بســبب توقــف صــرف مرتباتــه منــذ أكثــر مــن عــام.

المؤسسة الصحية
العاملون

اجمالياناثذكور
325مركز العميري

347مركز بغداد الطبي
224مركز بن حيان
325مركز الوفاء
426مركز أنيس
325مركز الناصر

جدول رقم )6-4( المؤسسات الصحية الخاصة 
وعدد العاملين بها في منطقة العميري

أسر تعرض أحد أفرادها 
لمرض خلال عام 2017

70.7

أسر يعاني فرد أو أكثر من 
أفرادها من مرض مزمن

41.8

أسر يعاني فرد أو أكثر من 
أفرادها من إعاقة دائمة

7.4

الأسر التي تعاني من 
عدم القدرة على الوفاء 
بكلفة الخدمات الصحية

36.1دائماً
59.8أحيانًا
4.1إطلاقاً

10.4أسر حصلت على دعم للخدمات الصحية

تقييم أرباب الأسر 
للخدمات 

الصحية 
في المنطقة

0ممتازة
0جيدة جداً

0جيدة

50مقبولة إلى حدٍ ما
0سيئة جداً

0سيئة

50أخرى

طبيعة الدعم الذي
تحتاجه المؤسسات

الصحية العامة التي
يتعاملون معها في
المنطقة أو المناطق

المجاورة

25توفير الكادر الطبي

تدريب الكادر 
الطبي

25

0توفير  الأجهزة

0توفير الأدوية

تحسين الإدارة 
الصحية

0

0بناء مرافق جديدة

50لا أعرف

جدول رقم )5-4( بعض المؤشرات الصحية وتقييم أرباب 
الأسر للخدمات والمؤسسات الصحية  في منطقة العميري
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4.3.3. الكهرباء، المياه، والصرف الصحي
تعتمــد 90.9 % مــن العائــات علــى منظومــات الطاقــة الشمســية كمصــدر وحيــد للكهــرباء، 
وحــوالي 8.1 % مــن العائــات تحصــل علــى الطاقــة الكهربائيــة مجــاناً مــن مشــروع لتربيــة الدواجــن 

في المنطقــة، إلا أنهــا غــر منتظمــة. 
لا توجــد شــبكة عامــة للصــرف الصحــي في المنطقــة، وجميــع المســاكن لديهــا بيــارات، ولكــن 
فريــق البحــث لاحــظ أن بعــض هــذه البيــارات تفيــض بالمخلفــات الصلبــة والســائلة، فالعائــات 
الفقــرة بالمنطقــة لا تســتطيع حفــر بيــارات عميقــة، وتكتفــي بحفــر بيــارات عمقهــا يــراوح بــن 

متريــن وثلاثــة أمتــار. 
لا يوجــد مشــروع ميــاه في منطقــة العمــري، وتعتمــد حــوالي 82 % مــن العائــات علــى شــراء 
المــاء مــن صهاريــج نقــل الميــاه »الوايتــات«، وحــوالي 13 % مــن العائــات تعتمــد في حصولهــا 
علــى الميــاه علــى الخــزانات الخيريــة، ســواء تلــك الــي تمولهــا منظمــة اليونســيف، أو الــذي وفــره 
مالــك مــزارع العمــري للدواجــن، فيمــا حــوالي 5 % مــن العائــات تحصــل علــى المــاء مــن مالكــي 
الآبار الارتوازيــة في المنطقــة، وتتــولى النســاء والأطفــال نقــل الميــاه مــن الخــزانات الخيريــة أو مــن 
الآبار الارتوازيــة إلى المنــازل، وقــد عــر الســكان عــن تخوفهــم مــن توقــف منظمــة اليونســيف عــن 

دفــع ثمــن الميــاه للخــزانات الخيريــة الــي وضعتهــا في المنطقــة، كمــا حــدث في بعــض المناطــق الأخــرى.
4.3.4. الطرق والمواصلات:

منطقــة العمــري هــي واحــدة مــن المناطــق الــي تتســم بعشــوائية البنــاء، يوجــد شــارع إســفلتي واحــد في منطقــة العمــري هــو الشــارع الرئيــس، 
بطــول حــوالي ثلاثــة كيلــو مــرات، وعــرض 6 مــر، وهــو متفــرع مــن طريــق صنعــاء عمــران. أمــا باقــي الشــوارع فمعظمهــا يــراوح عرضهــا 
بــن 3-4 أمتــار، وهنــاك ممــرات أصغــر في بعــض الحــارات يــراوح عرضهــا بــن مــر إلى متريــن فقــط، في عــام 1991 وضــع مســحاً جــوياً 
للمنطقة، وفي عام 2001 وضعت وزارة البلديات والإسكان وأمانة العاصمة مخططاً للمنطقة، تضمن شق بعض الشوارع منها شارع 
بعــرض 30 مــراً، وشــارع بعــرض 12 مــر، وحــددت مســاحات لإقامــة مشــروعات البنيــة التحتيــة والخدمــات عليهــا. إلا ان الحكومــة 
لم تعمــل علــى تنفيــذ المخطــط، ولم تضبــط مالكــي الأراضــي الذيــن قامــوا ببيعهــا، والمشــرين الذيــن قامــوا بالبنــاء، ولم يقــم المجلــس المحلــي 

بــدوره في هــذا المجــال أيضــاً، لذلــك تم البنــاء علــى الأرض الــي كانــت مخصصــة لشــارع الثلاثــن.
4.3.5. الأمن:

لا يوجــد قســم شــرطة في منطقــة العمــري، وتشــر المقابــات الــي نفذهــا فريــق البحــث إلى أن معــدل انتشــار الجريمــة في منطقــة العمــري 
أقــل مــن معــدلات انتشــار الجريمــة في مناطــق جيــوب الفقــر الأخــرى، مــع ذلــك فــإن الســكان المحليــون يطالبــون بإنشــاء قســم شــرطة في 

المنطقــة.
4.4. العلاقات الاجتماعية ورأس المال الاجتماعي

هنــاك مســتوى عــال مــن التعــاون بــن العائــات في المنطقــة، ولا توجــد صراعــات كبــرة بــن العائــات المقيمــة في المنطقــة، والســكان 
مســتعدون للتعــاون مــع أي جهــة توفــر مشــروعات لخدمــة منطقتهــم، وهنــاك اســتعداد للمشــاركة في أي جهــود للتنميــة المحليــة، واســتعداد 
للتطــوع ســواء بالعمــل أو بالمــال، ومــا يؤكــد ذلــك أن الســكان يوفــرن إيجــار إحــدى المــدارس ونفقاتهــا التشــغيلية، ويدفــع كل رب أســرة 
ألــف ريال شــهرياً عــن كل طفــل، كتــرع لمواجهــة النفقــات التشــغيلية للمدرســتين القائمتــن. في مقابــل ذلــك يشــكو الســكان المحليــون 
مــن عــدم تعــاون المجلــس المحلــي، وعــدم قيامــه بواجباتــه تجــاه المنطقــة، علــى الرغــم مــن كثــرة المشــكلات الــي تعــاني منهــا، في مجــالات: 

التعليــم، الصحــة، النظافــة، والصــرف الصحــي. 
4.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي

تعمــل بعــض النســاء في أعمــال مــدرة للدخــل، لكــن معظمهــا يتــم داخــل البيــت، مثــل صناعــة العطــور العربيــة التقليديــة والبخــور، ومــن 
خــال المقابــات الفرديــة مــع بعــض النســاء تبــن أن العمــل الــذي تمارســه كثــر مــن النســاء لاســيما في حــارة »بــر الوالديــن« هــو صناعــة 
أحزمــة عســوب الجنــابي )أحزمــة أغمــاد أو غُمُــد الخناجــر التقليديــة الــي يتمنطــق بهــا اليمنيــون(، متوســط ســعر بيــع الواحــد منهــا حــوالي 

)4500( ريال، وكلفــة المــواد الأوليــة للواحــد منهــا حــوالي )3000( ريال.  

90.9طاقة شمسيهالكهرباء 
1لا توجد
8.1اخرى

2مشروع أهليالمياه
82صهاريج نقل المياه

11خزان خيري
5أخرى

الصرف 
الصحي 

99بيارة
1حفرة مغلقة

جدول رقم )7-4( الكهرباء والمياه 
والصرف الصحي في منطقة العميري
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

إطار رقم )4-4( حالة سيدة تعول أسرة مكونة من سبعة أفراد
لــدي ســتة أطفــال، كان زوجــي يعمــل في الجيــش، وكانــت أحوالنــا مســتورة، وبعــد وفــاة زوجــي تدهــورت أوضاعنــا المعيشــية، فمرتــب زوجــي 
التقاعــدي ومســاعدة الضمــان الاجتماعــي الــي أحصــل عليهــا لم تعــد تكفــي للإيفــاء بمتطلبــات معيشــتنا، في ظــل الغــاء وارتفــاع الأســعار، 
فانتقلــت أنا وأطفــالي مــن منــزل إيجــار كان مكــوناً مــن غرفتــن إلى منــزل أخــر بالإيجــار مكــون مــن غرفــة واحــدة، فقــررت البحــث عــن عمــل، 
لكــي لم أجــد عمــاً لأني لا أجيــد أي مهنــة، وليــس لــدي أي خــرة، فأقنعتــي إحــدى جــاراتي بجمــع المخلفــات البلاســتيكية والمعدنيــة 
وبيعهــا. في البدايــة كنــت أشــعر بحــرج شــديد، لكــن الظــروف كانــت قاهــرة، وأحرمــت نفســي وأطفــالي مــن بعــض الاحتياجــات مــن أجــل 
توفــر متطلبــات التعليــم، لكــن الأوضــاع ازدادت ســوءً منــذ إيقــاف صــرف المعاشــات التقاعديــة ومســاعدات الضمــان الاجتماعــي منــذ عــام، 
فاضطــررت لإقنــاع ابنــي الكبــرة بــرك التعليــم، وأقنعــت أخيهــا الــذي يبلــغ مــن العمــر 11 عامــاً، أن يعمــل في فــرة الصبــاح في بيــع الخضــار، 

ويذهــب إلى المدرســة في فــرة مــا بعــد الظهــر، ليســاعدني علــى تحمــل مصاريــف معيشــتنا.

تقــول إحــدى النســاء: »أقــوم بتحضــر العطــور والبخــور، ويقــوم أولادي وبنــاتي ببيعهــا في شــوارع المنطقــة، مــن أجــل توفــر مصاريــف 
دراســة أولادي، معــي ثلاثــة أولاد وأربــع بنــات، كلهــم يدرســوا، ويشــتوا أقــل شــيء خمســة ألــف ريال في الشــهر حــق المــدارس وحــق 
الجعالــة، البنــت الصغــرة تبيــع العطــور والبخــور في الصبــاح، وأخوتهــا بعــد الظهــر، وزوجــي يشــتغل بائــع براقــع علــى عربــة في حــي الحصبــة، 

ومــا يحصلــه كــوده يكفــي لمصاريــف البيــت. وهــذه الأيام النــاس مــا بــش معهــم زلــط يشــروا لا عطــور وبخــور ولا براقــع«. 
هنــاك رغبــة لــدى النســاء للتدريــب علــى الحــرف والمشــروعات الصغــرة، فهنــاك عــدد منهــن ملتحقــات بمركــز الشــهيد النجــار أو مدرســة 
الشــهيد النجــار، ويدفعــن مبالــغ لقــاء تدريبهــن يومــن أســبوعياً علــى الخياطــة، التطريــز، والنقــش، ولكــن كثــر منهــن لا يســتفدن كثــراً مــن 

هــذا التدريــب، وبعضهــن تركــن التدريــب بســبب الرســوم الكبــرة الــي تطلــب منهــن )1000 ريال شــهرياً(.  
في ظــل الفقــر المتزايــد، وفي ظــل بعــض الظــروف العائليــة تمــردت بعــض النســاء علــى أدوار النــوع الاجتماعــي التقليديــة، تقــول إحــدى 
النســاء: »تــزوج زوجــي بأخــرى منــذ عشــرة أعــوام، وتــرك المنــزل وعــاش مــع زوجتــه الجديــدة، ولأني أخــاف مــن العــودة إلى بيــت أهلــي، لم 
أطلــب الطــاق، لأن أهلــي فقــراء ولا يهتمــون بالتعليــم، فخفــت أن يعاملــوني ويعاملــوا أطفــالي معاملــة ســيئة، ويجبرونهــم علــى تــرك التعليــم، 
قــررت البحــث عــن عمــل، وعملــت في البدايــة في بيــع البطاطــس المســلوقة، ثم عملــت في بيــع الخضــروات، وكان العائــد ضعيفــاً في هذيــن 
المجالــن، وسمعــت أن أرباح بيــع القــات كبــرة، فعملــت في بيــع القــات، وتحســنت ظروفنــا المعيشــية، واســتطعت شــراء أرض وبنــاء منــزل 
شــعبي عليهــا. الحمــد لله اســتطعت مواصلــة تعليــم أولادي، بعضهــم الآن قــد تخــرج مــن الجامعــة. بنــي الكبــرة تعمــل في مدرســة خاصــة، 

وتســاعدني ماليــاً«.
4.6. أوضاع الأطفال

تنتشــر ظاهــرتي عمــل الأطفــال وأطفــال الشــوارع في منطقــة العمــري بشــكل واســع، يفــوق كثــراً انتشــار هاتــن الظاهرتــن في جيــوب 
الفقــر الأخــرى، حيــث بلــغ إجمــالي الأطفــال العاملــن وأطفــال الشــوارع حــوالي 33.6 % مــن إجمــالي الأطفــال الذيــن تــراوح أعمارهــم 
بــن ســت ســنوات وخمســة عشــر ســنة، فيمــا المتوســط علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمــس، يبلــغ حــوالي 24.48 % فقــط، وربمــا 
تحتــل منطقــة العمــري الترتيــب الأول علــى مســتوى مناطــق الجمهوريــة فيمــا يتعلــق بانتشــار ظاهــرتي عمالــة الأطفــال وأطفــال الشــوارع.   
الثقافــة التقليديــة الــي تحــدد أدوار النــوع الاجتماعــي للرجــال والنســاء البالغــن، هــي نفســها الــي تحــدد أدوار النــوع الاجتماعــي للأطفــال 
الذكــور والإناث، وإن كانــت تســمح إلى حــدٍ مــا بممارســة الفتيــات الصغــار الأدوار الانتاجيــة خــارج المنــزل، فقــد وجــد فريــق البحــث 

فتيــات يقمــن برعــي الأغنــام، وبيــع العطــور العربيــة التقليديــة.

إطار رقم )5-4( حالة فتاة تجلب المياه من بئر المنطقة
عمــري 12 ســنة، أبي قــال لي بطلــي الدراســة أنــت وأخوتــك، مــا عــاد يــدرس إلا أخــي الصغــرة وأخــي الصغــر، وهــو الآن في صــف ثاني، 
مــا بــش معنــا حــق المدرســة، يشــتوا علــى كل واحــد مننــا خمســمائة ريال في الشــهر، واحنــا مســتأجرين بيتنــا بالإيجــار، مــا بــش زلــط مــع أبي، 
ولا معــانا حــق دفاتــر وحــق كتــب. أنا نفســي أدرس، مــن يكــره الدراســة، لكــن مــا حــد يقــدر يــدي حــق المدرســة خمســمائة ريال لــكل واحــد 
مننــا، وأنا الآن أدي المــاء مــن البــر، وأروحــه للبيــت فــوق رأســي، رأســي قــد تكســر مــن دباب المــاء، أمشــي مــن البــر للبيــت ربــع ســاعة كل 
مــرة، أجيــئ الصبــح أعــي المــاء، وبعــد الغــداء أنقــل دباب المــاء للبيــت، أمــي تســاعدني بعــض الأحيــان بنقــل الــدباب، وأحيــاناً أنقلهــم بالعربيــة 
حــق الجــران، لــو بــه حــق المدرســة، أنا عــد أكــون أعــي المــاء قبــل مــا أســر المدرســة، وبعــد مــا أرجــع مــن المدرســة أنقلهــن للبيــت، لكــن مــا بــش 

زلــط، مــن أيــن يــدي أبي ألفــن ريال كل شــهر، لا قــد بــه معنــا ألفــن ريال نشــري بهــا طحــن.  
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هنــاك تمييــز علــى أســاس النــوع الاجتماعــي بــن الأطفــال لاســيما فيمــا يتعلــق بالحــق في التعليــم، حيــث قــال أكثــر مــن 20 % مــن أرباب 
الأســر أنهــم يهتمــون بتعليــم الأطفــال الذكــور أكثــر مــن اهتمامهــم بتعليــم الأطفــال الإناث، وبشــكل عــام فــإن معــدل التحــاق الأطفــال 
بالتعليــم حــوالي 84 %، مــع ذلــك فــإن معــدلات تســرب الأطفــال الذكــور والإناث مــن التعليــم عاليــة، حيــث تبلــغ حــوالي 15.2 %، 

يرجــع ذلــك إلى انتشــار ظاهــرتي الــزواج المبكــر وعمالــة الأطفــال. 

4.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات
تحتــل مشــكلة الصحــة المركــز الأول بــن المشــكلات الــي يعــاني منهــا الســكان المحليــون في منطقــة العمــري، ويرجــع ذلــك إلى انتشــار 
بعــض الأمــراض بســبب قــرب المنطقــة مــن »المقلــب« الرئيــس للقمامــة )مقلــب الأزرقــن(، فضــاً عــن عمــل كثــر مــن الأطفــال والبالغــن 

في مــزارع القــات وتعرضهــم للمبيــدات الزراعيــة والمخصبــات، فضــاً عــن وجــود مزرعــة كبــرة للدواجــن في المنطقــة. 
تلــي مشــكلة الصحــة مشــكلات التعليــم، الميــاه، البطالــة، الصــرف الصحــي، تــدني مســتوى النظافــة العامــة، والافتقــار للتدريــب والتأهيــل 

المهــي، الكهــرباء، والطــرق. علــى التــوالي.  

تتمثل أهم التدخلات العاجلة في ما يلي:
• إنشاء مستوصف أو مركز صحي في المنطقة.

• بنــاء مدرســتين للتعليــم الأساســي والثانــوي إحداهمــا للذكــور والأخــرى لــإناث، وخــال فــرة إنشــاء هاتــن المدرســتين ينبغــي  توفــر 
النفقــات التشــغيلية للمدرســتين القائمتــن اللتــان تقدمــان خدماتهمــا التعليميــة مــن مبنيــن مســتأجرين. 

• إنشاء مشروع مياه متكامل للمنطقة.
• رصف شوارع المنطقة بالأحجار. 

• ربط المنطقة بشبكة الصرف الصحي العامة. 

السكان عموماًنساء نازحاترجال نازحوننساء مقيماترجال مقيمونالمشكلات 

33431الصحة
21212التعليم
54123المياه

15344فرص عمل
69785الصرف الصحي

8256النظافة
57-8-مشروعات صغيرة

8----الكهرباء
47899الطرق

766610التدريب المهني
11----الأمن

-7---محو الأمية

مصفوفة رقم )1-4( ترتيب أولويات المشكلات حسب الفئات السكانية
 المختلفة )حسب النوع الاجتماعي ونوع الإقامة( في منطقة العميري
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

ت التنموية في منطقة العميري بمديرية بني الحارث
مصفوفة )2 - 4( التدخلا

المجال 
الرئيسي

المجال 
الفرعي

المشكلات
الأسباب

الأهداف
البرامج/المشروعات المقترحة

المستفيدون

أولا: المجال الاقتصادي 

تعزيز مصادر الدخل للأسر

تدني مستوى دخل 
الأسر وعجزها عن 
تغطية احتياجات 
الانفاق الأساسية 
اليومية بين 91% 

من الأسر في منطقة 
العميري بمديرية بنى 

الحارث
  )انتشار الفقر(

- محدودبة فرص العمل بسبب الأوضاع الراهنة 
- توقف صرف المرتبات .

ص، وتسريح 
- تدهور دور مؤسسات القطاع الخا

أعداد كبيرة من العاملين.
- ارتفاع حالات النزوح إلى المنطقة حيث يمثل 

النازحون حوالي 16 % من السكان.
- انتشار البطالة بين أكثر من 36.9 % من 

السكان في سن العمل.
- ضعف مهارات وخبرات نسبة كبيرة من أرباب 
الأسر في مجال الأنشطة الاقتصادية المدرة للدخل 
فأكثر من نصفهم يعملون بالأجر اليومي في مهن 

ذات مردود بسيط
مثل اصلاح الأحذية وتبزيغ القات، وجمع المواد 

البلاستيكية

تحسين دخل 
الأسر الفقيرة

• توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي تمثل احتياجاً 
في المنطقة مثل)تسوية الشوارع وردم الحفر-  رفع المخلفات – حفر البيارات – تنفيذ خزانات 

مياه الشرب – سقايات خاصة – ترميم المدارس  وغيرها من المجالات  المتاحة( .

الأسر التي يقل فئة الدخل الشهري لها عن 21 الف 
ريال، والأولوية للأسر النازحة والأسر التي لديها 

أطفال عاملين 
حوالي 350  أسرة  تمثل 11 % من اجمالي أسر 

المنطقة

• التدريب على رأس العمل على مهن / مهارات جديدة )بناء– رصف-  تلييس - نجارة – 
دهانات... الخ( .

أرباب الأسر من العاملين بالأجر اليومي
حوالي 400 من أرباب الاسر العاطلين أو العاملين 

بالأجر اليومي

• تنفيذ برنامج  يتكون من عدة مراحل   على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية المنفذ من 
قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات لرفع القدرات وتحسين مستوى الدخل 

بين النساء في العميري :

فئة النساء العاملات وخصوصا اللاتي يرأسن أسرهن
حوالي 350 من النساء العاملات واللات لديهن 

الاستعداد للالتحاق بالبرنامج وفقاً للمعايير والآليات 
المطلوبة .

• ) تدريب مهني في مجالات اقتصادية مدرة للدخل للنساء مثل الخياطة والتطريز وصنع 
المعجنات المنزلية- الكوافير – البخور والعطور المنزلية وغيرها من المجالات وفقا لدراسة جدوى 

ض للمستهدفات لتدشين 
للفرص الاقتصادية -  التدريب في مجال ريادة الاعمال -  تقديم قرو

مشاريعهن الخاصة عبر برامج ومؤسسات التمويل الأصغر(.

الرجال والشباب في سن العمل من 18 سنة فأكثر 
400 من العاطلين عن العمل

• تنفيذ دورات تأهيل /تدريب مهني  للرجال والشباب في سن العمل في مجالات تلبي 
احتياجات السوق  ) النجارة والحدادة – صناعة القمريات – الميكانيكا- نقش و خرشات 
المجالس والصالات والمساجد - تركيب وصيانة منظومات الطاقة الشمسية – صيانة الهواتف 

النقالة – التصوير الفوتوغرافي والفوتوشوب – الديكور وغيرها من المجالات وفقاً لدراسة تحدد 
اهتمامات المستهدفين واحتياجات سوق العمل (.  

الرجال والنساء الراغبين في تأسيس أو تطوير مشاريع 
خاصة مدرة للدخل

تأسيس التجربة في أحد الأحياء ضمن نموذجين 
تجريبيين للرجال وللنساء في المرحلة الأولى ورعاية 

التجربة والتوسع إلى أحياء جديدة في المراحل التالية .

• تنفيذ دراسة  للفرص الاقتصادية الواعدة في عدد من الأحياء بمنطقة العميري وإنشاء 
ض يستهدف دعم الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة 

صندوق اقتصادي  دوار للإقرا
بحيث يدار من قبل أطر مجتمعية   بعد تأهيلهم على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم 

المنشئات الصغيرة بالصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات

القادرون على العمل في المجالات الزراعية، مع إعطاء 
الأولوية للأسر النازحة من مناطق ريفية

500 عامل يمثل كل منهم اسرة معيشية 

• تشغيل المشتل التابع لوزارة الزراعة في المنطقة وتدريب وتشغيل العاملين في مجال الزراعة  
والإنتاج والتسويق للمحاصيل في المنطقة  والذي سيستوعب في حال تشغيله مئات العاملين 
ص العميري ووادي أحمد أقرب منطقتين 

من عدة مناطق من جيوب الفقر وعلى وجه الخصو
للمشتل .
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ثانيا: المجال البشري

التعليم

تدني مستوى خدمة 
التعليم الأساسي 
والثانوي للبنين 

والبنات في منطقة 
العميري تدني 

مستوى خدمة 
التعليم الأساسي 
والثانوي للبنين 

والبنات في منطقة 
العميري

)الأسوأ على 
مستوى مناطق 

جيوب الفقر 
المستهدفة بأمانة 

العاصمة( 

- لا توجد مباني مدرسية حكومية في المنطقة، 
بل مدرستين  مبنيتان بالبلك الشعبي من قبل 

ض استثمارية ثم استئجار الأول  
ص لأغرا

أشخا
)مدرسة الشهيد النجار من قبل المجلس المحلي( عام 

2014م، والثاني )مدرسة الآفاق بمبادرة من الأهالي 
عام 2017م ( .

- المدرستان المذكورتان تقدمان خدمة التعليم فقط 
للصفوف من 1-9 وبقية الصفوف يلتحقون 

بمدارس خارج المنطقة . 
- المدرستان تعانيان من العجز الشديد في 

التجهيزات والأثاث
- لا توجد حمامات

- الملتحقون خارج المنطقة يشتكون من الحوادث 
المرورية، والتحرش بالبنات

ص الكتاب المدرسي والمدرسين وسوء انتظام 
- نق

الدراسة.

تحسين مستوى 
خدمات التعليم

• بناء وتأثيث وتجهيز مدرسة أساسية وثانوية للبنين  في منطقة العميري .

الطلاب الذكور للصفوف من 12-1
الطالبات للصوف من 12-1

أكثر من 6000 من الطلاب والطالبات الذكور 
و الإناث الملتحقين بالمدرستين والطلاب الملتحقين 

بمدارس خارج المنطقة، بالإضافة إلى المتسربين ومن لم 
يلتحقوا بالتعليم

• بناء وتأثيث وتجهيز مدرسة أساسية وثانوية للبنات  في منطقة العميري .

• ترميم حمامات وملحقات مبنيي المدرستين الحاليتين الشهيد النجار والآفاق لتحسين بيئة 
التعليم فيهما وفقا لآليات النقد مقابل العمل بالاتفاق مع مالكي المبنيين )حل مؤقت في 

الوقت الراهن حتى يتم بناء مدارس حكومية(

طلاب وطالبات التعليم الأساسي بالمدرستين حوالي 
1600

ص من المعلمين في التخصصات المطلوبة  في مدرستي الشهيد النجار 
• توفير الًعدد الناق

والآفاق وفقاً لآليات النقد مقابل خدمة التعليم
طلاب وطالبات التعليم الأساسي بالمدرستين

حوالي 1600

• توفير  الكراسي المدرسية والتجهيزات الناقصة لمدرستي الشهيد النجار والآفاق
طلاب وطالبات التعليم الأساسي بالمدرستين

حوالي 1600

تسرب الطلاب 
خلال سنوات 
الدراسة  بنسبة 
تقارب 16 %

- الظروف الاقتصادية لدى الأسر وعجز أغلب 
الأسر عن توفير متطلبات أو رسوم الدراسة.

-  اعتماد نسبة من الأسر على الأطفال في توفير 
مصادر إضافية للدخل

- سوء الخدمات التعليمية
- ضعف دور الإدارة والمتابعة المدرسية

- ضعف الوعي لدى الأسر في جانب التعليم 
ومخاطر عمالة الأطفال

الحد من ظاهر 
التسرب

• تنفيذ حملات توعية حول التسرب تستهدف الطلاب و أولياء الأمور.
• إعطاء الأولوية في توفير فرص عمل للأسر التي لديها حالات تسرب من التعليم .

• برامج توزيع الحقيبة المدرسية لأبناء الأسر الفقيرة.
• دعم مالي للأسر التي تعجز عن دفع الرسوم المحددة كمساهمة مجتمعية للمدارس والتي تعجز 

عن توفير المتطلبات الأساسية  الضرورية للاستمرار في الدراسة.
• دعم مالي للأسر التي تعجز عن دفع الرسوم المحددة كمساهمة مجتمعية للمدارس والتي تعجز 

عن توفير المتطلبات الأساسية  الضرورية للاستمرار في الدراسة.
• إنشاء مساحات صديقة داخل المدارس وفي المنطقة تسهم في رفع الوعي و رعاية المبدعين 

• تنفيذ مراكز صيفية 

الطلاب المتسربين ذكوراٍ وإناثًا
حوالي 16 % تقريباً من اجمالي الطلاب والطالبات 

الملتحقين بالمدرستين في المنطقة و طلاب المنطقة 
الملتحقين بمدارس خارج المنطقة منها مناطق جدر 

والعره ووادي ظهر وذهبان
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الصحة

ضعف الخدمات 
الصحية في المنطقة

- لا توجد منشأة صحية حكومية
- توجد عدد من المراكز الصحية الأهلية التي لا 

تتناسب مع إمكانات أغلب الأسر.
 تحسين مستوى 
الوضع الصحي

• انشاء  وتجهيز مركز صحي لتقديم الخدمات الطبية الأساسية وخدمات الأمومة والطفولة في 
المنطقة

كافة الأسر في المنطقة

ارتفاع نسبة حالات 
الإصابة بعدد من 

ض المزمنة 
الأمرا

وكذا الشائعة مثل 
الاسهالات والدفتريا 

والكوليرا وسوء 
التغذية وغيرها بين 

النساء والأطفال 
خصوصاً

- ضعف الوعي الصحي والبيئي بين الأهالي 
- طفح المجاري 
- تراكم القمامة 

- الفقر)عجز أغلب الأسر عن توفير تكلفة 
الحصول على الخدمات الصحية (.

- قرب المنطقة من مقلب القمامة في الأزرقين
- انتشار مزارع الدجاج في المنطقة 

- عمل نسبة كبيرة من الأهالي في مزارع القات 
الواقعة في المناطق المجاورة وتعرضهم للمبيدات

الحد من انتشار 
ض 

حالات الأمرا
المزمنة والشائعة

• توفير مواقع/مستوعبات للقمامة في مختلف الأحياء وضمان انتظام رفعها ونقلها إلى المقلب .
• تنفيذ حملات توعية صحية وبيئية في المجالات  الصحية والبيئية الأساسية ذات الأولوية 

ص النظافة والغسل الاعتيادي – والمخاطر الناتجة عن الدخان الناتج عن 
وعلى وجه الخصو

حرق المخلفات البلاستيكية والكراتين والاقمشة التالفة والشائع استخدامها في المنطقة.
• إيجاد حلول عاجلة لمشاكل الصرف الصحي ) طفح  البيارات في المنطقة( .

• تنظيم مخيمات طبية خيرية دورية  في المنطقة .
• رش المبيدات في الأماكن التي تتراكم فيها القمامات والمخلفات وفي المستنقعات المائية.

ص 
• تشكيل فريق محلي  دائم للتوعية الصحية من ذوي الاختصاصات الطبية أو الأشخا
المؤهلين وتوفير المستلزمات اللازمة  لهم لتنفيذ حملات التوعية في الدورية في المنطقة .

• تنفيذ برامج النقد المشروط في التغذية يستهدف الأمهات الحوامل ومن لديهم أطفال اقل 
من خمس سنوات )مثقفات صحيات – مساعدات تغذية(.

كافة الأسر في المنطقة

الحماية الاجتماعية

ممارسة التسول 
من قبل نسبة من 
سكان منطقة     

العميري من الرجال 
والنساء والأطفال

- انتشار الفقر 
ض 

- المردود المغري من التسول قياساً بمردود بع
المهن الأخرى     

- سهولة عملية التسول وخاصة من قبل الأطفال 
وكبار السن

الحد من ظاهرة 
التسول

• تنفيذ حملات توعية حول التسول ) عبر خطباء المساجد والقيادات المجتمعية(.
الأسر التي يمارس أفراد منها التسول 

تقريبا 4 %

• توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً و التي يمارس أفراد منها التسول  )أولوية 
التشغيل ضمن الأنشطة المشار إليها في المجال الاقتصادي (.

أرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس أفراد منها 
التسول

•  تأهيل مهني للفئات العمرية في سن العمل وتدريبهم مهنياً في مجالات مدرة للدخل، وفي 
ض اقتصادية وفقاً لآليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر 

.جانب ريادة الأعمال وتقديم قرو
أفراد من الأسر التي تمارس التسول في سن العمل من 

النساء والرجال

انتشار ظاهرة عمالة 
الأطفال وأطفال 

الشوارع بين حوالي 
36.1 % من 
الأطفال الذين 

تتراوح أعمارهم بين 
6-15 سنة .

)أعلى نسبة في 
مناطق جيوب 

الفقر (

- انتشار الفقر
- ضعف الوعي لدى أولياء الأمور

- ضعف دور المؤسسات الرسمية  المعنية عموماً و 
مؤسسات التعليم خصوصاً

الحد من ظاهرة 
تسول الأطفال

• معالجة أسباب التسرب المدرسي .
مكتب التربية – المدارس في المنطقة – عينة من أولياء 

الأمور

• حملة توعية لأولياء الأمور
أولياء الأمور

• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين
أولياء الأمور

• برنامج التعليم المجتمعي 
الطلاب العاملين الذين تسربوا  من التعليم

حوالي 30 % من الطلاب المتسربين من التعليم في 
المنطقة

ضعف الرعاية لذوي 
الاعاقات

- غياب المؤسسات المعنية برعاية حالات الاعاقة 
في المنطقة

تقديم الرعاية 
اللازمة لذوي 

الاعاقات
ص ذوي الاعاقات والاحتياجات الخاصة . 

•  تنفيذ برنامج تأهيل مجتمعي CBR  للأشخا
• تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.

 ذوي الاعاقات في المنطقة
حوالي 22000 نسمه
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ثالثا: البنية التحتية

المياه

صعوبة الحصول 
على مياه الشرب 

والاستهلاك المنزلي 
الآمنة والصالحة 

للاستخدام لأغلب 
أسر منطقة العميري 

- عدم وجود مشروع مياه حكومي في المنطقة 
وتحصل نسبة 82 % من الأسر عبر الوايتات و13 
% من الخزانات الخيرية والبقية من الآبار الأهلية في 

المناطق المجاورة.
- ارتفاع أسعار وايتات المياه مقابل ضعف قدرة 

أغلب الأسر على توفير ثمنها.

توفير مياه 

صالحة للشرب 

والاستخدامات 

المنزلية

1 -المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه حكومي متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خطوط 

الضخ، خزانات توزيع، خطوط الاسالة، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع المواد والأعمال 
المطلوبة للتنفيذ(.

• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

كافة أهالي المنطقة

2 -المقترح الطارئ على المدى القريب لتغطية الاحتياج العاجل:
• عمل خزانات مياه ذات سعات محددة في مواقع يتم اختيارها مع مراعاة الجوانب الاجتماعية 
والبيئية والتشغيل والصيانة لها مقرونا بالتوعية بترشيد استهلاك المياه،الربط من الآبار الارتوازية 

الأهلية وتنفيذ شبكة الضخ / الاسالة، مع تقديم إعانات للأسر الأكثر احتياجاً لتغطية 
تكاليف الربط  .

• عمل سقايات خاصة /خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة 
المنفذة من قبل عدة جهات تنموية منها الصندوق الاجتماعي للتنمية .

•  الاستمرار في تغذية الخزانات الموزعة في الحارات بالماء الصالح للشرب حتى يتم توفير حلول 
أخرى بديله.

كافة أهالي المنطقة عموماً والأسر الأكثر فقراً 
خصوصاً )في جانب تقديم الإعانات(.

الأسر الأكثر احتياجاً والتي تنطبق عليها معايير 
التدخل .

الأسر المعدمة والأكثر فقراً

الصرف الصحي

تدهور وضع 
الصرف الصحي في 

المنطقة

- لا توجد شبكة صرف صحي 
- جميع المساكن لديها بيارات ولكن نسبة منها  

صغيرة لا تتناسب مع كمية الاستهلاك المنزلي.
- كثير من المناطق لا توجد فيها مساحات كافية 

للبيارات بسبب ضيق الشوارع وعشوائية البناء.
- كثير من البيارات تمتلئ وتطفح وبالذات في موسم 

الامطار

ص من مياه 
التخل

الصرف الصحي 
بشكل آمن في 

العميري

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:  تنفيذ مشروع شبكة صرف صحي 
متكامل: خطوط رئيسية وفرعية ويشمل المناهل وغرف التفتيش والخطوط الرئيسية والفرعية 

والربط المنزلي والربط بالشبكة العامة مع جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ مقرونا بالتوعية 
لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

جميع المساكن في المنطقة

2 - المقترح الطارئ لحل المشكلة على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

• تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف الصحي ونمط 
استخدام المياه في المنطقة.

تجمعات المساكن التي تنتشر فيها حالات طفح 
البيارات 

الطرق

محدودية الشوارع 
الإسفلتية وضيق 

أغلب شوارع المنطقة

-  شارع واحد مسفلت متفرغ من خط عمران 
بعرض 6 أمتار.

- أغلب الشوارع ترابية بعرض من 3-4 أمتار.
- مداخل بعرض مترين .

- البناء العشوائي  في الشوارع الرئيسية في المخطط 
الرسمي بعرض 30 متردون اتخاذ أي إجراءات من 

قبل السلطات المعنية.

تحسين شبكة 
الطرق في المنطقة

• استكمال سفلتة الشارع الرئيسي بعرض 6 متر.

• رصف الشوارع الفرعية بالأحجار بمشاركة المستفيدين

رابعا:   المجال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي

محدودية وضعف 
التعاون والتنسيق بين 
التكوينات المجتمعية 
والأطر الرسمية وغير 

الرسمية 

- محدودية منظمات المجتمع المدني في المنطقة.
-  لا يوجد أطر مجتمعية فاعلة تمثل المجتمعات في 

أحياء المنطقة .
- ضعف التنسيق والتواصل بين المجتمعات في 

المنطقة والسلطات الرسمية بالمديرية والمحافظة 
والجهات والمنظمات المتدخلة في المنطقة .

تعزيز دور رأس 
المال الاجتماعي 

وتنمية روح 
التعاون والتكافل 

في المنطقة

• تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية ومقدمي 
ص ومنظمات المجتمع المدني وأعضاء المجلس المحلي وممثلين عن المجتمع في 

الخدمات والقطاع الخا
مختلف الأحياء.

• تأطير المجتمع من خلال تشكيل لجان/مجالس مجتمعية  من الرجال والنساء على مستوى 
الأحياء/الحارات بآلية الانتخاب الحر وتمثيل المجتمع في فريق التنمية.
• تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم  .

• تدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم .
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

مقدمة:
منطقــة وادي أحمــد هــي إحــدى حــارات حــي الروضــة، وكمــا يقــول بعــض كبــار الســن في 
المنطقــة، اكتســبت تســميتها مــن الإمــام أحمــد بــن يحــي حميــد الديــن، الــذي كان يمتلــك 
مزرعــة كبــرة في حــي الروضــة، وكانــت منطقــة وادي أحمــد عبــارة عــن أرض زراعيــة لزراعــة 
مــن إراضيهــا  القــات، الســفرجل، الرمــان، الخضــروات، والحبــوب، جــزءً كبــراً  العنــب، 
كان تابعــاً للأوقــاف، ومــا تبقــى تملكــه بعــض العائــات، أهمهــا عائــات: الشــاوش، 
الغــادر، الجــدري، جميــل، الزوبــة، وأبــو يابســة، وهــي حســب التقســيم الإداري الحــالي، 
إحــدى حــارات حــي ســدس أحــداق بمديريــة بــي الحــارث التابعــة لأمانــة العاصمــة صنعــاء، 
يحدهــا مــن الشــمال مطــار صنعــاء، ومــن الجنــوب منطقــة دارس، ومــن الشــرق قاعــدة 
الديلمــي الجويــة، ومــن الغــرب منطقــة جــدر وطريــق عمــران. مدخلهــا الرئيــس مــن الجهــة 
الجنوبيــة )مــن منطقــة دارس( عــر شــارع عرضــه حــوالي ســتة أمتــار، وكانــت المنطقــة حــى 
عــام 2003 ريفيــة تتبــع محافظــة صنعــاء، ومنــذ عــام 2003 تحولــت إلى منطقــة حضريــة 
تتبــع أمانــة العاصمــة. فوفقــاً لنتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام 2004 كان 
إلى منطقــة  تتحــول تدريجيــاً  بــدأت  فقــط، ثم  عــدد مســاكن وادي أحمــد 41 مســكناً 
مكتظــة بالمســاكن الشــعبية، ورغــم أنهــا ألحقــت بأمانــة العاصمــة، إلا أنهــا لم يتــم تخطيطهــا، 
يــراوح  والبيــوت،  للحــارات  بشــكل عشــوائي كمداخــل  المتعرجــة  شــوارعها  وتشــكلت 

عــرض الواحــد منهــا بــن ثلاثــة إلى خمســة أمتــار.

5.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية
حســب عمليــة الحصــر الــي نفذهــا فريــق البحــث، بلــغ عــدد المبــاني 4643 مبــى، وعــدد 
الســكان 44937 نســمة، وعدد الأســر 6809 أســرة، وكان عدد مباني وادي أحمد عند 
تنفيــذ التعــداد العــام للســكان والمســاكن عــام 2004 حــوالي 41 مبــى، وعــدد ســكانه 
حــوالي 364 نســمة، منهــم 177 مــن الذكــور، و 187 مــن الإناث، وعــدد الأســر 38 
أســرة، مــا يشــر إلى زيادة مهولــة في عــدد الســكان والأســر والمســاكن خــال العقديــن 
الماضيــن في منطقــة وادي أحمــد، ويرجــع ذلــك أولًا إلى ارتفــاع معــدلات الــزيادة الطبيعيــة 
للســكان، حيــث بلــغ معــدل المواليــد الخــام حــوالي 40.2 ولادة حيــة لــكل ألــف نســمة 
مــن الســكان، ويرجــع ثانيــاً إلى ارتفــاع معــدلات الانتقــال )أو الهجــرة الحضريــة الحضريــة( 

4643عدد المباني 

44937عدد السكان

6809عدد الأسر

6.72متوسط عدد أفراد الأسرة

40.2معدل المواليد الخام

41.19متوسط عمر أرباب الأسر 

الأسر التي يقيم لديها أبناء 
متزوجون

20.6

جنس رب 
الأسرة

96.4ذكر

3.6انثى

الفئات العمرية
لأرباب الأسر

26.6اقل من 30 سنة

3134.9-40 سنة

4110.1-49 سنة

5022.9-64 سنة

655.5 سنة فأكثر

نوع الإقامة 
82.7دائمة

17.3نازحه

الحالة الزواجية 
لرب الأسرة

2.7عازب

94.6متزوج

0مطلق

2.7أرمل

المستوى 
التعليمي 
لرب الأسرة

22.7أمي

20يقرأ ويكتب

10ابتدائي

16.4أساسي

15.5ثانوي

7.3تعليم مهني

8.2جامعي فأعلى

جدول رقم )1-5( بعض المؤشرات المتعلقة
بالبنى العائلية في منطقة وادي أحمد

الفصل الخامس
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مــن أحيــاء العاصمــة الأخــرى إلى منطقــة وادي أحمــد، حيــث تبــن أن حــوالي 88 % مــن أرباب 
الأســر كانوا يقيمون في محافظات يمنية أخرى غير أمانة العاصمة، ما يمكن معه الاســتنتاج بأن 
معظــم هــؤلاء قدمــوا إلى منطقــة وادي أحمــد خــال العقديــن الماضيــن، وتشــكل الأســر النازحــة 
مــن مناطــق النــزاع المســلح في المحافظــات الأخــرى إلى منطقــة وادي أحمــد خــال الأعــوام الثلاثــة 

الماضيــة حــوالي 17.3 % مــن إجمــالي الأســر.  
المجتمــع المحلــي في منطقــة وادي أحمــد مــن المنظــور الديمغــرافي هــو مجتمــع شــاب، حيــث يبلــغ 
متوســط أعمــار أرباب الأســر حــوالي 19 - 41 ســنة، ويشــكل الســكان الذيــن تقــل أعمارهــم 
عــن 15 ســنة أكثــر مــن نصــف إجمــالي الســكان، حيــث بلغــت نســبتهم حــوالي 51.4 % مــن 
إجمــالي الســكان. أمــا الســكان الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن خمــس وســتون ســنة فــا تزيــد نســبتهم 

عــن 1.6 % مــن إجمــالي الســكان. 
مــن الملاحــظ أن نســبة الأطفــال الذكــور الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 15 عامــاً، أكــر بكثــر 
مــن نســبة الأطفــال الإناث في هــذه الفئــة العمريــة، حيــث يشــكلون حــوالي 61.8 % مــن 
إجمــالي الســكان الذكــور، وتشــكل الإناث في هــذه الفئــة العمريــة حــوالي 41.4 % مــن إجمــالي 

الســكان الإناث.
في مقابــل الــزيادة الســكانية المهولــة الــي شــهدتها منطقــة وادي أحمــد خــال العقديــن الماضيــن، 
أفــراد الأســرة، حيــث كان متوســط عــدد  المنطقــة تراجعــاً كبــراً في متوســط عــدد  شــهدت 
أفــراد الأســرة وفقــاً لنتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام 2004، حــوالي 9.5 فــرد، 
وخلصــت نتائــج المســح الميــداني إلى أن متوســط عــدد أفــراد الأســرة حاليــاً يبلــغ حــوالي 6.61 

فرد.

معظــم أرباب الأســر في منطقــة وادي أحمــد هــم مــن الذكــور، حيــث بلغــت نســبة الأســر 
الــي يرأســها ذكــور حــوالي 96.4 % مــن إجمــالي أرباب الأســر، فيمــا الأســر الــي ترأســها نســاء لا تزيــد عــن 3.6 % مــن إجمــالي الأســر، وهــي 
النســبة الأدنى بــن مناطــق جيــوب الفقــر الــي تمــت دراســتها، حيــث متوســط الأســر الــي ترأســها نســاء علــى مســتوى المناطــق الخمــس بلــغ حــوالي 

.% 6.3
بنيــة الأســرة الســائدة في منطقــة وادي أحمــد هــي الأســرة الممتــدة، فأكثــر مــن 
خُــس الأســر )20.6 %( يقيــم معهــا في المســكن أبنــاء متزوجــون، وحــوالي 
12 % مــن الأســر يقيــم معهــا أقــارب أخــرون، كالأب أو الأم، الجــد أو 

الجــدة، حفيــد أو حفيــدة، أو أقــارب أخــرون. 
نســبة الأســر الــي يعولهــا شــباب غــر متزوجــن، أو أرامــل، أو مطلقــون، في 
الدراســة الخمــس. في  النســب علــى مســتوى مناطــق  وادي أحمــد هــي أدنى 
أميــون في منطقــة وادي أحمــد هــي  يرأســها  الــي  فــإن نســبة الأســر  المقابــل 
الأعلــى علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلغــت حــوالي 22.7 %، 
فيما يبلغ متوســط الأســر التي يرأســها أميون على مســتوى جميع مناطق جيوب 

الفقــر الــي تمــت دراســتها حــوالي 19.9 %. 

الإجمالي أنثى ذكر الفئات العمرية
017.3010.9014.0-4 سنوات

522.7017.6020.1 - 9 سنوات

1021.8012.9017.3 - 14 سنة

1512.7013.5013.1-19 سنة

209.4011.4010.4-24 سنة

255.2010.507.9-29 سنة

303.305.904.6-34 سنة 

351.206.203.7-39 سنة

402.402.302.4-44 سنة

451.202.301.8-49 سنة
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

5.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية
تشــر نتائــج الدراســة الميدانيــة إلى أن مــا يزيــد عــن 95 % مــن الأســر في منطقــة وادي 
أحمــد تعــاني مــن الفقــر، وهــي نســبة تفــوق متوســط نســبة الأســر الفقــرة علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر الخمســة، الــي بلغــت 90.6 % مــن إجمــالي الأســر، وتأتي منطقــة وادي 
أحمــد في المرتبــة الثانيــة بعــد منطقــة الســنينة الغربيــة الــي تشــر نتائــج الدراســة إلى أن 

96.1 % مــن الأســر فيهــا تعــاني مــن الفقــر.

5.2.1. العمل والبطالة
يعــاني حــوالي 30.4 % مــن الســكان في ســن العمــل مــن البطالــة الســافرة، ويعــاني 
حــوالي 10 % مــن أرباب الأســر مــن البطالــة الســافرة، وهــي النســبة الأعلــى علــى 
مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، والحقيقــة أن معــدلات البطالــة الحقيقيــة، ســواء علــى 
مســتوى قــوة العمــل عمومــاً، أو علــى مســتوى أرباب الأســر بشــكل خــاص، هــي 
أعلــى مــن ذلــك بكثــر، حيــث يعمــل كثــر مــن الشــباب وأرباب الأســر في أعمــال 
هامشــية لا تتناســب مــع مؤهلاتهــم وخبراتهــم، ولا توفــر لهــم دخــاً يضمــن حيــاة كريمــة 

لهــم ولأســرهم.
تتنــوع مجــالات عمــل الناشــطين اقتصــادياً مــن ســكان وادي أحمــد، فحــوالي نصــف 
أرباب الأســر يعملــون عمــالًا بالأجــر اليومــي ومعظمهــم في مجــال البنــاء، بعــض هــؤلاء 
عمــال مهــرة )نجــارون، حــدادون، بنــاؤون، ومليســون(، ومعظمهــم عمــال غــر مهــرة، 
يعملــون في مجــال حمــل مــواد البنــاء ومســاعدة العمــال المهــرة، وتمثــل الوظيفــة الحكوميــة 
الأســر في  أرباب  مــن  يعمــل 15.5 %  الأســر، حيــث  أرباب  لعمــل  الثــاني  المجــال 
وظائــف حكوميــة، مدنيــة وعســكرية وأمنيــة، ويشــكل الموظفــون والعاملــون في القطــاع 

الخــاص الرسمــي حــوالي 5.4 % مــن إجمــالي أرباب الأســر.

بعــض عمــال الأجــر اليومــي مــن أرباب الأســر يعملــون في مــزارع القــات »بــزاغ القــات« 
ســواء في مديريــة بــي الحــارث الــي تتبعهــا منطقــة وادي أحمــد، أو في المديــريات المجــاورة 
لهــا )أرحــب، همــدان، وبــي حشــيش(. إلا أن ملاحظــات فريــق البحــث تشــر إلى أن 
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عــدداً كبــراً مــن الأطفــال المتســربون مــن التعليــم، والمســتمرون فيــه، وبعــض الشــباب يعملــون في مــزارع القــات في المديــريات المجــاورة لمديريــة 
بــي الحــارث. وهنــاك نشــاط زراعــي في أطــراف المنطقــة وبالــذات في الجهــة الغربيــة حيــث يزرعــون القــات, وهنــاك اســر قليلــة تملــك دكاكــن 
ومحــات تجاريــة صغــرة و«بســطات«، ويعمــل بعــض الشــباب في مجــال قيــادة الدراجــات الناريــة، ســواء المملوكــة لهــم أو المملوكــة لأخريــن.

 5.2.2. الدخل والإنفاق
يبلــغ متوســط الدخــل الشــهري للأســرة حــوالي 42429 ريال، مــا 
يعــادل أقــل قليــاً مــن مائــة دولار بســعر الصــرف الســائد، وتشــر 
الميــداني إلى أن حــوالي 48 % مــن الأســر تحصــل  نتائــج المســح 
علــى دخــل شــهري يقــل عــن هــذا المتوســط، وأكثــر مــن 95 % 
مــن الأســر تحصــل علــى دخــل شــهري أقــل مــن ثمانــن ألــف ريال 
شــهرياً، وهو ما يعادل أقل من مائتي دولار بســعر الصرف الســائد 
حاليــاً، ويلاحــظ أن نســبة الأســر الــي تحصــل علــى أقــل مــن ســتين 
ألــف ريال علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر عمومــاً، فيمــا نســبة 
الأســر التي تحصل على دخول أعلى من ســتين ألف ريال أقل من 
الأســر الــي تحصــل علــى مثــل هــذا الدخــل علــى مســتوى جيــوب 

الفقــر عمومــاً.
تشــكل المرتبــات حــوالي 23.6 % مــن إجمــالي الدخــل الشــهري للأســر في منطقــة وادي أحمــد، وتحتــل المرتبــة الأولى بــن مصــادر الدخــل 
الشــهري الأخــرى، تليهــا التحويــات مــن الخــارج، حيــث تبلــغ مســاهمة التحويــات مــن الخــارج حــوالي 14.5 % مــن إجمــالي الدخــل، 
وهــي نســبة كبــرة جــداً، يرجــع ذلــك إلى أن عــدداً كبــراً مــن قــوة العمــل مهاجــرون في الــدول المجــاورة، وخاصــة المملكــة العربيــة الســعودية.

متوســط الإنفــاق الشــهري للأســرة في منطقــة وادي أحمــد حــوالي 57350 ريالًا، مــا يعــي أن كل أســرة مــن الأســر الفقــرة تعــاني مــن 
عجــز في ميزانيتهــا الشــهرية حــوالي 14921 ريالًا علــى الأقــل، ولأن هــذه الأســر أســراً فقــرة، ولا تملــك أصــولًا وممتلــكات عقاريــة، فــإن 
معظــم الأســر )93 %( تغطــي هــذا العجــز عــن طريــق الاســتدانة، أمــا الأســر الــي تتغلــب عليــه عــن طريــق بيــع أصــول وممتلــكات فــا 

تشــكل ســوى 7 % مــن الأســر الفقــرة. 
كمــا هــو الحــال في كل جيــوب الفقــر في العاصمــة صنعــاء، يحتــل بنــد الطعــام 
والشراب في منطقة وادي أحمد المرتبة الأولى، ويساوي تقريباً كل بنود الإنفاق 
الأخــرى مجتمعــة، حيــث تنفــق الأســرة 46.2 % مــن إنفاقهــا علــى الطعــام 
والشــراب، يليــه إيجــار المســكن الــذي يســتهلك حــوالي 14.1 % مــن إجمــالي 
الإنفــاق الشــهري، ويأتي بنــد الإنفــاق علــى القــات والســجائر في المرتبــة الثالثــة 
بــن بنــود الإنفــاق، والــذي تنفــق عليــه الأســر مبالــغ تقــرب ممــا تنفقــه علــى 
بنــدي التعليــم والصحــة مجتمعــن، حيــث تنفــق علــى التعليــم والصحــة 12.7 
% مــن إجمــالي نفقاتهــا الشــهرية، وتنفــق علــى القــات والســجائر 10.8 % مــن 
إجمــالي نفقاتهــا. وإذا مــا أخــذنا بعــن الاعتبــار أن كثــراً مــن الشــباب والأطفــال 
يعملــون في مــزارع القــات، ويحصلــون علــى القــات كجــزء عيــي مــن أجورهــم، 

وهــو مــا يكفــي اســتهلاكهم واســتهلاك بعــض أفــراد عائلاتهــم، فــإن بنــد الإنفــاق علــى القــات والســجائر، ســوف يحتــل المرتبــة الثانيــة في 
بنــود الإنفــاق، وســيتجاوز كثــراً مــا تنفقــه الأســر علــى إيجــار مســاكنها.  

5.2.3. السكن
تشــكل العائلات التي تمتلك الســكن الذي تقييم فيه 40 % من العائلات الســاكنة في منطقة وادي أحمد، فيما 60 % من العائلات 
تقييــم في مســاكن مســتأجرة، ومعظــم المســاكن )79.6 %( شــعبية، مبنيــة بالطــوب الإسمنــي، وهنــاك فقــط )18.5 %( مــن المســاكن 
مبنيــة بالخرســانة المســلحة، فيمــا النســبة المتبقيــة مســلحة جزئيــاً، فهــي مســاكن شــعبية بســقوف مســلحة، أو مــا يســميه الســكان المحليــون 
»مبــى بلاطــة«، وتتكــون )71 %( مــن المســاكن مــن طابــق واحــد، و )21.5 %( تتكــون مــن طابقــن، والنســبة الباقيــة )7.5 %( مــن 

أكثــر مــن طابقــن. 
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معظــم مســاكن وادي أحمــد تتكــون مــن غرفتــن أو ثــاث )39.10 % و 36.40 % 
علــى التــوالي(، وتشــكل المســاكن المكونــة مــن غرفــة واحــدة نســبة متدنيــة جــداً مــن إجمــالي 
المســاكن، حيــث تبلــغ فقــط )6.4 %(، وربمــا تكــون هــذه المســاكن هــي مســاكن تســكنها 
العائــات المهمشــة، أو مــا يطلــق عليهــم »الأخــدام«، ســواء كانــت مملوكــة أو مســتأجرة.

 بســبب طبيعــة المنطقــة وغلبــة المبــاني الشــعبية، ومحدوديــة عــدد غــرف المســاكن، 
فــإن إيجــارات المســاكن في وادي أحمــد متدنيــة، وتناســب ذوي الدخــول المتدنيــة، 
حيــث بينــت  نتائــج المســح الميــداني أن حــوالي )47 %( مــن المســاكن إيجاراتهــا بــن 
عشــرة ألــف ريال و خمســة عشــر ألــف ريال، وحــوالي )33.30 %( تقــل إيجاراتهــا 
عــن عشــرة ألــف ريال، وحــوالي )9.10 %( تــراوح إيجاراتهــا بــن ســتة عشــر ألــف 
ريال وعشــرين ألــف ريال، أمــا المســاكن الــي يزيــد إيجارهــا عــن عشــرين ألــف ريال، 

فــا تشــكل ســوى )10.60 %(. 
5.3. الأوضاع الاجتماعية والخدمات العامة

5.3.1. التعليم
تبلــغ نســبة الأطفــال في ســن التعليــم الأساســي )6 - 15 ســنة( حــوالي 44.4 % 
مــن إجمــالي الســكان، وهــي نســبة مرتفعــة جــداً، مــع ذلــك فــإن نســبة الالتحــاق 
بالتعليــم هــي الأخــرى مرتفعــة مقارنــة بمناطــق أخــرى في العاصمــة صنعــاء، حيــث 

بلغــت حــوالي 87.5 % مــن إجمــالي الأطفــال في ســن التعليــم.
يوجد في منطقة وادي احمد مدرستان حكوميتان، هما: 

• مدرسة المتنبي الأساسية، بنين وتقع في حارة المتنبي الشمالية في الفترة الصباحية 
مــن صــف ثالــث حــى تاســع وعــدد الطــاب )3260( وفي الفــرة المســائية صــف 
أول ورابــع، ويتكــون المبــى المدرســي مــن 30 فصــاً دراســياً، حجــرتان لــإدارة، 
حجــرتان للمكتبــة، معمــل، حجــرة للأرشــيف، حجــرتان غــر مســتخدمتين، و 
30 حمــام منهــا 18 حمــام صالحــة و 12 حمــام غــر صالحــة, ويبلــغ عــدد المعلمــن 

57 معلمــاً ومعلمــة.

87.5معدل الالتحاق بالتعليم الأساسي 

التوزيع النسبي 
للأطفال 
الملتحقين 

بالتعليم حسب 
نوع المدرسة 

والجنس

الذكور
82.9حكومي

17.1خاص

0خاص + حكومي

الإناث
87.9حكومي

12.1خاص

0خاص + حكومي

الأسر التي تعاني 
من عدم 

القدرة على 
الوفاء بالكلفة 
المالية للتعليم

65.8دائماً

24.1أحيانا

10.1إطلاقا

11.4الأسر التي حصلت على دعم للخدمات التعليمية

توجهات الأسر 
تجاه

المساواة بين 
الذكور

والإناث في 
الفرص

التعليمية

تهتم بالذكور والإناث بشكل 
92.7متساو

7.3تميز الذكور عن الإناث

0تميز الاناث عن الذكور

لا تهتم بتعليم الإناث ولا 
0الذكور

تقييم أرباب 
الأسر 

للخدمات 
التعليمية 
في المنطقة

7.5ممتازة

6.6جيدة جداَ

23.6جيدة

32.1مقبولة إلى حدٍ ما

17.9سيئة جداً

7.5سيئة

4.7أخرى

أولويات دعم 
التعليم

والمؤسسات 
التعليمية

في المنطقة من 
منظور أرباب 

الأسر

71.8توفير مدرسين

30تدريب مدرسين 

27.3توفير معامل

90.9توفير كتب

41.8بناء فصول

34.5بناء حمامات

18.2توعيه بالتعليم

جدول رقم )4-5( بعض مؤشرات التعليم وتقييم أرباب 
الأسر للخدمات والمؤسسات التعليمية في منطقة وادي أحمد
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يبلــغ  للبنــات، تعمــل المدرســة فترتــن )صباحيــة ومســائية(،  المنــار  • مدرســة 
إجمــالي عــدد الطالبــات الملتحقــات بهــا 3718 طالبــة، منهــن 3488 طالبــة في 
المرحلــة الأساســية، و 230 طالبــة في المرحلــة الثانويــة، ويتكــون المبــى المدرســي 
مــن 22 فصــاً دراســياً، إدارة، معمــل حاســوب، معمــل كيميــاء، و6 حمامــات. 
ويتكــون كادرهــا التعليمــي في الفترتــن مــن 50 معلمــاً ومعلمــة و7 إداريات 
بالفترتــن. وقــد لاحــظ فريــق البحــث أن بعــض الفصــول الدراســية في المدرســة 

بــدون مقاعــد، وان بعــض الطالبــات يقعــدن علــى الأرض.
5.3.2. الصحة

لا توجــد في منطقــة وادي احمــد خدمــة صحيــة حكوميــة, وهنــاك مشــروع بنــاء 
مركــز صحــي في المنطقــة، لكنــه متعثــر، والعمــل فيــه متوقــف منــذ عــام 2012، 
للحصــول علــى  المجــاورة  المناطــق  للانتقــال إلى  الفقــراء  لذلــك يضطــر معظــم 
الخدمــات الصحيــة الحكوميــة، وأقــرب مؤسســة صحيــة حكوميــة هــي  مركــز 

الروضــة الصحــي.
وبعــض  الاهليــة،  الصحيــة  المراكــز  مــن  عــدداً  أحمــد  وادي  منطقــة  في  يوجــد 
العيــادات. ونظــراً للكلفــة العاليــة للمعاينــة والــدواء فــان معظــم النســاء لا يســعين 
للحصــول علــى الخدمــات الصحيــة، ســواء الحكوميــة أو الخاصــة، الامــر الــذي 
يــؤدي الى حــدوث مضاعفــات أثنــاء الــولادة وبالتــالي إعاقــات وتشــوهات لبعــض 

المواليــد.
يوجــد في الحــي أربعــة مرافــق صحيــة خاصــة، تقــدم الخدمــات الطبيــة للأهــالي 

بمقابــل مــادي وبأســعار متفاوتــة،  وهــي: 
• مركــز صنعــاء الطــي، ويوجــد المركــز في ســوق الغــادر الجديــد، ويتكــون مــن 
الغــرف هــي غرفــة مســاعد الطبيــب وهــو  )10( غــرف ودورتي ميــاه، وهــذه 
صاحــب المركــز )خريــج دبلــوم تمريــض( وغرفــة فنيــة الأســنان )زوجــة صاحــب 
المركــز( ومؤهلهــا دبلــوم، وغرفــة النســاء والــولادة حيــث يوجــد طبيبــة نســاء وولادة 
هــي الوحيــدة في المركــز خريجــة بكالوريــوس وغرفــة المختــر وغرفــة فــي الأســنان 

وغرفــة الصيدليــة وغرفــة الاســراحة. 
• مركز الإسراء، ويتكون كادره الصحي من: طبيبة )بكالوريوس طب عام(، مساعد 

طبيب )دبلوم تمريض(، فني مختبرات )دبلوم مختبرات(، صيدلي )دبلوم صيدلة(.
• المركــز الطــي الخــري لجمعيــة الإصــاح، ويتكــون كادره الصحــي مــن: طبيــب 
)بكالوريــوس طــب عــام(، طبيبــة )بكالوريــوس طــب عــام(، مســاعدة طبيــب 

)دبلــوم تمريــض(، فنيــة مختــر )دبلــوم مختــرات(، صيــدلاني )دبلــوم صيدلــة(. 
• مركــز الصفــاء الطــي، ويتكــون كادره الصحــي مــن: طبيــب عــام )بكالوريــوس 
قابلــة  )دبلــوم تمريــض(،  ممــرض  عــام(،  )بكالوريــوس طــب  عــام( طبيبــة  طــب 

)بــدون مؤهــل(، فــي مختــر )دبلــوم مختــرات(، صيــدلاني )دبلــوم صيدلــة(.

5.3.3. الكهرباء، المياه والصرف الصحي
والصــرف  الميــاه،  الكهــرباء،  غيــاب كلــي لخدمــات  مــن  المنطقــة حاليــاً  تعــاني 

الحكوميــة. الصحــي 
قبــل الحــرب القائمــة حاليــاً كان 93 % مــن العائــات في وادي أحمــد تحصــل 
علــى الكهــرباء مــن الشــبكة العامــة، وذلــك رغــم مــا لاحظــه فريــق البحــث مــن 

53.2أسر تعرض أحد أفرادها لمرض خلال عام 2017

36.7أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من مرض مزمن

16.2أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من إعاقة دائمة

الأسر التي تعاني من عدم 
القدرة على الوفاء بكلفة 

الخدمات الصحية

58.2دائماً

36.9أحيانًا

4.9إطلاقاً

8.6أسر حصلت على دعم للخدمات الصحية

تقييم أرباب الأسر 
للخدمات 

الصحية في المنطقة

0ممتازة

9.3جيدة جداً

9.3جيدة

23.2مقبولة إلى حدٍ ما

34.9سيئة جداً

16.3سيئة

7أخرى

طبيعة الدعم الذي
تحتاجه المؤسسات

الصحية العامة التي
يتعاملون معها في
المنطقة أو المناطق

المجاورة

62.5توفير الكادر الطبي

10تدريب الكادر الطبي

7.5توفير  الأجهزة

7.5توفير الأدوية

0تحسين الإدارة الصحية

2.5بناء مرافق جديدة

10لا أعرف

جدول رقم )5-5( بعض المؤشرات الصحية وتقييم أرباب الأسر 
للخدمات والمؤسسات الصحية في منطقة وادي أحمد

0.9حكومي الكهرباء 
3.6مولد خاص
79.1طاقة شمسيه

5.4لا توجد
10.9اخرى

0.9مشروع أهليالمياه 
76.4وايتات

20خزان خيري
2.7أخرى

2.7شبكه حكوميةالصرف الصحي
97.3بيارة

جدول رقم )6-5( مصادر الكهرباء والمياه 
ووسائل الصرف الصحي في منطقة وادي أحمد 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

عشــوائية في خطــوط الكهــرباء داخــل المنطقــة، ومنــذ بدايــة الحــرب انقطعــت الكهــرباء عــن المنطقــة، كمــا انقطعــت علــى كل مناطــق 
وأحيــاء العاصمــة صنعــاء، مــع ذلــك فــإن حــوالي 60 مســكن مــن مســاكن المنطقــة تحصــل علــى الكهــرباء مــن الشــبكة العامــة بنظــام الخــط 
الســاخن. وهــو نظــام اســتحدثته المؤسســة العامــة للكهــرباء، لتوفــر الكهــرباء لمــن يرغــب في بعــض مناطــق العاصمــة، بتعرفــة قريبــة مــن 

تعرفــة محطــات الكهــرباء الخاصــة.
 لا يوجــد في منطقــة وادي احمــد مشــروع ميــاه حكومــي , ويعتمــد الســكان علــى ميــاه الآبار الســطحية الموجــودة في المنطقــة، غــر أن 

ملوحــة ميــاه هــذه الآبار عاليــة، وتتفــاوت ملوحتهــا وتلوثهــا باختــاف فصــول الســنة.
تقــوم النســاء والأطفــال بنقــل ميــاه الآبار إلى المنــازل بواســطة أوعيــة بلاســتيكية »دبات أو دباب«، وتشــري بعــض العائــات ميــاه 
الشــرب مــن صهاريــج نقــل الميــاه »الوايتــات« ، ويكلــف الصهريــج الواحــد حــوالي 7000 ريال، رغــم أن درجــة ملوحــة ميــاه البئــر 
الارتــوازي الــذي تنقــل منــه هــذه الصهاريــج الميــاه لا تختلــف كثــراً عــن ملوحــة ميــاه الآبار الســطحية، وتشــري بعــض الأســر الميــاه مــن 
وصهاريــج يتــم تعبئتهــا بميــاه غــر مالحــة مــن أبار في مناطــق أخــرى، ويكلــف الصهريــج الواحــد حــوالي 9000 ريال. ومنــذ بــدأت الحــرب 
يعتمــد بعــض ســكان المنطقــة، لاســيما الأكثــر فقــراً، علــى ميــاه يوفرهــا فاعلــي خــر وبعــض المنظمــات الإغاثيــة للمنطقــة، ويتــم تفريغهــا 

في خــزانات مــن »الفيبرجــاس« في المنطقــة.

إطار رقم )1-5( مقتطفات من مقابلات فردية نفذها فريق البحث مع المستفيدين
 من المياه التي توزع مجاناً في منطقة وادي أحمد

توجــد بعــض المنظمــات والجمعيــات الخيريــة وفاعلــي الخــر يقومــون بتغذيــة بعــض حــارات المنطقــة بالميــاه مــن خــال شــراء وايــت مــاء مــن 
نفــس ميــاه الآبار المالحــة في الــوادي وتوزيعهــا علــى الســكان حيــث يتــم تفريغهــا إلى دبات بلاســتيكية مباشــرة مــن الوايــت أو تفريغهــا 
لخــزانات بلاســتيكية أو حديــد موجــودة في الحــارات ومنهــا يتــم توزيعهــا علــى الاهــالي بالطابــور وبــدبات معــدودة لــكل اســرة ويتــم نقــل 
الميــاه إلى منازلهــم بالــدبات البلاســتيكية، بشــكل عــام هنــاك خلافــات دائمــة بــن الســكان حــول تنظيــم عمليــة توزيــع الميــاه الــي تتوفــر 

في الخــزانات، فعمليــة التوزيــع لا تتــم بعدالــة، وهنــاك محــاباة ومجامــات للبعــض وحرمــان للمســاكين والعاجزيــن.

لا توجــد في منطقــة وادي احمــد شــبكة صــرف صحــي عموميــة,  والوســيلة الرئيســة للصــرف الصحــي حاليــاً هــي »البيــارات«، ويلاحــظ أن 
معظــم البيــارات لا يزيــد عمــق الواحــدة منهــا عــن متريــن إلى ثلاثــة أمتــار، لذلــك تعــاني بعــض الحــارات مــن طفــح البيــارات وخاصــة حــارات: 
المتنــي الشــمالية، لبيــب، الدفــاع، والفرقــان. وتتعاظــم معــاناة ســكان هــذه الحــارات خــال موســم الأمطــار، فنظــراً لطبيعــة المنطقــة الطبوغرافيــة 

وعشــوائية البنــاء تتشــكل في تلــك الحــارات مســتنقعات مــن ميــاه الأمطــار الراكــدة المختلطــة بميــاه الصــرف الصحــي.

5.3.4. الطرق والمواصلات
في منطقــة وادي احمــد شــبكة محــدودة مــن الطــرق الاســفلتية, حيــث قــام مكتــب الاشــغال العامــة في عــام 2006 بســفلتة الشــارع الرئيــس 
المــؤدي الى وادي احمــد )مــن منطقــة دارس الى مدخــل وادي احمــد جــوار ســور الدفــاع الجــوي( بطــول حــوالي 1500 مــر, وســفلتة شــوارع 
فرعيــة داخــل المنطقــة بطــول إجمــالي حــوالي 3 كيلــو مــر، حيــث ســفلت الشــارع الرئيســي لــوادي احمــد، الــذي يبــدأ مــن المدخــل الوحيــد للمنطقــة 
مــن جهــة جنــوب شــرق، باتجــاه الشــمال مــرورا بالســوق القــديم ثم الســوق الجديــد، إلا أنــه لم يســتكمل ســفلتة الشــارع إلى نهايتــه، ويقســم 
الشــارع الرئيس منطقة وادي أحمد إلى قســمين متســاويين في المســاحة: القســم الشــرقي والقســم الغربي، ما يحقق قدراً من العدالة في اســتفادة 
الســكان منــه. وهنــاك عــدد قليــل مــن الشــوارع المتفرعــة مــن الشــارع الرئيســي تم ســفلتة أجــزاء منهــا، هــي شــارع 16 الــذي يمتــد مــن امــام الســوق 
القــديم باتجــاه الغــرب وطولــه لا يتجــاوز 300 مــر, وشــارع اخــر يمتــد باتجــاه الشــرق في حــارة المتنــي وطولــه لا يتجــاوز 1500 مــر, وشــارع 30 
بمحــاذاة ســور الدفــاع الجــوي، يبــدأ مــن خلــف مدرســة المتنــي ويســر باتجــاه الشــمال ويتوقــف عنــد نوبــة الســور وطولــه قرابــة 700 مــر تقريبــاً.

يعــاني الســكان في بعــض الاماكــن مــن ضيــق الشــوارع والبعــض مــن انقطــاع الشــوارع وصعوبــة الوصــول الى بعــض التجمعــات وذلــك بســبب 
البنــاء العشــوائي ومخالفــة المخططــات, ويظهــر ذلــك بوضــوح في الجــزء الجديــد مــن المنطقــة في اقصــى الشــمال قــرب ســور المطــار الجديــد, كمــا 

يعــاني الســكان مــن تآكل الإســفلت في الشــارع الرئيــس وكثــرة الحفــر فيــه.
توجــد محطــة للحافــات الصغــرة »minibus« مــن منطقــة دارس الى نهايــة وادي احمــد مــن جهــة الشــمال، حيــث يمــر بالشــارع الرئيســي 
فقــط، ويلاحــظ ان حركــة هــذه الحافــات نشــطة ولا تنقطــع طــوال اليــوم، مــا يشــر إلى أن الحركــة والتنقــل مــن وادي احمــد الى منطقــة دارس 

ســهلة وســريعة, ومــن منطقــة دارس يمكــن الذهــاب إلى المطــار، الروضــة، خــط عمــران، الحصبــة بســهولة أيضــاً. 
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5.3.5. الأمن
يوجــد في منطقــة وادي أحمــد قســم شــرطة، هــو قســم شــرطة وادي أحمــد، إلا أن الســكان يقولــون بأنهــم نادراً مــا يلجــؤون للقســم لحــل 
الخلافــات والمشــكلات الــي تنشــأ بينهــم، بســبب بطــئ الإجــراءات، والفســاد، ويقولــون أن مــن يمتلــك المــال يســتطيع التأثــر علــى ســر 

القضــايا في القســم.
5.3.6. النظافة

مســتوى النظافــة في المنطقــة مــردي جــداً، حيــث تتكــدس أكــوام القمامــة في معظــم الأزقــة والشــوارع، ولا توجــد في المنطقــة مســتوعبات 
لجمــع القمامــة، ويشــكو الســكان المحليــون مــن عــدم دخــول عمــال النظافــة وســيارات نقــل القمامــة إلى المنطقــة، وســاهم طفــح البيــارات 

وحفــر الصــرف الصحــي في تفاقــم مشــكلة النظافــة في المنطقــة. 
5.4. العلاقات الاجتماعية ورأس المال الاجتماعي

الدوليــة جيــدة، واســتطاعوا الحصــول علــى بعــض الخدمــات والمشــروعات مــن  علاقــة الســكان المحليــن في وادي أحمــد بالمنظمــات 
هــذه المنظمــات، فقدمــت بعــض المنظمــات الدوليــة مســاعدات في مجــالات الصحــة، الميــاه، التعليــم، ومنهــا: منظمــة الأمــم المتحــدة 
للطفولــة »UNICEF«، ومنظمــة حمايــة الأطفــال »Save the Children«، مكتــب الأمــم المتحــدة لتنســيق الشــئون الإنســانية 
»OCHA«، والتعليــم في حــالات الطــوارئ »Education in Emergencies«. وقــدم بعــض التجــار وبعــض المنظمــات غــر 

الحكوميــة مســاعدات للأســر الفقــرة، ومســاعدات إغاثيــة للنازحــن إلى المنطقــة.
هنــاك مقــر فرعــي لمنظمــة رعايــة الاطفــال )ســيف تشــلدرن( في حــارة المتنــي الشــمالية, وهــي تعمــل في مجــال رعايــة الاطفــال المعاقــن 
والمتضرريــن مــن الحــروب والنازحــن, وتقــدم لهــم اعــانات دوائيــة واجهــزة طبيــة, فضــاً عــن تأسيســها مدرســة )للصفــوف الخمســة الأولى 
من التعليم الأساسي( تسمى مدرسة رعاية الطفولة او »المدرسة النرويجية«، في حارة البرك، اقصى شمال وادي احمد, وتقدم للتلاميذ 
المنتمــن لأســر فقــرة أو نازحــة الملتحقــن بهــا: ســال غذائيــة، زي مدرســي، وحقائــب مدرســية, إلا أن شــهاداتها غــر معــرف بهــا مــن 

قبــل التربيــة والتعليــم.

إطار رقم )2-5( مقتطفات من مقابلة مع ناشطة مدنية في المنطقة حول جهود إغاثة النازحين

يوجــد لــدى الوحــدة التنفيذيــة للنازحــن حــوالي 2000 طلــب مــن الأســر النازحــة، وقــد زارنا ممثلــن عنهــا، وطلبــوا مــي 
ومــن جــارتي أن نســجل الأســر النازحــة الفقــرة، وقــد ســجلنا حــوالي 600 أســرة، ثم قامــت المنظمــة بتنفيــذ مســح علــى 

هــذه الأســر، ولم يعتمــدوا ســوى عشــر أســر فقــط، وبشــكل عشــوائي دون أي معايــر واضحــة.  

قامــت منظمــة ســول وبتمويــل مــن منظمــة اليونيســيف بتوزيــع عــدد مــن خــزانات الميــاه في الحــارات, وتوزيــع مســتوعبات بلاســتيكية للميــاه 
ســعة 20 لــر )دباب( لبعــض المواطنــن, وتعقيــم خــزانات الميــاه, وتنفيــذ حمــات تثقيفيــة وتوعويــة لرفــع الوعــي الصحــي بمــرض الكولــرا, 
ولكــن هنــاك مخــاوف لــدى ســكان المنطقــة مــن توقــف دفــع المنظمــة المبالــغ الخاصــة بشــراء الميــاه، وأجــور نقلــه وتوصيلــه الى الخــزنات 
المخصصــة في الحــارات, وعليــه ســتصبح الخــزانات فارغــة وســيعانون مــن مشــكلة الميــاه بشــكل اكــر ممــا هــو عليــه الان, وســتصبح هــذه 
الخــزانات عرضــة للســرقة طالمــا وهــي فارغــة. ويقــول الســكان المحليــون أن بعضهــم اســتلم مســاعدات عينيــة مــن بعــض مؤسســات القطــاع 
الخــاص التجاريــة، وتحديــداً مجموعــة حيــدر فاهــم التجاريــة ومجموعــة هايــل ســعيد التجاريــة, واقتصــرت هــذه المســاعدات علــى بعــض المــواد 

الغذائيــة والمنظفــات والملابــس والبطانيــات.
هنــاك اســتعداد للعمــل الطوعــي في أوســاط الســكان الذكــور والإناث، لاســيما الذيــن نالــوا قســطاً مــن التعليــم، فهنــاك عــدد مــن المعلمــن 
والمعلمــات المتطوعــون جزئيــاً في مدرســي المتنــي للبنــن والمنــار للبنــات، حيــث يتقاضــى هــؤلاء مكافــآت غــر منتظمــة، وهنــاك اســتعداد 
للتطــوع بالمــال، حيــث تدفــع الأســر مبلــغ ألــف ريال شــهرياً عــن كل طالــب أو طالبــة، للمشــاركة في دفــع مكافــآت للمعلمــن والمعلمــات 

الذيــن أوقــف صــرف مرتباتهــم مــن قبــل الحكومــة منــذ أكثــر مــن عــام.
المنظمــات الأجنبيــة، ومــن عشــوائية  تتبعهــا  الــي  مــن قصــور سياســات الاســتهداف  الســكان في وادي أحمــد  مــن  هنــاك شــكاوى 
التوزيــع علــى المســتفيدين، ولم يكــن قائمــاً علــى سياســات اســتهداف موضوعيــة، لاســيما أن معظــم هــذه المســاعدات تــوزع عــر عقــال 
الحــارات، في المقابــل يشــيدون بآليــات الاســتهداف الــي تتبعهــا مؤسســات القطــاع الخــاص، لاســيما مجموعــي حيــدر فاهــم وهائــل ســعيد 

التجاريتــن، لأنهمــا توزعــان المســاعدات عــر موظفيهمــا، ولم تعتمــدا علــى وســطاء، وخاصــة عقــال الحــارات.
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

5.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي:
تمــارس عــدد قليــل مــن النســاء أنشــطة منزليــة مــدرة للدخــل, مثــل »التفصيــص« )تركيــب فصــوص وترتــر علــى الملابــس النســائية الجاهــزة(، 
صناعــة الخبــز )اللحــوح، الملــوج، والكــدم( لبيعــه في الأســواق، صناعــة البخــور والعطــور العربيــة التقليديــة، تزيــن النســاء والفتيــات، 
والخياطــة, إلا أن هــذه الأنشــطة محــدودة جــداً، ولا تشــكل ســوى مســاهمة محــدودة جــداً في دخــل الأســر. فضــاً عــن ذلــك تضطــر بعــض 
النســاء لممارســة الخدمــة في المنــازل أو التســول، أو ممارســة أعمــال كانــت حــى وقــت قريــب أعمــالًا خاصــة بالذكــور، مثــل قطــف »بــزاغ« 

القــات في المديــريات القريبــة مــن مديريــة بــي الحــارث. وتــربي بعــض النســاء المواشــي في منازلهــن.

5.6. أوضاع الأطفال
يبلغ معدل التحاق الأطفال بالتعليم الأساسي في منطقة وادي أحمد حوالي 87.5 % من الأطفال في سن التعليم الأساسي، إلا أن حوالي 
15.5 % من هؤلاء الطلاب يتسربون من التعليم خلال سنوات الدراسة، ويلتحق معظم الأطفال المتسربين بسوق عمل الأطفال الرسمي وغير الرسمي 
وفي الأعمال الهامشية، فضلًا عن أن نسبة كبيرة من الأطفال المنتظمين في التعليم يجمعون بين التعليم والعمل. وقد بلغت نسبة الأطفال العاملين في سوق 
 العمل الرسمي والأعمال غير الرسمية وأطفال الشوارع حوالي 26.4 % من إجمالي الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين ست سنوات وخمسة عشر سنة. 

5.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات 
مشــكلة الميــاه هــي أكثــر المشــكلات الــي يعــاني منهــا الســكان المحليــون في منطقــة وادي أحمــد، لاســيما في ظــل ارتفــاع الكلفــة الماليــة للميــاه الــي يتــم 
شــراؤها مــن الآبار الخاصــة، تليهــا المشــكلات المتعلقــة بالصحــة، حيــث لا توجــد في المنطقــة خدمــات صحيــة عامــة، والخدمــات الصحيــة الــي تقدمهــا 
المرافــق الصحيــة الخاصــة لا يســتطيع معظــم الســكان تحمــل كلفتهــا الماليــة، فضــاً عــن تــدنى مســتوى جودتهــا، والمشــكلة الثالثــة الــي يعــاني منهــا الســكان 

هــي مشــكلة الصــرف الصحــي، تليهــا مشــكلة التعليــم.
تتمثل التدخلات ذات الأولوية في ما يلي:

• إنشاء مشروع مياه متكامل لمنطقة وادي أحمد.
• استكمال إنشاء المركز الصحي الذي توقف العمل فيه منذ عام 2012.

• ربط مساكن المنطقة بشبكة الصرف الصحي العمومية. 
• بناء مدرسة ثانوية للبنين

• صيانة الحمامات في مدرسة المتنبي الأساسية للبنين وتوفير المياه لها. 
• إضافة فصول إضافية في مدرسة المنار الأساسية الثانوية للبنات، وتوفير مقاعد لبعض الفصول 

• رصف بعض شوارع المنطقة. 

السكان عموماًنساء نازحاترجال نازحوننساء مقيماترجال مقيمونالمشكلات 

1 11-4المياه
332-2الصحة

3--51الصرف الصحي
12424التعليم

3325فرص عمل
6----النظافة
7--65الطرق

8----الكهرباء
9----الأمن

10----مشروعات صغيرة
45411-التعليم المهني

مصفوفة رقم )1-5( ترتيب أولويات المشكلات حسب الفئات السكانية
 المختلفة )حسب النوع الاجتماعي ونوع الإقامة( في منطقة وادي أحمد
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ت التنموية بمنطقة وادي أحمد بمديرية بني الحارث
مصفوفة )2 - 5( التدخلا

المجال 
الرئيسي

المجال الفرعي

المشكلات
الأسباب

الأهداف
البرامج/المشروعات المقترحة

المستفيدون

أولا: المجال الاقتصادي

تعزيز مصادر الدخل للأسر

تدني مستوى 
دخل الأسر 
وعجزها عن 

تغطية احتياجات 
الانفاق الأساسية 
اليومية بين أكثر 
من %95 من 

الأسر في منطقة 
وادي أحمد بمديرية 

بنى الحارث

)انتشار الفقر(

- محدودبة فرص العمل بسبب الأوضاع الراهنة .
-توقف صرف المرتبات .

ص، وتسريح 
- تدهور دور مؤسسات القطاع الخا

أعداد كبيرة من العاملين.
- ارتفاع حالات النزوح إلى المنطقة من المحافظات 

الأخرى.
- انتشار البطالة بين أكثر من 30 % من السكان 

في سن العمل .
- ضعف مهارات وخبرات نسبة كبيرة من السكان 
في سن العمل في مجال الأنشطة الاقتصادية المدرة 

للدخل .

تحسين
 دخل

 الأسر 
الفقيرة

• توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي تمثل احتياجاً في المنطقة 
مثل)تسوية الشوارع وردم الحفر، رفع المخلفات، حفر البيارات، تنفيذ خزانات مياه الشرب، سقايات 

خاصة، ترميم المدارس( .

الأسر التي يقل دخلها الشهري عن 21 
الف ريال، وإعطاء الأولوية للأسر النازحة 

والتي لديها أطفال عاملين )700 أسرة 11.4 
% من اجمالي الاسر(

• التدريب على رأس العمل على مهن / مهارات جديدة )بناء– رصف-  تلييس - نجارة – دهانات... 
الخ( .

أرباب الأسر )حوالي 300  من أرباب 
الاسر العاطلين أو العاملين بالأجر اليومي(

• تنفيذ برنامج  يتكون من عدة مراحل   على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية المنفذ من قبل الصندوق 
الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات لرفع القدرات وتحسين مستوى الدخل بين النساء ) تدريب 

مهني في مجالات مدرة للدخل مثل الخياطة، التطريز، صنع المعجنات، الكوافير، البخور والعطور وغيرها، 
وفقا لدراسة جدوى(، تدريب في مجال ريادة الاعمال، تقديم قروض لتدشين مشاريع خاصة عبر برامج 

ومؤسسات التمويل الأصغر(.

النساء العاملات وخصوصا اللاتي يرأسن 
أسر )حوالي 300 من النساء العاملات 

واللاتي لديهن الاستعداد للالتحاق بالبرنامج 
وفقاً للمعايير والآليات المطلوبة(

• تنفيذ دورات تأهيل /تدريب مهني  للرجال والشباب في سن العمل في مجالات تلبي احتياجات السوق  
) النجارة والحدادة – صناعة القمريات – الميكانيكا- نقش و خرشات المجالس والصالات والمساجد - 

تركيب وصيانة منظومات الطاقة الشمسية – صيانة الهواتف النقالة – التصوير الفوتوغرافي والفوتوشوب – 
الديكور وغيرها من المجالات وفقاً لدراسة تحدد اهتمامات المستهدفين واحتياجات سوق العمل (. 

الرجال والشباب في سن العمل من 18 
سنة فأكثر

)300 من العاطلين عن العمل(

• تنفيذ دراسة  للفرص الاقتصادية الواعدة في عدد من الأحياء بمنطقة وادي أحمد وانشاء صندوق 
ض يستهدف دعم الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة بحيث يدار من قبل 

اقتصادي  دوار للإقرا
أطر مجتمعية   بعد تأهيلهم على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم المنشئات الصغيرة بالصندوق 

الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات.

الرجال والنساء الراغبين في تأسيس أو تطوير 
مشاريع خاصة مدرة للدخل

)تأسيس التجربة في أحد الأحياء ضمن 
نموذجين تجريبيين للرجال وللنساء في المرحلة 
الأولى والتوسع إلى أحياء جديدة في المراحل 

التالية(
• تشغيل المشتل التابع لوزارة الزراعة في المنطقة وتدريب وتشغيل العاملين في مجال الزراعة  والإنتاج 

والتسويق للمحاصيل في المنطقة
القادرين على العمل في المجالات الزراعية، مع 

إعطاء الأولوية للأسر النازحة
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

ثانيا: المجال البشري

التعليم

تدني مستوى 
خدمة التعليم 

الأساسي والثانوي 
للبنين والبنات في 
منطقة وادي أحمد

ص القدرة الاستيعابية في المدرستين الحاليتين 
- نق

)المتنبي للبنين،  المنار للبنات(.
-  كثافة / وازدحام الطلاب داخل الفصول الدراسية 

الحالية .
- ضعف المرافق في المدارس

ص حاد في الأثاث والتجهيزات في المدرستين 
- نق

المتوفرتين للتعليم الأساسي
ص الكتاب المدرسي

-  نق

تحسين مستوى 
خدمات 

التعليم

• بناء وتأثيث وتجهيز مدرسة ثانوية للبنين والبنات في وادي أحمد .
طلاب الثانوية الإناث والذكور
)حوالي 800 طالب وطالبه(

•توسعة بإضافة 9 فصول دراسية لمدرسة المتنبي الاساسية بنين
طلاب التعليم الأساسي بنين

)حوالي 3000 طالب(
• توسعة بإضافة 9 فصول دراسية لمدرسة المنار الاساسية بنات

طالبات التعليم الأساسي بنات 
)حوالي 3000 طالبة(

• ترميم مبنى وسور وحمامات وملحقات مدرستي المتنبي والمنار بوادي أحمد
طلاب وطالبات التعليم الأساسي بالمدرستين

)حوالي 6000(
• توفير الكراسي المدرسية والتجهيزات الناقصة لمدرستي المتنبي والمنار بوادي أحمد

طلاب وطالبات التعليم الأساسي بالمدرستين 
)حوالي 6000(

تسرب الطلاب 
خلال سنوات 

الدراسة

- الظروف الاقتصادية لدى الأسر والاعتماد على 
الأطفال في توفير مصادر إضافية لدخل الأسر

- سوء الخدمات التعليمية
- ضعف دور الإدارة المدرسية

- ضعف وعي الأسر بأهمية التعليم ومخاطر عمالة الأطفال
-  الزواج المبكر للبنات

الحد من ظاهرة 
التسرب

• تنفيذ حملات توعية حول التسرب تستهدف الطلاب و أولياء الأمور
• إعطاء الأولوية في توفير فرص عمل للأسر التي لديها حالات تسرب من التعليم .

• برامج توزيع الحقيبة المدرسية لأبناء الأسر الفقيرة.
• إنشاء مساحات صديقة داخل المدارس وفي المنطقة تسهم في رفع الوعي و رعاية المبدعين 

• تنفيذ مراكز صيفية

الطلاب المتسربين ذكوراً وإناثًا
)حوالي 15 % تقريباً من اجمالي الطلاب 

والطالبات الملتحقين بالمدرستين(

تأهيل الشباب

ضعف القدرات و  
انشار البطالة بين 
الشباب الجامعيين

- ضعف الوعي بالقضايا التنموية 
- ضعف المام حديثي التخرج بقضايا واحتياجات 

سوق العمل 

تحسين قدرات 
حديثي التخرج في 
المجالات التنموية 

وربطهم بسوق العمل

• تنفيذ  برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل الشباب الجامعيين حديثي 
التخرج المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية لعدد 150 من الذكور والإناث في منطقة وادي أحمد 

الجامعيين/ت حديثي التخرج
)150 من الذكور والإناث(

الصحة

ضعف الخدمات 
الصحية في 

المنطقة

- لا توجد منشأة صحية حكومية في المنطقة والمركز 
الصحي الحكومي متعثر منذ عام 2012م

-توجد عدد من المراكز الصحية الأهلية التي لا 
تتناسب مع الحالة الاقتصادية لأغلب الأسر .

 تحسين مستوى 
الوضع الصحي في 

المنطقة

• استكمال بناء المركز الصحي المتعثر في المنطقة منذ 2012 م وتجهيزه
• انشاء مركز للأمومة والطفولة في المنطقة

كافة الأسر في المنطقة

ارتفاع نسبة 
حالات الإصابة 

ض 
بعدد من الأمرا
المزمنة والشائعة 

مثل الاسهالات 
والدفتريا والكوليرا 

وسوء التغذية 
وغيرها بين 

النساء والأطفال 
خصوصاً

- ضعف الوعي الصحي والبيئي بين الأهالي 
- طفح المجاري 

- تراكم القمامة والمستنقعات 
- الفقر

الحد من انتشار 
ض 

حالات الأمرا
الشائعة

• توفير مواقع/مستوعبات للقمامة في مختلف الأحياء وضمان انتظام رفعها ونقلها إلى المقلب 
• تنظيم مخيمات طبية خيرية بشكل دوري في المنطقة

• تنفيذ حملات توعية صحية وبيئية في المجالات ذات الأولوية وعلى وجه الخصوص النظافة والغسل 
الاعتيادي – والمخاطر الناتجة عن الدخان الناتج عن حرق المخلفات البلاستيكية والكراتين والاقمشة 

التالفة والشائع استخدامها في المنطقة.
• رش المبيدات في الأماكن التي تتراكم فيها القمامات والمخلفات وفي المستنقعات المائية.

ص المؤهلين وتوفير 
• تشكيل فريق محلي  دائم للتوعية الصحية من ذوي الاختصاصات الطبية أو الأشخا

المستلزمات اللازمة  لهم لتنفيذ حملات التوعية  الدورية في المنطقة .
• تنفيذ برامج النقد المشروط في التغذية يستهدف الأمهات الحوامل ومن لديهم أطفال اقل من خمس 

سنوات )مثقفات صحيات – مساعدات تغذية (.

كافة الأسر في المنطقة
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الحماية الاجتماعية

ممارسة التسول 
من قبل نسبة من 
سكان منطقة     

وادي أحمد من 
الرجال والنساء 

والأطفال

-انتشار الفقر 
ض المهن 

- المردود المغري من التسول قياساً بمردود بع
الأخرى     

- سهولة عملية التسول وخاصة من قبل الأطفال 
وكبار السن

الحد من ظاهرة 
التسول

• تنفيذ حملات توعية حول التسول ) عبر خطباء المساجد والقيادات المجتمعية(.
ض افرادها التسول 

 الأسر التي يمارس بع
)تقريبا 4%(

• توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً و التي يمارس أفراد منها التسول  )اولوية التشغيل ضمن 
الأنشطة المشار إليها في المجال الاقتصادي(

أرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس 
ض افرادها   التسول

بع
•  تأهيل مهني للفئات العمرية في سن العمل وتدريبهم مهنياً في مجالات مدرة للدخل، وفي جانب ريادة 

الأعمال وتقديم قروض اقتصادية وفقاً لآليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر
أفراد من الأسر التي تمارس التسول في سن 

العمل من النساء والرجال
انتشار ظاهرة 

عمالة الأطفال 
وأطفال الشوارع 

بين حوالي 
%26.4 من 
الأطفال الذين 
تتراوح أعمارهم 

من 6-15سنة .

- انتشار الفقر
- ضعف الوعي لدى أولياء الأمور

- ضعف دور المؤسسات الرسمية  المعنية عموماً و 
مؤسسات التعليم خصوصاً 

الحد من ظاهرة 
تسول الأطفال

• معالجة أسباب التسرب المدرسي .
مكتب التربية المدارس في المنطقة – عينة من 

أولياء الأمور
• حملة توعية لأولياء الأمور

أولياء الأمور
• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين

أولياء الأمور
• برنامج التعليم المجتمعي 

الطلاب العاملين الذين تسربوا  من التعليم
)حوالي 30 % من الطلاب المتسربين من التعليم(

ضعف خدمات 
الرعاية لذوي 

الاعاقات

- غياب المؤسسات المعنية برعاية حالات الاعاقة 
في المنطقة

تقديم الرعاية 
اللازمة لذوي 

الاعاقات

ص ذوي الاعاقات والاحتياجات الخاصة.
CBR  للأشخا

• تنفيذ برنامج تأهيل مجتمعي 
•  تنفيذ برنامج الاستجابة المجتمعية )دعم نفسي اجتماعي صحي(.

 ذوي الاعاقات في المنطقة

ثالثا: البنية التحتية
المياه

صعوبة الحصول 
على مياه الشرب 

والاستهلاك المنزلي 
الآمنة والصالحة 

للاستخدام 
لأغلب أسر 

منطقة وادي أحمد

- عدم وجود مشروع مياه حكومي في المنطقة
- ارتفاع أسعار وايتات المياه مقابل ضعف قدرة 

أغلب الأسر على توفير ثمنها.
- الظروف الاقتصادية المتردية لأغلب الأسر

- تملح مياه الآبار السطحية الموجودة في وادي أحمد

توفير مياه 
صالحة للشرب 
والاستخدامات 

المنزلية

-1 المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه متكامل بعد التأكد من توفر مصدر المياه )بئر، خطوط الضخ، خزانات توزيع، 

خطوط الاسالة، شبكة التوزيع، عدادات المياه وجميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(.
• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

كافة أهالي المنطقة 
)44000 نسمه(

-2 المقترح الطارئ على المدى القريب لتغطية الاحتياج العاجل:
• عمل خزانات مياه ذات سعات محددة في مواقع يتم اختيارها مع مراعاة الجوانب الاجتماعية والبيئية 

والتشغيل والصيانة لها مقرونا بالتوعية بترشيد استهلاك المياه.
• الربط من الآبار الارتوازية الأهلية وتنفيذ شبكة الضخ / الاسالة، مع تقديم إعانات للأسر الأكثر 

احتياجاً لتغطية تكاليف الربط.

كافة أهالي المنطقة عموماً والأسر الأكثر فقراً 
خصوصاً )في جانب تقديم الإعانات(.

• عمل سقايات خاصة /خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة المنفذة من 
قبل عدة جهات تنموية منها الصندوق الاجتماعي للتنمية .

الأسر الأكثر احتياجاً والتي تنطبق عليها 
معايير التدخل .

• الاستمرار في تغذية الخزانات الموزعة في الحارات بالماء الصالح للشرب حتى يتم توفير حلول أخرى بديله.
%97.3 من المساكن في وادي أحمد
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الصرف الصحي

تدهور وضع 
الصرف الصحي 

في المنطقة

- لا توجد شبكة صرف صحي في 97.3 من 
مساحة المنطقة

- وجود بيارات صغيرة لا تتناسب مع كمية 
الاستهلاك المنزلي.

- مناطق لا توجد فيها مساحات كافية للبيارات.
- كثير من البيارات تطفح وبالذات في موسم الامطار
- تنتشر الحفر والمنخفضات التي تمتلئ بالمياه فتشكل 

مستنقعات تشكل بؤر للتلوث.
- سبق أن أعدت مؤسسة المياه والصرف الصحي 
دارسة لاستكمال شبكة الصرف الصحي ولكن لم 

يتم التنفيذ.
- ضعف قدرة أغلب الأهالي على توفير أجور 

وايتات شفط المجاري.

ص من مياه 
التخل

الصرف الصحي 
بشكل آمن

-1 المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
• استكمال  تنفيذ مشروع شبكة صرف صحي متكامل: خطوط رئيسية وفرعية ويشمل المناهل وغرف 
التفتيش والخطوط الرئيسية والفرعية والربط المنزلي والربط بالشبكة العامة مع جميع المواد والأعمال المطلوبة 

للتنفيذ مقرونا بالتوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

%97.3 من المساكن في وادي أحمد

-2 المقترح الطارئ لحل المشكلة على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

• تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف الصحي ونمط استخدام المياه 
في المنطقة.

الطرق

انتشار الحفَُر في 
الحارات وضآلة 

المساحات المغطاة 
بالإسفلت من 

شوارع وادي أحمد

- البناء العشوائي .
- ضعف صيانة الطريق والشوارع الإسفلتية والترابية

- ضيق أغلب الشوارع
- ضعف الوعي لدى الأهالي

تحسين شبكة 
الطرق في المنطقة

• استكمال سفلتة الشارع الرئيسي إلى آخر المنطقة من جهة الشمال وصيانة وترميم الجزء المسفلت

• رصف الشوارع الفرعية

• مسح وتوسعة الشوارع الترابية ورفع أكوام التراب الموجودة في الشوارع )آليات النقد مقابل العمل(.

•  عمل مصارف لمياه السيول من الطرقات والحفر المنتشرة في عدة أماكن في المنطقة .

رابعا:   المجال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي

محدودية وضعف 
التعاون والتنسيق 
بين التكوينات 
المجتمعية والأطر 

الرسمية وغير 
الرسمية

- محدودية منظمات المجتمع المدني في المنطقة.
- لا يوجد أطر مجتمعية فاعلة.

- ضعف التنسيق والتواصل بين المجتمعات والسلطات 
الرسمية بالمديرية والمحافظة والجهات والمنظمات المتدخلة

تعزيز دور رأس 
المال الاجتماعي 

وتنمية روح التعاون 
والتكافل في المنطقة

• تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية ومقدمي الخدمات والقطاع 
ص ومنظمات المجتمع المدني وأعضاء المجلس المحلي وممثلين عن المجتمع في مختلف الأحياء.

الخا
• تأطير المجتمع من خلال تشكيل لجان/مجالس مجتمعية من الرجال والنساء على مستوى الأحياء/الحارات 

بآلية الانتخاب الحر وتمثيل المجتمع في فريق التنمية.
• تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم  .

• تدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم .
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية
 في منطقة السنينة الغربية

الفصل السادس 





الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

مقدمة:
حــارة الســنينة الغربيــة هــي إحــدى حــارات منطقــة الســنينة التابعــة لمديريــة معــن بأمانــة 
العاصمــة صنعــاء، وتقــع غــرب منطقــة الســنينة، في مــا يســميه الأهــالي »مربــع منــاع«، 
ويحدهــا شــرقاً حــارة الأبــرار، غــرباً حــارة جمعيــة الفرقــة، جنــوباً شــارع 24 غــرباً )يمتــد مــن 
شــارع الســتين إلى شــارع الخمســن(، و شمــالًا حــارتي النصــر وحــارة معــاذ ابــن جبــل. 
وتمثــل تجمعــاً ســكانياً علــى أرض هامشــية »marginal land« حيــث تقــع علــى ســائلة 
بــن جبلــن، وبنيــت المنــازل إمــا علــى ضفــي الســائلة، أو علــى الجبلــن مــن أســفلهما إلى 

قمتهمــا.
بــدأت المنطقــة في التشــكل كمنطقــة حضريــة هامشــية عــام 1999، وكانــت قبــل ذلــك 
عبــارة عــن منطقــة رعــي واحتطــاب، وفيهــا كثــر مــن الأشــجار الحراجيــة، لاســيما التــن 
الشــوكي، ويقــول الســكان المحليــون أن بعــض الحيــوانات البريــة كانــت تعيــش في المنطقــة، 
كالقــرود والنمــور، وأول مــن ســكن فيهــا جميــل محمــد عبــده صــالح الأصبحــي، فهــد علــي 
الحــرازي، وعبــد الباســط الضالعــي، وذلــك عــام 1999. وكان ســعر »اللبنــة« آنــذاك 
حــوالي خمســة عشــر ألــف ريال، حيــث كانــت المنطقــة معزولــة تفتقــر لجميــع الخدمــات ممــا 
كان يضطــر الأهــالي بإيصــال مــواد البنــاء والاحتياجــات الغذائيــة الضروريــة علــى ظهورهم.

6.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية
وفقــاً لتعــداد عــام 2004 بلــغ عــدد مســاكن حــارة الســنينة الغربيــة 234 مســكناً، وبلــغ 
عــدد الأســر 215 أســرة، وبلــغ عــدد الســكان 1463 نســمة، منهــم 757 مــن الذكــور، 
و 706 مــن الإناث، مــا يعــي أن متوســط عــدد أفــراد الأســرة في منطقــة الســنينة وفقــاً 

للتعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام 2004 هــو 6.80 فــرداً. 
تشــر نتائــج المســح الــذي نفــذه فريــق البحــث في ديســمبر 2017 إلى أن عــدد ســكان 
الســنينة الغربيــة حــوالي 9622 نســمة، وعــدد المبــاني 895 مبــى، وعــدد الأســر 1565 
أســرة، ومتوســط عــدد أفــراد الأســرة حــوالي 6.13 فــرداً، وهــو أدنى متوســط علــى مســتوى 
الفقــر  العــام لجيــوب  المتوســط  مــن  الــي تمــت دراســتها، وأدنى  الفقــر الخمســة  جيــوب 

الخمســة، والــذي بلــغ 6.69 فــرداً. 

895عدد المباني 

9622عدد السكان 

1565عدد الأسر 

6.13متوسط عدد أفراد الأسرة

28.9معدل المواليد الخام

41.7متوسط عمر أرباب الأسر 

11.4الأسر التي يقيم لديها أبناء متزوجون

جنس رب 
الأسرة

92.4ذكر

7.6انثى

الفئات العمرية
لأرباب الأسر

19اقل من 30 سنة

3144.3-40 سنة

4117.7-49 سنة

5010.2-64 سنة

658.9 سنة فأكثر

87.3دائمةنوع الإقامة 

12.7نازحه

الحالة الزواجية 
لرب الأسرة

0عازب

93.7متزوج

1.3مطلق

5أرمل

المستوى 
التعليمي 

لرب الأسرة

19أمي

16.5يقرأ ويكتب

11.4ابتدائي

16.5أساسي

19ثانوي

2.5تعليم مهني

15.2جامعي فأعلى

جدول رقم )1-6( بعض المؤشرات المتعلقة
بالبنى العائلية في منطقة السنينة الغربية

الفصل السادس 
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بالنظــر إلى عــدد الســكان والمبــاني والأســر عــام 2004 وعــام 2017، يتضــح أن المعــدل الســنوي للــزيادة الســكانية حــوالي 42.9 % 
ســنوياً خلال الســنوات الثلاث عشــرة الماضية، وأن معدل الزيادة في عدد المباني خلال الفترة نفســها حوالي 21.7 % ســنوياً، ومعدل 

النمــو الســنوي للأســر يصــل إلى 48.3 % أســرة.
في مقابــل الــزيادة الكبــرة في عــدد الســكان والمبــاني 
مــن  تراجــع  الأســرة  عــدد  متوســط  فــإن  والأســر، 
تفســر  يمكــن  ولا  فــرداً،   6.13 إلى  فــرد   6.80
منطقــة  في  الأســرة  أفــراد  عــدد  متوســط  تراجــع 
وعــي  ارتفــاع  عــن  ناجــم  بأنــه  الغربيــة  الســنينة 
الســكان بأهميــة تنظيــم الأســرة، ولا بتراجــع معــدل 
الخصوبــة، بــل يرجــع إلى أن حركــة البنــاء في منطقــة 
الســنينة امتــدت مــن ســفح الجبــل إلى أعــاه، وتم 
لا  مــا  صعبــة،  تضاريــس  ذات  مواقــع  في  البنــاء 
يســمح ببنــاء منــازل كبــرة تســتوعب عــدداً كبــراً 

مــن الســكان، فالمنــازل المكونــة مــن غرفــة واحــدة تشــكل حــوالي 21.8 % مــن إجمــالي المســاكن 
في منطقــة الســنينة الغربيــة، فيمــا يبلــغ متوســط المســاكن المكونــة مــن غرفــة واحــدة علــى مســتوى 

جيــوب الفقــر الخمســة حــوالي 7.3 % مــن إجمــالي المســاكن. 
الــزيادة الســكانية الكبــرة في منطقــة الســنينة خــال الســنوات الماضيــة، لا ترجــع إلى الــزيادة 
الطبيعيــة للســكان، بقــدر مــا ترجــع لــزيادة الهجــرة الحضريــة / الحضريــة والريفيــة/ الحضريــة القادمــة 
اليهــا، فقــد خلصــت نتائــج المســح الــذي نفــذه فريــق البحــث إلى أن معــدل المواليــد الخــام في 
منطقــة الســنينة يبلــغ حــوالي 28.9 ولادة حيــة لــكل ألــف نســمة مــن الســكان، وهــو معــدل أدنى 
مــن معــدل المواليــد الخــام علــى مســتوى الجمهوريــة، الــذي يبلــغ حــوالي 33.4 ولادة حيــة لــكل 

ألــف نســمة مــن الســكان.
الســكان في منطقــة الســنينة أقــل تنوعــاً مقارنــة بباقــي مناطــق جيــوب الفقــر، حيــث أكثــر مــن 
ثــاث محافظــات، هــي: صنعــاء  ثلثــي الســكان الحاليــن فيهــا )67 %( كانــوا يســكنون في 
)27.8 %(، تعز )21.5 %(، وأمانة العاصمة )17.7 %(، فيما أقل من ثلث سكانها )33 

ثمــان محافظــات  مــن  قادمــون  %( كانــوا 
هــي: ريمــة، إب، المحويــت، ذمــار، عــدن، 
أن  يعــي  مــا  ولحــج.  حجــة،  الحديــدة، 
لأحــد  ينتمــون  الســنينة  منطقــة  ســكان 
عشــر محافظــة مــن محافظــات الجمهوريــة 
 11 وأن  محافظــة.   22 عددهــا  البالــغ 
صعــدة،  هــي:  أخــرى  يمنيــة  محافظــة 
أبــن،  الضالــع،  حضرمــوت،  عمــران، 
مــأرب،  البيضــاء،  المهــرة، لحــج،  شــبوة، 
منطقــة  إلى  منهــا  ينتقــل  لم  والجــوف، 

الســكان. مــن  عــدد  أي  الســنينة 

6.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية:
نســبة الأســر الفقــرة في منطقــة الســنينة الغربيــة هــي الأعلــى بــن مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، 
حيث تعاني 96.6 % من الأسر من الفقر، وقد أشار بعض أرباب الأسر والنساء المشاركات 
في المناقشــات البؤريــة إلى أن معظــم الأســر لا تســتطيع شــراء غــاز الطبــخ، لاســيما بعــد ارتفــاع 
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96.6نسبة الأسر الفقيرة

39.3معدل البطالة

37,974متوسط  الدخل الشهري للأسرة

46,632متوسط الإنفاق الشهري للأسرة

8,658متوسط العجز الشهري )-(

آلية سد
العجز

95.7الاستدانة

4.3بيع أصول

توزيع
الأسر

حسب 
فئات

الدخل
الشهري

اقل من 21 الف 
ريال

25.6

30000-2100024.4

40000-3100015.4

50000-4100015.4

60000-510006.4

70000-610003.9

80000-710005.1

81000+3.9

مصادر 
دخل 
الأسرة

30.4المرتبات

0معاشات تقاعد

19تحويلات من الداخل

1.3الضمان الاجتماعي

0تأمينات اجتماعية

3.8تحويلات من الخارج

5عائدات عقارية

0عائدات من الزراعة

توزيع 
الأسر 

حسب 
متوسط

الإنفاق 
الشهري 

للأسرة

اقل من 21 الف 
ريال

23.7

30000-2100015.8

40000-3100013.2

50000-4100013.2

60000-510005.2

70000-610007.9

80000-710007.9

81000+13.2

بنود
الإنفاق 
الشهري
للأسرة

13.6الإيجار

5.7التعليم

7.3الصحة

52.9الطعام والشراب

0.5الكهرباء

2.1الاتصالات

2.5الملابس

5.3المواصلات

5.6القات والسجائر

جدول رقم )2-6( بعض المؤشرات
الاقتصادية لمنطقة السنينة



الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

أســعاره خــال العامــن الأخيريــن، فلجــأت إلى جمــع الأحطــاب والــورق والكرتــون، لاســتخدامها كوقــود للطهــي، وتعتمــد علــى المــاء 
الــذي يوزعــه بعــض فاعلــي الخــر مجــاناً. 

6.2.1. العمل والبطالة
معــدل البطالــة في منطقــة الســنينة الغربيــة يشــكل حــوالي 39.3 % مــن إجمــالي قــوة العمــل، وتأتي في المرتبــة الثانيــة بعــد حــارة الدقيــق الــي 
تبلــغ نســبة البطالــة فيهــا حــوالي 48.6 % مــن إجمــالي قــوة العمــل، أمــا نســبة العاطلــن مــن أرباب الأســر فهــي قريبــة مــن مثيلتهــا علــى 

مســتوى جيــوب الفقــر، حيــث بلغــت في الســنينة حــوالي 8.9 % في مقابــل 8.5 % في مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة. 
بعــض الأســر يمــارس أفرادهــا التســول، وقــدر الاستشــاري الــذي اشــرف علــى عمــل فريــق البحــث الميــداني في المنطقــة نســبتهم بحــوالي 20 % 
مــن إجمــالي عــدد الســكان، وعــدد مــن النســاء والأطفــال )وبعــض الرجــال أحيــاناً( يقومــون بجمــع المــواد القابلــة للتدويــر، ويعمــل عــدد كبــر 
مــن ســكان المنطقــة كعمــال بالأجــر اليومــي في قطــاع البنــاء والتشــييد، وتتــوزع أعمــال الأخريــن في المجــالات التاليــة: قيــادة الدراجــات 
الناريــة، قيــادة ســيارات أجــرة مســتأجرة مــن أخريــن، الخــرازة، عمــال مطاعــم، عمــال في محطــات ركاب الحافــات، حلاقــن، باعــة في 
محــات تجاريــة، باعــة قــات، باعــة متجولــن، عمــال نظافــة، باعــة أطعمــة، غســل الســيارات، بيــع قواريــر المــاء في المياديــن »الجــولات«. 

6.2.2. الدخل والإنفاق: 
متوســط الدخل الشــهري للأســرة في منطقة الســنينة الغربية هو الأدنى على مســتوى مناطق جيوب الفقر الخمســة، حيث بلغ حوالي 38 ألف ريال، 
فيما بلغ متوســط الدخل الشــهري على مســتوى جيوب الفقر الخمســة حوالي 52 ألف ريال، وبلغ متوســط الدخل الشــهري في مناطق جيوب الفقر 

الأربعــة الأخــرى حــوالي 67 ألــف في الخفجــي، 55 ألــف في العمــري، 52 ألــف في حــارة الدقيــق، وحــوالي 42 ألــف في وادي أحمــد. 
الظاهــرة الملفتــة للنظــر هــي أن حــوالي 19 % مــن إجمــالي الدخــل الــذي تحصــل عليــه العائــات في منطقــة الســنينة يأتي مــن تحويــات داخليــة، فيمــا 

لا تشــكل التحويــات مــن الداخــل ســوى 7.3 % مــن إجمــالي الدخــل الشــهري للأســر في 
مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة. 

بعــض التحويــات الداخليــة الــي تحصــل عليهــا الأســر في منطقــة الســنينة الغربيــة هــي تحويــات 
شــهرية منتظمــة ومســاعدات ماليــة مــن منظمــات مجتمــع مــدني ومــن بعــض البيــوت التجاريــة، 
وبعضهــا الأخــر عبــارة عــن صدقــات أو مســاعدات ماليــة غــر منتظمــة لمواجهــة المتطلبــات 
المالية للخدمات التعليمية والصحية، حيث أشــارت نتائج المســح الميداني إلى أن نســبة الأســر 
الــي حصلــت علــى مســاعدات ماليــة مــن هــذا النــوع في منطقــة الســنينة هــي الأعلــى علــى 

مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة. 
متوســط الإنفــاق الشــهري للأســرة في منطقــة الســنينة الغربيــة هــو أيضــاً الأدنى علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلــغ حــوالي 47 ألــف ريال، في مقابــل 62 ألــف علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر الخمســة، 73 ألــف في الخفجــي، 65 ألــف في حــارة الدقيــق، 60 ألــف في 

العمــري، و 57 ألــف في وادي أحمــد. 
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الظاهــرة الأكثــر تعبــراً عــن مــدى انتشــار الفقــر في منطقــة الســنينة الغربيــة هــي التفــاوت 
الكبــر في توزيــع الدخــل، فنصــف الأســر تقريبــاً يبلــغ متوســط الدخــل الشــهري للأســرة 
الواحــدة منهــا 30 ألــف ريال أو أقــل، وهــي نســبة كبــرة جــداً مقارنــة بنســبة الأســر الــي 
تحصــل علــى مثــل هــذا الدخــل علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، والــي تصــل إلى 
33.7 % فقــط، وتبلــغ نســب الأســر الــي تحصــل علــى مثــل هــذا الدخــل في الخفجــي، 
حــارة الدقيــق، العمــري، ووادي أحمــد، 20.9 %، 33.4 %، 34، و 40 % علــى 

التوالي. 
أكثــر مــن نصــف النفقــات الشــهرية )52.9 %( للعائــات في منطقــة الســنينة تخصــص 
للطعــام والشــراب، أمــا نســبة مــا تخصصــه الأســر للإنفــاق علــى التعليــم، الملابــس، 

والقــات والســجائر فهــي الأدنى علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، في مقابــل ذلــك فــإن نســبة مــا تخصصــه العائــات للإنفــاق علــى الصحــة 
فهــو الأعلــى علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلــغ حــوالي 7.3 % مــن إجمــالي النفقــات الشــهرية، مقارنــة بحــوالي 6.7 % علــى 
مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة. ربمــا يرجــع ذلــك إلى ارتفــاع معــدلات المراضــة بســبب تلــوث البيئــة في منطقــة الســنينة، فنســبة الأســر الــي تعــرض 
فــرد أو أكثــر مــن أفرادهــا لمــرض خــال عــام 2017 حــوالي 72.2 % مــن إجمــالي الأســر في منطقــة الســنينة، مقارنــة بحــوالي 61.6 % علــى مســتوى 

مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة.
6.2.3. السكن

أثــرت طبيعــة تضاريــس منطقــة الســنينة الغربيــة، الــي يغلــب عليهــا الطابــع الجبلــي 
شــديد الانحــدار، علــى الظــروف الســكنية للعائــات المقيمــة فيهــا، حيــث لا توجــد 
مســاحات كافيــة لبنــاء مســاكن واســعة، فالمســاكن الــي تتكــون مــن غرفــة واحــدة 
تشــكل حــوالي 21.8 % مــن إجمــالي المســاكن، مقارنــة بحــوالي 7.3 % كمتوســط 

لمناطــق جيــوب الفقــر الخمســة.
الــي لا يوجــد بهــا مطبــخ مســتقل حــوالي 7.6 % مــن إجمــالي  نســبة المســاكن 
المســاكن، وتشــكل أكثر من ضعف المتوســط على مســتوى مناطق جيوب الفقر، 

الــذي يبلــغ حــوالي 3.3 %.
أكثــر مــن نصــف العائــات )58.2 %( في منطقــة الســنينة تســكن في مســاكن 
مســتأجرة، مــع ذلــك فــإن مــا تنفقــه العائــات علــى إيجــار المســكن لا يشــكل 
ســوى حــوالي 13.6 % مــن إجمــالي نفقاتهــا الشــهري، يرجــع ذلــك إلى أن إيجــارات 
المساكن في منطقة السنينة هي الأدنى بين مناطق جيوب الفقر، فمعظم المساكن 

يقــل إيجارهــا الشــهري عــن 15 ألــف ريال. 
6.3. الأوضاع الاجتماعية والخدمات العامة 

6.3.1. التعليم
لا توجــد في منطقــة الســنينة الغربيــة أي مــدارس حكوميــة أو خاصــة، فيمــا 

توجــد في الحــارات الأخــرى مــن حــي الســنينة خمــس مــدارس حكوميــة، هــي: الرســالة الأساســية الثانويــة للبنــات، الرحمــة الأساســية للبنــن، 
خــر الله الأساســية للبنــن، جعفــر الطيــار للبنــات، والقميعــة الأساســية للبنــن والبنــات، فضــاً عــن عشــر مــدارس خاصــة، هــي: البيــان، 

طيبــة، الحكمــة، أركان، الرشــيد، الإشــعاع، القلــم، والفلــك.
لا توجــد في منطقــة الســنينة الغربيــة أي مــدارس حكوميــة أو خاصــة، فيمــا توجــد في الحــارات الأخــرى مــن حــي الســنينة خمــس مــدارس 
حكوميــة، هــي: الرســالة الأساســية الثانويــة للبنــات، الرحمــة الأساســية للبنــن، خــر الله الأساســية للبنــن، جعفــر الطيــار للبنــات، والقميعــة 
الأساســية للبنــن والبنــات، فضــاً عــن عشــر مــدارس خاصــة، هــي: البيــان، طيبــة، الحكمــة، أركان، الرشــيد، الإشــعاع، القلــم، والفلــك.

يــرى حــوالي ثلــث الســكان أن الخدمــات التعليميــة في هــذه المــدارس إمــا ســيئة )13 %( أو ســيئة جــداً )18.2 %(، وحــوالي الثلــث أيضــاً 
يــرون أنهــا مقبولــة، وعمومــاً، يشــكو أرباب الأســر والتلاميــذ مــن عــدم التــزام المــدارس، لاســيما الحكوميــة منهــا، بالــدوام الرسمــي، حيــث 
تعمــل حــوالي نصــف دوام، وعــدم توفــر الميــاه لحمامــات المــدارس، وازدحــام الطــاب في الفصــول، فضــاً عــن صغــر ســاحات المــدارس، 
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

وعــدم ملائمتهــا لتنفيــذ أنشــطة لا صفيــة، وعــدم توفــر الكتــاب المدرســي، أو عــدم انتظــام توزيــع 
مــا يتوفــر منــه، نقــص عــدد المقاعــد، ممــا يضطــر كثــر مــن الطــاب للقعــود علــى الأرض.

6.3.2. الصحة:
لا يوجــد في منطقــة الســنينة الغربيــة أي مرفــق صحــي حكومــي 
الســنينة عمومــاً، فيوجــد مرفقــان  أمــا في منطقــة  أو خــاص، 
صحيــان حكوميــان همــا: مجمــع الســنينة الطــي ومركــز الســنينة 
الأســرة،  وتنظيــم  الأوليــة  الصحــة  يقدمــان خدمــات  الطــي، 
ويشــكو الســكان مــن تــدني مســتوى الخدمــات الــي تقدمهــا 
هاتــن المؤسســتين، رغــم جــودة تجهيــز مجمــع الســنينة الطــي، 
والــي تؤهلــه لتقــديم خدمــات أفضــل وأكثــر جــودة وتنوعــاً، 
هــذه  مــع  ومؤهلاتــه  البشــري  الــكادر  تناســب  عــدم  أن  إلا 
مؤسســات  إلى  الانتقــال  إلى  الســكان  يدفــع  التجهيــزات، 
أكثــر  خدمــات  علــى  للحصــول  أخــرى  أحيــاء  في  صحيــة 
المرضعــات،  والأمهــات  الحوامــل  النســاء  فتضطــر  جــودة، 
العلفــي  مركــز  إلى  أو   16 بشــارع  معــن  مركــز  الى  للذهــاب 
للأمومة والطفولة رغم بعد المســافة، فيما تضطر نســبة ليســت 
صغــرة مــن النســاء للــولادة في المنــزل بســبب الفقــر، وعــدم توفــر 
الخدمــات الصحيــة المجانيــة، وقــد تم مؤخــراً إضافــة قســم لتأهيــل 

المعاقــن في مجمــع الســنينة الطــي، نظــراً 
لوجــود عــدد كبــر مــن المعاقــن، لاســيما الأطفــال، في المنطقــة، 
يســتفيد حاليــاً مــن خدمــات القســم حــوالي مائــة طفــل معــاق، 

مــع ذلــك فهــو لا يغــط ســوى نســبة صغــرة مــن المعاقــن، بســبب نقــص التجهيــزات والميزانيــة التشــغيلية، 
لذلــك يتــم التركيــز حاليــاً علــى التدخــل المبكــر للمعاقــن الأصغــر ســناً، وإذا تم توفــر احتياجــات المركــز مــن 

أدويــة وميزانيــة تشــغيلية أكــر، بالإمــكان أن يتــم زيادة الطاقــة الاســتيعابية إلى الضعــف. 
بســبب تــدني مســتوى جــودة الخدمــات الصحيــة، وطفــح المجــاري في المنطقــة، فــان أعلــى نســبة اصابــة 
بمــرض الكولــرا علــى مســتوى أمانــة العاصمــة هــي في الســنينة، فضــاً عــن انتشــار أمــراض الفقــر، كســوء 

تغذيــة الأطفــال.

6.3.3. الكهرباء، المياه، والصرف الصحي:
نسبة عالية جداً من مساكن السنينة )13.9 %( مقارنة بمناطق جيوب الفقر الأخرى، لا توجد بها أي 
مصــدر للكهــرباء، ويعتمــد الســكان فيهــا علــى الشــموع والأدوات الــي تســتخدم الكيروســن )الفوانيــس 
والنــوارات( كمصــدر لــإنارة، ويعتمــد حــوالي 1.3 % مــن المســاكن علــى شــراء الطاقــة الكهربائيــة مــن 

مولــدات أهليــة كمصــدر للطاقــة الكهربائيــة، وحــوالي 84.8 % يعتمــدون علــى الطاقــة الشمســية. 
وضــع الصــرف الصحــي في منطقــة الســنينة الغربيــة هــو الأســوأ علــى الأطــاق بــن مناطــق جيــوب الفقــر 
في أمانــة العاصمــة، فحــوالي 20.2 % مــن المســاكن لا يوجــد لديهــا أي وســيلة للصــرف الصحــي، ويتــم 
الصــرف إلى الشــارع مباشــرة، وحــوالي 9.5 % مــن المنــازل تســتخدم الحفــر المغطــاة، وحــوالي )6.8 %( 
تســتخدم الحفــر المكشــوفة كوســيلة للصــرف الصــرف الصحــي، أمــا النســبة المتبقيــة مــن المســاكن )63.5 

%( فلديهــا بيــارات للصــرف الصحــي.
يشــكو الســكان في منطقــة الســنينة مــن طفــح الصــرف الصحــي، ويقولــون أن موســم الأمطــار يشــكل 
تهديــداً ورعبــاً للســكان، حيــث تتفجــر جــداول ســطحية في المنطقــة ماؤهــا خليــط مــن ميــاه الأمطــار وميــاه 

الصــرف الصحــي، الــذي يتســرب مــن الشــقوق الصخريــة.
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تفتقــر المنطقــة لأي مصــدر دائــم لميــاه الشــرب النقيــة، فــا توجــد شــبكة ميــاه عموميــة في منطقــة الســنينة الغربيــة، ولا توجــد أبار ارتوازيــة أو ســطحية في 
المنطقــة، ولا تســتطيع الغالبيــة العظمــى مــن الأســر شــراء المــاء مــن صهاريــج نقــل الميــاه »الوايتــات«، لذلــك فــإن كثــراً مــن الأســر تعتمــد في الحصــول 
علــى المــاء علــى خــزانات الميــاه الخيريــة الــي وفرتهــا منظمــة اليونســيف وجهــات أخــرى في بعــض الحــارات. إلا أن مــا توفــره هــذه الجهــات مــن المــاء لا 
يكفــي الاحتياجــات اليوميــة للعائــات، لذلــك تضطــر الأســر للاقتصــاد في اســتخدام الميــاه، وتخزينهــا في المنــازل لفــرات طويلــة في أوعيــة غــر ملائمــة، 
مــا يترتــب عليــه انتشــار بعــض الأمــراض. وقــد لاحــظ فريــق البحــث وقــوف النســاء والأطفــال في طوابــر لســاعات طويلــة، انتظــاراً لوصــول صهريــج نقــل 

الميــاه )الوايــت( وتعبئــة الخــزانات الخيريــة بالميــاه. 
6.3.4. الطرق والمواصلات

يوجد شارع في وسط السائلة بين الجبلين، يمتد من الجنوب الشرقي إلى الشمال الغربي، ويقسم المنطقة إلى قسمين، وتتوزع المنازل في ضفتي السائلة 
مــن رأس الجبلــن إلى ســفحيهما، ويتــم الوصــول إليهــا عــر ممــرات ضيقــة مــن الــدرج، ويوجــد ثلاثــة شــوارع ضيقــة تم ســفلتة ثلاثمائــة مــر في كل واحــد 
منهــا، وقــد لاحــظ فريــق البحــث تعــديات كبــرة علــى الشــارع الطــولي الــذي يمتــد بامتــداد الســائلة، وتراكــم كميــات كبــرة مــن مخلفــات البنــاء ومخلفــات 
حفــر البيــارات عليــه، بحيــث أصبــح مــن الصعــب علــى ســيارات الدفــع الرباعــي الســر فيــه، ناهيــك عــن ســيارات الدفــع الأمامــي، وبشــكل عــام فــإن 
حــوالي 80 % مــن المســاكن لا يمكــن الوصــول إليهــا بالســيارات أو الدراجــات الناريــة أو الهوائيــة، بــل يتــم الوصــول إليهــا مشــياً علــى الأقــدام، ويجــد كبــار 

الســن والمعاقــن والأطفــال صعوبــة كبــرة في الانتقــال والحركــة.
أما الشــوارع القريبة من الحي، فهناك أربعة شــوارع رئيســية بعرض 24 متر لكل منها، وهي: شــارع يمتد من ســوق الســنينة والبريد إلى شــارع الخمســن، 
شــارع يمتــد مــن جــوار كليــة الطــران إلى شــارع الخمســن، شــارع يمتــد مــن الكســارة إلى »مربــع منــاع« والخمســن، والشــارع الرابــع يمتــد مــن حمــام دبا 
إلى مبــى الصــم والبكــم ومذبــح. وأقــرب محطتــن »فرزتــن« لنقــل الــركاب بالحافــات الصغــرة، توجــد الأولى بجــوار كليــة الدفــاع الجــوي، والثانيــة قــرب 

ســوق الســنينة.
6.4. العلاقات الاجتماعية ورأس المال الاجتماعي

تســود علاقــات تعــاون بــن العائــات في منطقــة الســنينة الغربيــة، لا ســيما في حــالات: الــزواج، الــولادة، المــرض، الوفــاة، والحــوادث، وخــال الأعــوام 
الثلاثــة الماضيــة تعــاون الســكان المحليــون في منطقــة الســنينة مــع النازحــن القادمــن مــن مناطــق أخــرى في الجمهوريــة، حيــث قدمــوا لبعضهــم بطانيــات، 

فــرش، ومــواد غذائيــة وتموينيــة كالدقيــق والســكر والزيــت، بغــض النظــر عــن الانتمــاء لأي محافظــة.
علاقــة الســكان المحليــن بالمنظمــات الدوليــة ضعيفــة، علــى الرغــم مــن تقــديم بعــض هــذه المنظمــات لمســاعدات محــدودة للمنطقــة، حيــث قدمــت منظمــة 
اليونســيف ومنظمــة كــر مســاعدات في مجــال الإرشــاد الصحــي، وتوزيــع مــواد منظفــة وكلــور وتنظيــف الخــزانات ـ كمــا تدخــل مشــروع التغذيــة المدرســية 
في توزيــع مــواد غذائيــة للأســر الفقــرة. إلا أن هــذه المســاعدات جــاءت عــر مبــادرات مــن المنظمــات الدوليــة والمنظمــات المانحــة ذاتهــا، أو عــر تقــديم 

بعــض منظمــات المجتمــع المــدني اليمنيــة طلبــات تمويــل لهــذه المشــاريع مــن المنظمــات الدوليــة. 
6.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي

خــال الســنوات الأخــرة بــدأت بعــض النســاء في ممارســة بعــض الأعمــال المــدرة للدخــل، مثــل التطريــز، الخياطــة، الكوافــر، تزيــن العرائــس، صناعــة 
البخــور، أعمــال التريكــو )صناعــة ملابــس أطفــال(، وبعضهــن يعملــن كخادمــات في المنــازل، ويوجــد في المنطقــة مركــز لتنميــة المــرأة، إلا أنــه متوقــف 
عــن العمــل منــذ ثــاث ســنوات، وهنــاك مســاعي لإعــادة تشــغيله، إلا إنهــا لم تنجــح حــى الآن بســبب عــدم قــدرة المجلــس المحلــي للمديريــة علــى توفــر 

الإمــكانات الماليــة والمصروفــات التشــغيلية للمركــز. 
6.6. أوضاع الأطفال

معــدل التحــاق الأطفــال بالتعليــم الأساســي في منطقــة الســنينة هــو الأعلــى علــى مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلــغ حــوالي 91.1 %، وبلــغ 
المتوســط علــى مســتوى جيــوب الفقــر حــوالي 85.9 %، إلا أن نســبة كبــرة مــن الأطفــال في منطقــة الســنينة يتســربون خــال الســنوات الثــاث الأولى 
مــن التحاقهــم بالدراســة، وقــد بينــت نتائــج الدراســة أن نســبة تســرب الأطفــال مــن التعليــم الأساســي في منطقــة الســنينة الغربيــة هــي الأعلــى بــن مناطــق 
جيــوب الفقــر الــي شملتهــا الدراســة، حيــث بلغــت حــوالي 18.9 %، فيمــا متوســط نســبة تســرب الأطفــال مــن التعليــم الأساســي في جيــوب الفقــر 

الخمســة حــوالي 15.66 %.
كغيرهــا مــن مناطــق جيــوب الفقــر، تنتشــر في منطقــة الســنينة الغربيــة ظاهــرة الــزواج المبكــر، وتشــر المناقشــات البؤريــة والمقابــات الفرديــة الــي نفذهــا 
الفريــق إلى أن بعــض الفتيــات يتزوجــن قبــل بلوغهــن ســن السادســة عشــرة، وهنــاك أســباب كثــرة تســاهم في انتشــار هــذه الظاهــرة، وأهمهــا تــدني نفقــات 

الــزواج، فمتوســط تكاليــف الــزواج في أوســاط الأســر الأكثــر فقــراً والأســر المتســولة في منطقــة الســنينة حــوالي ثــاث مائــة ألــف ريال فقــط.  
تقــدر نســبة الأطفــال العاملــن في منطقــة الســنينة بحــوالي 28 % مــن الأطفــال الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن الخامســة والسادســة عشــرة، وهنــاك عــدداً 
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كبــراً مــن الأطفــال في منطقــة الســنينة يمارســون التســول في مختلــف أحيــاء العاصمــة صنعــاء.  
لوجــود عــدد كبــر مــن المعاقــن، لاســيما الأطفــال، في المنطقــة، يســتفيد حاليــاً مــن خدمــات القســم حــوالي مائــة طفــل معــاق، مــع ذلــك فهــو لا يغــط 
ســوى نســبة صغــرة مــن المعاقــن، بســبب نقــص التجهيــزات والميزانيــة التشــغيلية، لذلــك يتــم التركيــز حاليــاً علــى التدخــل المبكــر للمعاقــن الأصغــر ســناً، 

وإذا تم توفــر احتياجــات المركــز مــن أدويــة وميزانيــة تشــغيلية أكــر، بالإمــكان أن يتــم زيادة الطاقــة الاســتيعابية إلى الضعــف. 
بســبب تــدني مســتوى جــودة الخدمــات الصحيــة، وطفــح المجــاري في المنطقــة، فــان أعلــى نســبة اصابــة بمــرض الكولــرا علــى مســتوى أمانــة العاصمــة هــي 

في الســنينة، فضــاً عــن انتشــار أمــراض الفقــر، كســوء تغذيــة الأطفــال.
الــي نفذهــا الفريــق إلى أن بعــض الفتيــات يتزوجــن قبــل بلوغهــن ســن السادســة عشــرة، وهنــاك أســباب كثــرة تســاهم في انتشــار هــذه الظاهــرة، وأهمهــا 
تــدني نفقــات الــزواج، فمتوســط تكاليــف الــزواج في أوســاط الأســر الأكثــر فقــراً والأســر المتســولة في منطقــة الســنينة حــوالي ثــاث مائــة ألــف ريال فقــط.  
تقــدر نســبة الأطفــال العاملــن في منطقــة الســنينة بحــوالي 28 % مــن الأطفــال الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن الخامســة والسادســة عشــرة، وهنــاك عــدداً 

كبــراً مــن الأطفــال في منطقــة الســنينة يمارســون التســول في مختلــف أحيــاء العاصمــة صنعــاء.  
6.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات

هنــاك مشــكلات يعــاني منهــا ســكان حــي معــن عمومــاً بســبب حــي الســنينة، وهــذه لم يتطــرق لهــا الســكان في مناقشــاتهم للمشــكلات وترتيــب 
الأولــويات، وتتمثــل في عشــوائية البنــاء في منطقــة الســنينة، ومــا يترتــب عليــه مــن تغيــر خارطــة المجــاري الطبيعيــة للســيول، مــا يترتــب عليــه ســرعة جــريان 
الســيول النازلــة) 18 ( مــن الســنينة إلى حــي معــن، مــا يــؤدي إلى الإضــرار بالبنيــة التحتيــة، كالشــوارع الإســفلتية، وســحب كميــات كبــرة مــن الأحجــار 
والأتربــة معهــا إلى حــي معــن، مــا يــؤدي إلى انســداد مجــاري تصريــف الســيول في شــارع الوحــدة )الدائــري(، وتكــون بــرك مــن المــاء في الشــارع لعــدة 

ســاعات بعــد انتهــاء المطــر، وإعاقــة حركــة الســر وحركــة الســيارات وتضــرر بعظهــا.
التدخلات ذات الأولوية:

• بناء مدرسة ثانوية للإناث صباحاً وللذكور مساءً.
• توفــر مشــروع ميــاه لمنطقــة الســنينة الغربيــة، يشــمل حفــر بئــر ارتوازيــة وخــزان مركــزي أعلــى منطقــة الســنينة، ومضخــة لضــخ الميــاه مــن البئــر إلى الخــزان، 

وشــبكة أنابيــب رئيســية مــن الخــزان المركــزي إلى الحــارات.
• مشــروع صــرف صحــي خــاص يتضمــن، شــبكة رئيســية مــن الأنابيــب مــن الحــارات متصلــة بحــوض كبــر لتجميــع الصــرف الصحــي أســفل المنطقــة، 

وثلاثــة ســيارات صهاريــج لنقــل الصــرف الصحــي يوميــاً مــن الحــوض إلى شــبكة الصــرف الصحــي العموميــة في حــي معــن.  
• بناء معهد مهني يلتحق فيها الأطفال بعد مرحلة التعليم الأساسي. 

• إنشاء مركز للأمومة والطفولة 
• توفير أطباء متخصصين وفنيين وأجهزة طبية لمجمع السنينة الطبي.

• دعم قسم رعاية وتأهيل المعاقين بمجمع السنينة الطبي.

السكان عموماًنساء نازحاترجال نازحوننساء مقيماترجال مقيمونالمشكلات 
44451الصحة
33742التعليم
52323المياه

65114فرص عمل
11235الصرف الصحي

6----الكهرباء
26567الطرق
8----النظافة

9----التعليم المهني
10-776مشروعات صغيرة

11----الأمن

مصفوفة رقم )1-6( ترتيب أولويات المشكلات حسب الفئات السكانية
 المختلفة )حسب النوع الاجتماعي ونوع الإقامة( في منطقة السنينة

18  انظــر، خليــل ناشــر، المشــاكل الحضريــة في مــدن العواصــم: الحلــول والبدائــل العاصمــة صنعــاء كحالــة تطبيقيــة، ورقــة مقدمــة 

للمؤتمــر الهندســي الثــاني لكليــة الهندســة بجامعــة عــدن، عــدن، 30 - 31 مــارس 2009، ص. ص 44 - 45. 
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ت التنموية بمنطقة السنينة الغربية بمديرية معين
مصفوفة )2 - 6( التدخلا

المجال 
الرئيسي

المجال 
الفرعي

المشكلات
الأسباب

الأهداف
البرامج/المشروعات المقترحة

المستفيدون

أولًا: المجال الاقتصادي

تعزيز مصادر الدخل للأسر

تدني مستوى دخل 
الأسر وعجزها عن تغطية 

احتياجات الانفاق الأساسية 
اليومية بين أكثر من 96.6 

% من الأسر في منطقة 
السنينة الغربية بمديرية معين

 )انتشار الفقر(

- النازحون يمثلون )12.7 %( من إجمالي 
السكان ويمثلون الأسر                    الأقل 

دخلا  في المنطقة.
- ينتشر الفقر في المنطقة بين )96.6 %( 

من الأسر. 
- نسبة العاطلين على العمل)39.3 %( من 

إجمالي قوة العمل.
- غالبية الأسر في المنطقة يعملون بالأجر 

اليومي أوفي مهن بسيطة لا تغطي احتياجاتهم 
مثل إصلاح الأحذية، وجمع المواد البلاستيكية، 

ونسبة منهم تقارب %20 يمارسون التسول .

تحسين 
دخل 
الأسر 
الفقيرة 

في منطقة السنينة 
الغربية

• توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي تمثل احتياجاً 
ض الترسيب  في أعلى السائلة  

في المنطقة مثل)حفر البيارات الجماعية – رفع المخلفات – أحوا
–– سقايات خاصة – ترميم المدارس  وغيرها من المجالات  المتاحة( .

الأسر التي يقل دخلها الشهري عن 21 الف 
ريال والأولوية للأسر النازحة والتي لديها أطفال 

عاملين أو يمارسون التسول
حوالي 300 أسرة  تمثل حوالي20 % من اجمالي 

أسر المنطقة.

• التدريب على رأس العمل على مهن / مهارات جديدة )بناء– رصف-  تلييس - نجارة – 
دهانات... الخ(

أرباب الأسر من العاملين بالأجر اليومي
حوالي 200  من أرباب الاسر العاطلين أو 

العاملين بالأجر اليومي

• تنفيذ برنامج  يتكون من عدة مراحل   على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية المنفذ من قبل 
الصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات لرفع القدرات وتحسين مستوى دخل النساء

• تدريب مهني في مجالات اقتصادية مدرة للدخل للنساء وفقا لدراسة جدوى للفرص 
الاقتصادية والتدريب في مجال ريادة الاعمال، وتقديم قروض للمستهدفات لتدشين مشاريعهن 

الخاصة عبر برامج ومؤسسات التمويل الأصغر(.

فئة النساء العاملات وخصوصا اللاتي  يرأسن 
أسرهن

حوالي 200 من النساء العاملات واللات لديهن 
الاستعداد للالتحاق بالبرنامج وفقاً للمعايير 

والآليات المطلوبة .

• تنفيذ دورات تأهيل وتدريب مهني  للرجال والشباب في مجالات تلبي احتياجات السوق وفقاً 
لدراسة تحدد اهتمامات المستهدفين واحتياجات سوق العمل (. 

الرجال والشباب في سن العمل من 18 سنة 
فأكثر

200 من العاطلين عن العمل
• تنفيذ دراسة  للفرص الاقتصادية الواعدة في عدد من الأحياء بمنطقة السنينة الغربية وانشاء 

ض يستهدف دعم الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة بحيث 
صندوق اقتصادي  دوار للإقرا

يدار من قبل أطر مجتمعية   بعد تأهيلهم على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم المنشئات 
الصغيرة بالصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات.

الرجال والنساء الراغبين في تأسيس أو تطوير 
مشاريع خاصة مدرة للدخل

تأسيس التجربة ضمن نموذجين تجريبيين للرجال 
وللنساء في المرحلة الأولى ورعاية التجربة والتوسع 

فيها في المراحل التالية .
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ثانيا: المجال البشري

التعليم

ضعف خدمة التعليم 
الأساسي والثانوي للبنين 
والبنات في منطقة السنينة 

الغربية بمديرية معين

-  لا يوجد  مبنى مدرسي في منطقة السنينة 
الغربية وجميع الملتحقين من الذكور والاناث 
يستفيدون من المدارس الموجودة في المناطق 

المجاورة المنتشرة في أحياء السنينة وهي خمس 
مدارس هي الرسالة الأساسية الثانوية للبنات، 

ومدرسة الرحمة الأساسية للبنين، وخير الله 
الأساسية للبنين، وجعفر الطيار للبنات، و 

القميعة الأساسية للبنين والبنات.
ص الأثاث والتجهيزات في المدارس المذكورة 

.- نق
- بعد المدارس نسبياً وخطورة انتقال الأطفال 

الصغار في الصفوف الأولى .
- الحمامات في المدارس الحالية سيئة وتحتاج 

إلى صيانة .

تحسين مستوى 
خدمات التعليم في 

منطقة السنينة الغربية 

• بناء مدرسة أساسية في المنطقة للصفوف الدراسية الأولى
طلاب الصفوف الأولى من 1 - 6 ذكور وإناث

• ترميم وصيانة وتشغيل الحمامات المغلقة في مدرستي القميعة وجعفر الطيار.
جميع طلاب السنينة الغربية الملتحقين بالمدرستين

• دعم المدارس الحالية بالأثاث المدرسي والتجهيزات
جميع طلاب السنينة الغربية الملتحقين بالمدرستين

• إنشاء خزانات حصاد مياه في الخمس المدارس الرسالة الأساسية الثانوية للبنات، ومدرسة 
الرحمة الأساسية للبنين، وخير الله الأساسية للبنين، وجعفر الطيار للبنات، و القميعة الأساسية 

للبنين والبنات.

جميع طلاب السنينة الغربية الملتحقين بالمدرستين

تسرب  حوالي %20 من 
الطلاب خلال  الثلاث 

السنوات الدراسية بمنطقة 
السنينة الغربية

- الظروف الاقتصادية لدى الأسر والاعتماد 
على الأطفال في توفير مصادر إضافية لدخل الأسر

- سوء الخدمات التعليمية
- ضعف دور الإدارة والمتابعة المدرسية

-  ضعف الوعي لدى الأسر في جانب التعليم 
ومخاطر عمالة الأطفال

الحد من ظاهر التسرب
• توعية الآباء والامهات والطلاب بأهمية التعليم

• تنفيذ برنامج الغذاء مقابل التعليم للأطفال المتسربين حيث يتم صرف سلة غذائية شهريا لكل 
أسرة طالب متسرب يعود إلى المدرسة .

• توزيع الحقيبة والمستلزمات المدرسية للطلاب المعدمين من المتسربين .
• تنفيذ مشروع إفطار الطلاب في المدارس

• عمل مساحات صديقة للطلاب في المدارس

الطلاب المتسربين ذكوراً وإناثاً وأولياء أمورهم

حوالي 20 % من الطلاب الملتحقين

تأهيل الشباب

ضعف القدرات والبطالة بين 
الشباب الجامعيين

- ضعف الوعي بالقضايا التنموية 
- ضعف المام حديثي التخرج بقضايا 

واحتياجات سوق العمل 

تحسين قدرات 
الجامعيين حديثي 

التخرج في المجالات 
التنموية وربطهم بسوق 

العمل .

• تنفيذ  برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل الشباب 
الجامعيين حديثي التخرج المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية في السنينة الغربية.

الجامعيين/ت حديثي التخرج
60 من الذكور والإناث

الصحة

ضعف الخدمات الصحية  في 
السنينة الغربية

- يوجد مجمع ومركز طبي حكومي في الحي 
المجاور للمنطقة يشتكي الأهالي من سوء 

خدماتهما بسبب ضعف قدرات الكادر وسوء 
ص الإمكانيات.

الإدارة ونق

تحسين مستوى الوضع 
الصحي في المنطقة

• دعم مؤسسي لمجمع السنينة الطبي.
• تدريب الكادر في مجمع السنينة الطبي .

كافة الأسر في المنطقة

انتشار حالات الإصابة 
بلكوليرا التي تمثل أعلى نسبة 

إصابة على مستوى أمانة 
العاصمة، بالإضافة إلى 

ض أخرى
أمرا

- ضعف الوعي الصحي والبيئي بين الأهالي 
- رداءة الخدمات الصحية المقدمة 

- الفقر وصعوبة توفير تكاليف الحصول على 
الخدمات الصحية من قبل أغلب الأسر في المنطقة .

- انتشار الصرف الصحي المكشوف واختلاطه 
بمياه الأمطار 

الحد من انتشار 
ض 

حالات الأمرا
الشائعة

• تنفيذ حملات توعية صحية وبيئية في المجالات ذات الأولوية .
• تنفيذ برامج النقد المشروط في التغذية يستهدف الأمهات الحوامل ومن لديهم أطفال اقل من 

خمس سنوات )مثقفات صحيات – مساعدات تغذية (.
• توفير حلول آمنة لمشكلة الصرف الصحي 

كافة الأسر في المنطقة
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الحماية

ممارسة التسول من قبل نسبة 
من سكان منطقة     السنينة 

الغربية من الرجال والنساء 
والأطفال

- انتشار الفقر 
ض 

- المردود المغري من التسول قياساً بمردود بع
المهن الأخرى     

- سهولة عملية التسول وخاصة من قبل 
الأطفال وكبار السن

الحد من ظاهرة التسول
• تنفيذ حملات توعية حول التسول.

 الأسر التي يمارس أفراد منها التسول 
أكثر من 20 % من أرباب الأسر والأطفال

• توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً و التي يمارس أفراد منها التسول  )اولوية 
التشغيل ضمن الأنشطة المشار إليها في المجال الاقتصادي (

أرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس أفراد 
منها التسول

•  تأهيل مهني للشباب وتدريبهم في مجالات مدرة للدخل، وفي ريادة الأعمال وتقديم قروض 
اقتصادية وفقاً لآليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر

أفراد من الأسر التي تمارس التسول في سن العمل 
من النساء والرجال

انتشار ظاهرة عمالة الأطفال 
وأطفال الشوارع بين حوالي 
20 % من الأطفال الذين 
تتراوح أعمارهم من 15-6 
سنة في منطقة السنينة الغربية

ضعف الرعاية لذوي 
الاعاقات في المنطقة 

- انتشار الفقر
- ضعف الوعي لدى أولياء الأمور

- ضعف دور المؤسسات الرسمية  المعنية عموماً 
و مؤسسات التعليم خصوصاً 

الحد من ظاهرة تسول 
الأطفال

• معالجة أسباب التسرب المدرسي .
مكتب التربية والمدارس وأولياء الأمور

• تنفيذ حملة توعية لأولياء الأمور حول مخاطر عمالة الأطفال
أولياء الأمور

• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين
أولياء الأمور

• برنامج التعليم المجتمعي 
الطلاب العاملين المتسربين من التعليم

ثالثا:  البنية التحتية

المياه

صعوبة الحصول على مياه 
الشرب والاستهلاك المنزلي 

الآمنة والصالحة للاستخدام 
لأغلب أسر منطقة السنينة 

الغربية بمديرية معين

- ارتفاع أسعار وايتات المياه مقابل ضعف قدرة 
أغلب الأسر على توفير ثمنها. حيث يعتمد 

الأهالي بالمنطقة على الحصول على مياه الشرب 
من الوايتات بنسبة

 58.2 % ونسبة 41.8 %  من الخزانات الخيرية 
- الظروف الاقتصادية المتردية لأغلب الأسر

- أغلب الشوارع ضيقة لا تصل إليها الوايتات 

توفير مياه صالحة 
للشرب والاستخدامات 

المنزلية

1 -المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خزان في أعلى المنطقة 

، خطوط الضخ، ، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(.
• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

كافة أهالي المنطقة 
حوالي 1560 أسرة

2 -المقترح على المدى القريب:
• عمل سقايات خاصة /خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة 

المنفذة من قبل عدة جهات تنموية منها الصندوق الاجتماعي للتنمية 
• الاستمرار والتوسع في تغذية الخزانات الخيرية الموزعة في الحارات بالماء حتى يتم توفير حلول 

أخرى بديله.

41 % من أسر المنطقة

الصرف الصحي

رداءة وضع الصرف الصحي 
في كامل منطقة السنينة 

 الغربية 
)الوضع الأكثر سوءاً للصرف 

الصحي في جيوب الفقر 
بأمانة العاصمة(

- لا ترتبط المنطقة بشبكة الصرف الصحي .
- الوضع الطبوغرافي الصخري للمنطقة يصعب 

عملية حفر البيارات .
-  20.2 %  من المساكن لا يوجد لها وسيلة 

للصرف الصحي )التصريف للشارع(وحوالي 
16.3 %تستخدم الحفر المغطاة 

و9.5 %  تستخدم الحفر المكشوفة ونسبة 6.8 
%  يتم تصريفها لعبارات تصريف السيول ونسبة 

63.55 %  لديهم بيارات خاصة .

ص من مياه 
التخل

الصرف الصحي 
بشكل آمن في السنينة 

الغربية

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
• تنفيذ مشروع شبكة الصرف الصحي للمنطقة وربطها بشبكة الصرف الرئيسية

•  التوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

جميع السكان  في منطقة السنينة الغربية
895  مبنى في السنينة الغربية

-2 المقترح على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

•  تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف الصحي ونمط 
استخدام المياه في المنطقة.

•  عمل خزانات تحليلية لفصل المخلفات الصلبة ولتجميع مياه الصرف وشفطها دوريا إلى 
شبكة الصرف الرئيسية .
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

الحماية

ممارسة التسول من قبل نسبة 
من سكان منطقة     السنينة 

الغربية من الرجال والنساء 
والأطفال

- انتشار الفقر 
ض 

- المردود المغري من التسول قياساً بمردود بع
المهن الأخرى     

- سهولة عملية التسول وخاصة من قبل 
الأطفال وكبار السن

الحد من ظاهرة التسول
• تنفيذ حملات توعية حول التسول.

 الأسر التي يمارس أفراد منها التسول 
أكثر من 20 % من أرباب الأسر والأطفال

• توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً و التي يمارس أفراد منها التسول  )اولوية 
التشغيل ضمن الأنشطة المشار إليها في المجال الاقتصادي (

أرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس أفراد 
منها التسول

•  تأهيل مهني للشباب وتدريبهم في مجالات مدرة للدخل، وفي ريادة الأعمال وتقديم قروض 
اقتصادية وفقاً لآليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر

أفراد من الأسر التي تمارس التسول في سن العمل 
من النساء والرجال

انتشار ظاهرة عمالة الأطفال 
وأطفال الشوارع بين حوالي 
20 % من الأطفال الذين 
تتراوح أعمارهم من 15-6 
سنة في منطقة السنينة الغربية

ضعف الرعاية لذوي 
الاعاقات في المنطقة 

- انتشار الفقر
- ضعف الوعي لدى أولياء الأمور

- ضعف دور المؤسسات الرسمية  المعنية عموماً 
و مؤسسات التعليم خصوصاً 

الحد من ظاهرة تسول 
الأطفال

• معالجة أسباب التسرب المدرسي .
مكتب التربية والمدارس وأولياء الأمور

• تنفيذ حملة توعية لأولياء الأمور حول مخاطر عمالة الأطفال
أولياء الأمور

• توفير فرص عمل لأولياء أمور الأسر التي لديها أطفال عاملين
أولياء الأمور

• برنامج التعليم المجتمعي 
الطلاب العاملين المتسربين من التعليم

ثالثا:  البنية التحتية

المياه

صعوبة الحصول على مياه 
الشرب والاستهلاك المنزلي 

الآمنة والصالحة للاستخدام 
لأغلب أسر منطقة السنينة 

الغربية بمديرية معين

- ارتفاع أسعار وايتات المياه مقابل ضعف قدرة 
أغلب الأسر على توفير ثمنها. حيث يعتمد 

الأهالي بالمنطقة على الحصول على مياه الشرب 
من الوايتات بنسبة

 58.2 % ونسبة 41.8 %  من الخزانات الخيرية 
- الظروف الاقتصادية المتردية لأغلب الأسر

- أغلب الشوارع ضيقة لا تصل إليها الوايتات 

توفير مياه صالحة 
للشرب والاستخدامات 

المنزلية

1 -المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خزان في أعلى المنطقة 

، خطوط الضخ، ، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(.
• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

كافة أهالي المنطقة 
حوالي 1560 أسرة

2 -المقترح على المدى القريب:
• عمل سقايات خاصة /خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة 

المنفذة من قبل عدة جهات تنموية منها الصندوق الاجتماعي للتنمية 
• الاستمرار والتوسع في تغذية الخزانات الخيرية الموزعة في الحارات بالماء حتى يتم توفير حلول 

أخرى بديله.

41 % من أسر المنطقة

الصرف الصحي

رداءة وضع الصرف الصحي 
في كامل منطقة السنينة 

 الغربية 
)الوضع الأكثر سوءاً للصرف 

الصحي في جيوب الفقر 
بأمانة العاصمة(

- لا ترتبط المنطقة بشبكة الصرف الصحي .
- الوضع الطبوغرافي الصخري للمنطقة يصعب 

عملية حفر البيارات .
-  20.2 %  من المساكن لا يوجد لها وسيلة 

للصرف الصحي )التصريف للشارع(وحوالي 
16.3 %تستخدم الحفر المغطاة 

و9.5 %  تستخدم الحفر المكشوفة ونسبة 6.8 
%  يتم تصريفها لعبارات تصريف السيول ونسبة 

63.55 %  لديهم بيارات خاصة .

ص من مياه 
التخل

الصرف الصحي 
بشكل آمن في السنينة 

الغربية

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
• تنفيذ مشروع شبكة الصرف الصحي للمنطقة وربطها بشبكة الصرف الرئيسية

•  التوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

جميع السكان  في منطقة السنينة الغربية
895  مبنى في السنينة الغربية

-2 المقترح على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

•  تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف الصحي ونمط 
استخدام المياه في المنطقة.

•  عمل خزانات تحليلية لفصل المخلفات الصلبة ولتجميع مياه الصرف وشفطها دوريا إلى 
شبكة الصرف الرئيسية .

       الطرق

خطورة ورداءة  الطرق و 
الشوارع الفرعية  في منطقة 

السنينة الغربية

- الطبيعة الصخرية الوعرة للمنطقة .
- البناء العشوائي 

- يوجد شارع رئيسي عبارة عن سائلة ممتلئة 
بمخلفات الحفر والسيول.

- شوارع ترابية وعره وضيقة ومعلقات صخرية 
خطره )سلالم(.

- طفح البيارات والصرف الصحي المكشوف في 
شوارع المنطقة 

تحسين شبكة الطرق 
في المنطقة

• رصف الطرق الرئيسية بعد تنفيذ مشروع الصرف الصحي.
• رصف طرق المشاة الخطرة )السلالم المعلقة(

• توفير المعالجة الآمنة للصرف الصحي

مصارف السيول

وجود مخاطر لتعرض المساكن 
لخطر السيول والانجرافات 

خلال مواسم الأمطار

انحدار السائلة الشديد.
تكدس المخلفات في أعلى وبطول  مجرى 

السيل .

حماية المنطقة من مخاطر 
السيل

ض ترسيب في أعلى مجرى السيل
• تنفيذ عدد 3 أحوا

رابعاً: المجال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي

محدودية وضعف التعاون 
والتنسيق بين التكوينات 

المجتمعية والأطر الرسمية وغير 
الرسمية

- محدودية دور منظمات المجتمع المدني في 
المنطقة.

- لا يوجد أطر مجتمعية فاعلة تمثل المجتمعات 
في  المنطقة  رغم وجود الاستعداد لدى المجتمع 
للانخراط في أنشطة جماعية والمساهمة في أي من 

جهود التنمية .
-  ضعف التنسيق والتواصل بين المجتمعات 

في المنطقة والسلطات الرسمية بالمديرية والمحافظة 
والجهات والمنظمات المتدخلة في المنطقة .

- ضعف دور المجلس المحلي وعقال الحارات.  

تعزيز دور رأس المال 
الاجتماعي وتنمية روح 

التعاون والتكافل في 
المنطقة

• تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية ومقدمي 
ص ومنظمات المجتمع المدني وأعضاء المجلس المحلي وممثلين عن المجتمع.

الخدمات والقطاع الخا
• تأطير المجتمع من خلال تشكيل لجان/مجالس مجتمعية  من الرجال والنساء وتمثيل المجتمع في 

فريق التنمية.
• تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم  .

• تدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم .
• تفعيل دور مجالس الآباء .
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية 
في حارة الدقيق

الفصل السابع 





الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

مقدمة:
حــارة الدقيــق هــي أحــدى حــارات منطقــة »مذبــح«، وقــد اكتســبت تســميتها مــن طبيعــة تربتهــا، حيــث كانــت أراضــي المنطقــة تتكــون 
مــن تربــة شــبه رمليــة بيضــاء تشــبه الدقيــق، وتتكــون مــن أربعــة أقســام، هــي: الدقيــق، الحائــط، الجعــراء، والنصــر، يحدهــا مــن الشــرق شــارع 
الاربعــن، ومــن الشــمال قريــة »مذبــح« القديمــة، ومــن الغــرب مبــى مكتــب البريــد )الــذي لم يكتمــل بعــد(، ومــن الجنــوب مدرســة الصــم 
والبكــم. وهــي إحــدى حــارات منطقــة مذبــح التابعــة إدارياً لمديريــة معــن، وتســمية منطقــة »مذبــح« تســمية قديمــة، ترتبــط باســم قريــة 
»مذبــح« ســكن عشــرة »المذابحــة«. حــى عــام 1995 كانــت حــارة الدقيــق عبــارة عــن منطقــة رعــي وأراضــي حراجيــة ومــزارع قــات مملوكــة 

لســكان قريــة »مذبــح«، وأراض زراعيــة وحراجيــة بعضهــا مملوكــة لعائلــة المتــوكل )إحــدى عائــات 
صنعــاء( والبعــض الأخــر مملوكــة للأوقــاف، وبــدأ بنــاء المســاكن فيهــا قبــل حــوالي 18 عامــاً، ســواء 
مــن خــال الشــراء بأســعار رخيصــة جــداً مــن المالكــن الأفــراد أو العائــات، أو مــن خــال وضــع 
اليــد »squatering« علــى أراضــي الأوقــاف، ومعظــم هــؤلاء مــن ســكان مدينــة صنعــاء الفقــراء، 
وهــي منطقــة مخططــة، ولكــن حدثــت تجــاوزات مــن قبــل المــاك الأصليــن، حيــث كانــوا يبيعــون 
أراضــي خلافــاً للمخططــات، وحدثــت تجــاوزات مــن قبــل مشــري قطــع الأرض، حيــث بنــوا علــى 

مســاحات أوســع مــن الــي اشــروها.

7.1. الخصائص الديمغرافية والبنى العائلية
حســب التعــداد العــام للســكان والمســاكن لعــام 2004، بلــغ عــدد مســاكن حــارة الدقيــق 890 
مســكناً، وبلــغ عــدد الأســر 847 أســرة، وبلــغ عــدد الســكان 5987 نســمة، منهــم 3145 مــن 
الذكــور، و 2842 مــن الإناث، وبلــغ متوســط عــدد أفــراد الأســرة حــوالي 7 أفــراد. وخلصــت 
نتائــج المســح الــذي نفــذه فريــق البحــث لهــذه الدراســة في ديســمبر 2017 إلى أن عــدد المبــاني في 
منطقة الدقيق 1465 مبنى، وعدد الأسر 2634 أسرة، وعدد السكان حوالي 16355 نسمة.

مقارنــة نتائــج هــذه الدراســة بنتائــج التعــداد العــام 
أن  توضــح   ،2004 لعــام  والمســاكن  للســكان 
الدقيــق  منطقــة  في  للســكان  الســكانية  الــزيادة 
الماضيــة، كانــت  عشــر  الثلاثــة  الأعــوام  خــال 
حــوالي 13.3 % ســنوياً، وأن عــدد المبــاني تزايــد 
تزايــد  الأســر  عــدد  وأن  ســنوياً،   % 5 بمعــدل 

16.2 % ســنوياً.  بمعــدل 
منطقــة  في  الســنوي  الســكاني  النمــو  معــدل 
الدقيــق هــو الأدنى علــى مســتوى جيــوب الفقــر 
الخمســة الــي تمــت دراســتها، وبالتــالي فهــو أدنى 

مــن متوســط معــدل النمــو الســكاني الســنوي لجيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلــغ هــذا الأخــر 
حــوالي 55 % ســنوياً، فيمــا معــدل النمــو الســكاني في منطقــة الدقيــق حــوالي 13.3 % ســنوياً، 
وذلــك علــى الرغــم مــن أن معــدل المواليــد الخــام في منطقــة الدقيــق هــو الأعلــى علــى مســتوى 
جيــوب الفقــر الخمســة، حيــث بلــغ المعــدل في منطقــة الدقيــق حــوالي 41.9 ولادة حيــة لــكل ألــف 
نســمة من الســكان، فيما المتوســط على مســتوى جيوب الفقر الخمســة حوالي 34.6 ولادة حية 

لــكل ألــف نســمة مــن الســكان.

الفصل السابع 
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على الرغم من أن معدل المواليد الخام في حارة الدقيق هو الأعلى على مســتوى 
والمســاكن  للســكان  الســنوي  النمــو  معــدلات  أن  إلا  الفقــر،  جيــوب  مناطــق 
والأســر هــو الأدنى علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر، وبفــارق كبــر جــداً عــن 
المتوســطات العامــة للمؤشــرات الثلاثــة، حيــث بلــغ متوســط النمــو الســنوي للســكان 
في حــارة الدقيــق 13.3 % ســنوياً، في مقابــل متوســط نمــو 55 % ســنوياً علــى 
مســتوى جيوب الفقر في أمانة العاصمة، ومتوســط النمو الســنوي للأســر حوالي 
16.2 % سنوياً، في مقابل متوسط سنوي يبلغ 62.9 % على مستوى مناطق 
جيــوب الفقــر بأمانــة العاصمــة، ومتوســط النمــو الســنوي للمســاكن حــوالي 5 %، 

في مقابــل متوســط نمــو ســنوي حــوالي 33.5 % علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر. يرجــع ذلــك 
إلى محدوديــة الهجــرة الحضريــة/ الحضريــة مــن مناطــق العاصمــة الأخــرى إلى منطقــة الدقيــق. وتــدني 

نســبة الهجريــة الريفيــة الحضريــة مــن الريــف إلى 
الأســر  نســبة  أن  عــن  فضــاً  الدقيــق،  حــارة 
النازحــة إلى منطقــة الدقيــق هــي الأدنى علــى 
مســتوى جيــوب الفقــر الخمســة. وبالتــالي فــإن 
العوامــل الطبيعيــة هــي الأكثــر تأثــراً في النمــو 

الســكاني في حــارة الدقيــق.
تســود ظاهــرة الــزواج المبكــر في حــارة الدقيــق، 
وقــد انعكــس ذلــك علــى متوســط عمــر رب 
الأســرة، حيــث متوســط أعمــار أرباب الأســر 
حــوالي 38 ســنة، وهــو الأدنى علــى مســتوى 

جيــوب الفقــر الخمســة.

7.2. الأوضاع الاقتصادية والمعيشية
نســبة الأســر الفقــرة في منطقــة الدقيــق تشــكل حــوالي 91.1 % مــن إجمــالي الأســر في المنطقــة، 
وهــي نســبة قريبــة مــن نســبة الأســر الفقــرة في منطقــة العمــري )9 %(، لكنهــا أعلــى بكثــر جــداً 
مــن نســبة الأســر الفقــرة في منطقــة الخفجــي )82.6 %(، وأقــل بكثــر مــن نســبة الأســر الفقــرة 
في منطقــي وادي أحمــد والســنينة الغربيــة، اللتــان تبلــغ نســبة الأســر الفقــرة فيهمــا 96.1 % و 95.2 % 

علــى التــوالي.  

7.2.1. العمل والبطالة
يعــاني مــا يقــرب مــن نصــف قــوة العمــل )48.6 %( في منطقــة الدقيــق مــن البطالــة، وهــو أعلــى 
معــدل بطالــة علــى مســتوى مناطــق جيــوب الفقــر الخمســة، وتشــر نتائــج الدراســة إلى أن معظــم 
ســكان المنطقــة يعملــون بالأجــر اليومــي، وبعــض الســكان يعملــون في الجيــش والشــرطة، وبعضهــم 
أصحــاب »بســطات« لبيــع الخضــار والأدوات المنزليــة، وألعــاب الأطفــال، وقلــة قليلــة يعملــون 
ســائقي باصــات لنقــل الــركاب، البعــض منهــم يملكونهــا والبعــض الأخــر مســتأجرين لهــا، ومؤخــراً بــدأ 
بعــض الســكان مــن الرجــال والنســاء العمــل في مجــال النظافــة، ســواء كخــدم منــازل أو في تنظيــف 

الشــوارع، وبعــض الرجــال والنســاء يجمعــون المــواد القابلــة للتدويــر.
أظهــرت نتائــج التوزيــع النســي لأرباب الأســر حســب العلاقــة بالعمــل، أن حــوالي 16.7 % مــن 
أرباب الأســر الــي شملهــا المســح، لم يبينــوا علاقتهــم بالعمــل، وحســب ملاحظــات فريــق البحــث 

فــإن هــؤلاء قــد يكونــون ممــن يمارســون التســول.

91.1نسبة الأسر الفقيرة
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

7.2.2. الدخل والإنفاق
يبلــغ متوســط الدخــل الشــهري للعائلــة في حــارة الدقيــق حــوالي 51600 ريال، 
ويقــرب هــذا الدخــل مــن متوســط الدخــل الشــهري علــى مســتوى جيــوب الفقــر 
الخمســة البالــغ حــوالي 52000 ريال. مــا يعــي أن دخــل العائلــة الشــهري في 
حــارة الدقيــق أدنى مــن دخــل العائلــة في منطقــي الخفجــي والعمــري، وأعلــى 
مــن دخــل العائلــة الشــهري في وادي أحمــد والســنينة الغربيــة، ويبلــغ متوســط 
الإنفــاق الشــهري للعائلــة حــوالي 64700 ريال، وهــو أعلــى مــن أنفــاق العائلــة 
في مناطــق العمــري، وادي أحمــد والســنينة، ويبلــغ متوســط العجــز الشــهري في 

ميزانيــة العائلــة حــوالي 12500 ريال.  
تحتــل حــارة الدقيــق المرتبــة الأولى في الدخــل المتحصــل مــن معاشــات الضمــان 

الاجتماعــي، والمرتبــة الثانيــة في الدخــل المتحصــل مــن معاشــات التقاعــد، التحويــات مــن الداخــل، الزراعــة، وعائــدات العقــارات.
تنفــق العائــات في حــارة الدقيــق نصــف إنفاقهــا علــى الطعــام والشــراب، وتتــوزع باقــي النفقــات علــى الإيجــار )16.7 %(، الصحــة )7.3 %(، 

التعليم)6 %(، القات والسجائر )5.8 %(، المواصلات )4.9 %(، الملابس )4.7 %(، الاتصالات )4.4 %(، والكهرباء )1.1 %(. 

7.2.3. السكن
تشــكل المســاكن الشــعبية حــوالي 77.5 % مــن إجمــالي 
المســاكن في حــارة الدقيــق، وكل مســاكن حــارة الدقيــق 
المســاكن  وتشــكل  أقــل،  أو  طوابــق  ثلاثــة  مــن  تتكــون 
المكونــة مــن طابــق واحــد 66.3 % مــن إجمــالي عــدد 
مــن طابقــن تشــكل  تتكــون  الــي  المســاكن، والمســاكن 
حــوالي 26.9 %، وحــوالي 6.8 % مــن المســاكن تتكــون 

مــن ثلاثــة طوابــق.
معظــم مســاكن حــارة الدقيــق )68.9 %( تتكــون مــن 
ثــاث غــرف أو أكثــر، وهــي نســبة تفــوق مثيلاتهــا في 
جيــوب الفقــر الأخــرى بمــا في ذلــك منطقــة الخفجــي الــي 
تعتــر الأفضــل في كل المؤشــرات الاقتصاديــة والمعيشــية 
الأخــرى، حيــث تبلــغ النســب في العمــري، الخفجــي، 
الغربيــة، 62.5 %، 61.4 %،  وادي أحمــد، والســنينة 
انعكــس  وقــد  التــوالي.  علــى   %  46.2 و   ،%  54.6
ذلــك علــى متوســط إيجــارات المســاكن في حــارة الدقيــق، 
فالمســاكن في حــارة الدقيــق أعلــى أيجــاراً مــن المســاكن في 

مناطــق العمــري، وادي أحمــد، والســنينة الغربيــة.
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7.3. الأوضاع الاجتماعية والخدمات العامة
7.3.1. التعليم:

لا توجــد في حــارة الدقيــق أي مدرســة حكوميــة أو خاصــة، وقــد لاحــظ فريــق البحــث 
وجــود قطعــة أرض مســورة في الجهــة الشــمالية للحــارة مخصصــة لبنــاء مدرســة، إلا أنهــا 
لم تــن بســبب عــدم تعويــض المالكــن الأصليــن لــأرض، ومشــروع أخــر لبنــاء مدرســة 
توقــف منــذ ســنوات بعــد اســتكمال هيــكل المبــى )مبــى عظــم حســب تعبــر الســكان 

المحليين(.
معظــم الأطفــال الملتحقــون بالتعليــم مســجلون في المــدارس الحكوميــة والخاصــة القريبــة 
مــدارس حكوميــة، هــي: مدرســة رقيــة، مدرســة الحســن،  أربــع  مــن الحــي، وأهمهــا 
مدرســة الحســن بــن علــي، ومدرســة القردعــي، وأربــع مــدارس خاصــة، هــي: مدرســة 

معــن، مدرســة الراقــي، مدرســة الجيــل الصاعــد، ومدرســة انــوار الهــدى.
مدرســة رقيــة الأساســية الثانويــة للبنــات: هــي اقــرب المــدارس للمنطقــة، وتعمــل فترتــن 
صباحيــة ومســائية للبنــات، فضــاً عــن تخصيــص فصــول للأطفــال الذكــور مــن الصــف 
الأول إلى الصــف الثالــث أساســي، وهــي أفضــل مــدراس منطقــة مذبــح، ســواء فيمــا 
يتعلــق بالالتــزام بالــدوام المدرســي، أو النظافــة، إلا أنهــا مزدحمــة جــداً بالطالبــات وعــدد 

المقاعــد فيهــا أقــل بكثــر مــن عــدد الطالبــات، وحماماتهــا تفتقــر للميــاه. 
مدرســة الحســن بــن علــي: في حــارة »المطرحيــة« بمنطقــة مذبــح القديمــة، وتعمــل 
فترتين، مستوى الالتزام بالدوام المدرسي ضعيف، والمقاعد المتوفرة تحتاج إلى صيانة، 
وفصولهــا مزدحمــة بالطــاب، حيــث يصــل عــدد الطــاب في الفصــل الواحــد إلى 130 
طالــب، وهنــاك تنظيمــات عصابيــة مــن الطــاب، وتنتشــر فيهــا ظاهــرة العنــف، ســواء 

بــن الطــاب بعضهــم تجــاه البعــض، أو تجــاه بعــض المدرســن في بعــض الحــالات.
مدرســة الحســن بــن علــي: تعمــل فترتــن، الفــرة الصباحيــة للأطفــال الذكــور مــن 
الصــف الأول إلى الصــف التاســع أساســي، والفــرة المســائية مــن الصــف الأول إلى 
الصــف الثالــث أساســي للبنــات،  وهــي غــر منتظمــة في دوامهــا، وتنتشــر فيهــا أعمــال 

العنــف بــن الطــاب بعضهــم تجــاه البعــض الأخــر.
مدرســة القردعــي الثانويــة: وتعمــل فترتــن، فــرة للأطفــال الذكــور وفــرة للأطفــال 
الإناث، وهــي منتظمــة في دوامهــا، لكنهــا بعيــدة عــن المنطقــة، حيــث توجــد غــرب 
منطقــة مذبــح القديمــة، وتبعــد عــن حــارة الدقيــق حــوالي اثنــن كيلــو مــر. إلا أن معظــم 
العائــات تفضــل هــذه المدرســة بســبب انتظــام الــدوام فيهــا، وحــزم الإدارة في التعامــل 
مــع الطــاب والطالبــات، وعــدم انتشــار ظاهــرة العنــف والبلطجــة فيــه، فضــاً عــن 

نظافتهــا ووجــود حمامــات للطــاب والطالبــات فيهــا.

عدد المدرسة
الفصول

عدد الطلابعدد المعلمين
إجماليإناثذكورإجماليإناثذكور

4320-28119161354320الحسن بن علي
48324832-117117-25رقية

1850-123816541850الحسين بن علي 
36257510060030003600القردعي 
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87.3معدل الالتحاق بالتعليم الأساسي 

التوزيع 
النسبي 

للأطفال 
الملتحقين 
بالتعليم 
حسب 

نوع المدرسة 
والجنس

82.7حكوميالذكور

13.8خاص

3.5خاص + حكومي

86حكوميالإناث

12.3خاص

1.7خاص + حكومي

الأسر التي 
تعاني من عدم 

القدرة على 
الوفاء بالكلفة 
المالية للتعليم

40.3دائماً

58.3أحيانا

1.4إطلاقا

الأسر التي حصلت على دعم للخدمات 
التعليمية

0

توجهات 
الأسر تجاه

المساواة بين 
الذكور

والإناث في 
الفرص

التعليمية

تهتم بالذكور والإناث بشكل 
متساو

88.8

5تميز الذكور عن الإناث

5تميز الاناث عن الذكور

لا تهتم بتعليم الإناث ولا 
الذكور

1.2

تقييم أرباب 
الأسر 

للخدمات 
التعليمية 
في المنطقة

2.2ممتازة

3.3جيدة جداَ

26.7جيدة

26.7مقبولة إلى حدٍ ما

10سيئة جداً

30سيئة

1.1أخرى

أولويات دعم 
التعليم

والمؤسسات 
التعليمية

في المنطقة من 
منظور أرباب 

الأسر

72.2توفير مدرسين

27.8تدريب مدرسين 

28.9توفير معامل

87.8توفير كتب

35.6بناء فصول

40بناء حمامات

20توعيه بالتعليم

جدول رقم )3-7( بعض مؤشرات التعليم
 وتقييم أربابالأسر للخدمات والمؤسسات
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الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

7.3.2. الصحة
لا يوجــد مرافــق صحيــة حكوميــة في المنطقــة، ويوجــد في المنطقــة مركزيــن صحيــن 
خاصــن همــا: مركــز الرحــاب ومركــز أروى العواضــي، فضــاً عــن بعــض العيــادات 
الصحية الخاصة التي تقدم إســعافات أولية )مجارحة , فحص حمل, فحص ســكر, 
ختانــة الأطفــال الذكــور(، أمــا الخدمــات الصحيــة الحكوميــة فأقــرب مركــز صحــي 
للمنطقــة هــو مركــز غــزة، الــذي يوفــر خدمــات: التلقيــح, المختــر, تنظيــم الأســرة , 
نســاء وولادة, أطفــال، وبشــكل عــام فــإن ســكان حــارة الدقيــق يلجــؤون في حــالات 
الخدمــات الصحيــة العلاجيــة إلى مستشــفيات في أحيــاء العاصمــة الأخــرى، ســواء 

كانــت حكوميــة  أو غــر حكوميــة. 
يــرى 15.6 % مــن أرباب الأســر أن الخدمــات الصحيــة في المؤسســات الصحيــة الــي 
يتعاملــون معهــا ســيئة، وحــوالي 5.5 % يــرون أنهــا ســيئة جــداً، وحــوالي 40 % يــرون 
أنهــا مقبولــة. إلا أن النســاء اللائــي شــاركن في المناقشــات البؤريــة عــرن عــن عــدم 
رضاهــن عــن الخدمــات الصحيــة، وأشــرن إلى انتشــار ظاهــرة الفســاد في المؤسســات 
الصحيــة الحكوميــة، وممارســة الاســتغلال والابتــزاز في المؤسســات الصحيــة الخاصــة 
والأهليــة، وإجــراء فحوصــات قــد لا تتطلبهــا حالــة المريــض، الأمــر الــذي أدى إلى 
ارتفــاع كلفــة الخدمــات الصحيــة، لذلــك قــال 46.1 % مــن أرباب الأســر أنهــم 
يواجهــون صعــوبات دائمــة فيمــا يتعلــق بتوفــر الكلفــة الماليــة للخدمــات الصحيــة، 
وحــوالي 48.3 % مــن أرباب الأســر يعانــون أحيــاناً مــن صعــوبات في توفــر الكلفــة 
الماليــة للخدمــات الصحيــة، أمــا أرباب العائــات اللذيــن لا يعانــون أي صعــوبات 

في توفيرهــا فــا تتجــاوز نســبتهم 5.6 %. 

7.3.3. الكهرباء، المياه، والصرف الصحي:
تعتمــد معظــم العائــات )93.4 %( علــى منظومــات الطاقــة الشمســية كمصــدر أساســي 
للكهــرباء، 1.1 % مــن العائــات تعتمــد علــى المولــدات الكهربائيــة الخاصــة، و حــوالي 
يملكهــا  أهليــة  مولــدات  مــن  الكهربائيــة  الطاقــة  تشــري  العائــات  مــن  أيضــاً   % 1.1
مســتثمرون، وحــوالي 4.4 % مــن المســاكن لا يوجــد لديهــا أي مصــدر للطاقــة الكهربائيــة، 
الكيروســن  مــادة  تســتخدم  الــي  الإنارة  الشــموع وأدوات  وتكتفــي بالإنارة باســتخدام 

»القــاز«. 
لا توجــد شــبكة ميــاه عامــة في حــارة الدقيــق، وتحصــل معظــم العائــات )88.9 %( علــى 
الميــاه عــر شــرائها مــن ســيارات بيــع الميــاه »الوايتــات«، أمــا النســبة الباقيــة مــن العائــات 
)11.1 %( فتحصــل 11.1 % علــى الميــاه مــن خــزان خــري وضعــه مالــك بئــر ارتــوازي 

الكهرباء 

1.1أهلي

1.1مولد خاص

93.4طاقة شمسيه

4.4لا توجد

المياه 
88.9وايتات

11.1خزان خيري

الصرف 
الصحي

58.9شبكه حكومية

41.1بيارة
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77.8أسر تعرض أحد أفرادها لمرض خلال عام 2017

44.4أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من مرض مزمن

13.3أسر يعاني فرد أو أكثر من أفرادها من إعاقة دائمة

الأسر التي تعاني من 
عدم القدرة على 

الوفاء 
بكلفة الخدمات 

الصحية

46.1دائماً

48.3أحيانًا

5.6إطلاقاً

7.8أسر حصلت على دعم للخدمات الصحية

تقييم أرباب الأسر 
للخدمات 

الصحية في المنطقة

2.2ممتازة

2.2جيدة جداً

25.6جيدة

40مقبولة إلى حدٍ ما

5.5سيئة جداً

15.6سيئة

8.9أخرى

طبيعة الدعم الذي
تحتاجه المؤسسات
الصحية العامة التي
يتعاملون معها في
المنطقة أو المناطق

المجاورة

52.8توفير الكادر الطبي

3.4تدريب الكادر الطبي

3.4توفير  الأجهزة

23.6توفير الأدوية

تحسين الإدارة 
الصحية

2.2

7.9بناء مرافق جديدة

6.7لا أعرف
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في شــارع الاربعــن، أو مــن الخــزانات الخيريــة الــي وفرتهــا بعــض المنظمــات الخيريــة والمنظمــات الدوليــة، ويجلبهــا الأطفــال والنســاء مــن الخــزانات إلى 
المســاكن، وأكــد بعــض الأهــالي ان المنظمــات الــي كانــت تمــول شــراء الميــاه للخــزانات الخيريــة في الحــارة، قــد توقفــت عــن تمويــل شــراء المــاء منــذ ثلاثــة 
أشــهر، وخــال فــرة عمــل فريــق البحــث في المنطقــة لاحــظ قيــام منظمــة »ســول« بتوزيــع أوعيــة »دبات« لتســتخدمها العائــات في نقــل الميــاه مــن 

الخــزانات الخيريــة إلى المنــازل، أو لتخزيــن الميــاه في المنــازل، وبتمويــل منظمــة اليونســيف.
تعتــر حــارة الدقيــق الأوفــر حظــاً في مجــال الصــرف الصحــي، حيــث توجــد شــبكة صــرف صحــي عامــة، تغطــي أكثــر مــن نصــف )58.9 %( مســاكن 
الحــارة، وباقــي المســاكن لديهــا بيــارات للصــرف الصحــي، ومعظــم المســاكن الــي لا ترتبــط بشــبكة الصــرف الصحــي في الجــزء الجنــوبي مــن المنطقــة، وقــد 

لاحــظ فريــق البحــث أن هنــاك طفــح للمجــاري، لاســيما في الجــزء الجنــوبي للمنطقــة.
7.3.4. الطرق والمواصلات

لا توجــد شــوارع اســفلتية في المنطقــة، وأقــرب شــارع مســفلت هــو شــارع الأربعــن، الــذي يقــع علــى الحــدود الشــرقية للمنطقــة، أمــا شــوارع المنطقــة فهــي 
شــوارع ترابيــة ضيقــة ومتعرجــة، لذلــك لا توجــد في المنطقــة محطــات »فــرزات« للنقــل الجماعــي، وأقــرب محطــة نقــل جماعــي توجــد قــرب مدرســة رقيــة، 
وتوجــد محطــة أخــرى قــرب محطــة العصيمــي لبيــع المشــتقات النفطيــة، ويضطــر الراكــب للســر علــى الأقــدام لحــوالي ربــع ســاعة إلى هــذه المحطــة، وغالبــاً 

لا يمكــن الحصــول علــى ســيارة تاكســي في الحــارة بســبب تــدني مســتوى الحالــة الامنيــة.
7.3.5. الأمن:

لا يوجــد قســم شــرطة في المنطقــة، وأقــرب قســم شــرطة هــو قســم شــرطة مذبــح، ويشــر بعــض الســكان إلى انتشــار عصــابات الســرقة في المنطقــة، وأن 
بعــض عناصــر هــذه العصــابات معروفــون للأجهــزة الأمنيــة، وخاصــة قســم شــرطة مذبــح، إلا أنهــا لا تتخــذ ضدهــم أي إجــراءات قانونيــة، وأفــاد بعــض 
الســكان أن شــجارات تنشــب بــن أفــراد عصــابات الســرقة، علــى خلفيــة الاختــاف حــول توزيــع عائــدات حــوادث الســرقة الــي يمارســونها في أحيــاء 
العاصمــة المختلفــة، وأهــم المســروقات الــي تســرقها هــذه العصــابات هــي: البطــاريات، الهواتــف، ألــواح الطاقــة الشمســية، أســطوانات غــاز الطبــخ، 

والأدوات المنزليــة والنقــود.

7.4. رأس المال الاجتماعي
مســتوى التعــاون بــن ســكان المنطقــة جيــد، فقــد تعــاون الســكان المقيمــون في المنطقــة مــع النازحــن الذيــن قدمــوا للمنطقــة في بدايــة الحــرب، 
وهنــاك اســتعداد لــدى الســكان للتطــوع والمشــاركة في مشــروعات التنميــة المحليــة، فقــد وفــر الســكان الأنابيــب اللازمــة لربــط بعــض مســاكن 

الشــوارع الضيقــة والأزقــة بشــبكة الصــرف الصحــي العامــة، وقامــوا بعمليــة الحفــر. 
اكــد بعــض ســكان المنطقــة أن المنظمــات المحليــة والدوليــة لا تقــوم بواجبهــا علــى اكمــل وجــه، وخاصــة الاغاثيــة حيــث لا تســتند هــذه المنظمــات 
علــى قاعــدة بيــانات صحيحــة للســكان، ولا معايــر لتحديــد الفئــات الاشــد فقــراً والنازحــن، وان العمــل الــذي تقــوم بــه هــذه المنظمــات عشــوائي 
بالدرجــة الأولى، ومــا تقدمــه هــذه المنظمــات هــو رديء جــدا وقليــل جــدا، فضــاً عــن أن كثــر مــن الســكان يشــكون مــن اعتمــاد الجهــات الــي 
تقــدم المســاعدات والمــواد الإغاثيــة للمنطقــة تعتمــد في عمليــات تحديــد العائــات المحتاجــة والمســتهدفة وعمليــات التوزيــع علــى عقــال الحــارات، 
والذيــن لا يلتزمــون بمبــدأ العدالــة في توزيــع المســاعدات  الــي تقدمهــا بعــض المنظمــات، كتوزيــع مــواد النظافــة والحقائــب المدرســية الــي قدمتهــا 
منظمة اليونســف، وتوزيع المعونات الغذائية التي يقدمها بعض التجار في شــهر رمضان، ما يؤدي إلى حدوث نزعات وشــجار بين الســكان، 

لذلــك يطالــب الســكان الجهــات الــي تقــدم المســاعدات أن تشــكل لجــان مســتفيدين، عــوض الاعتمــاد علــى عقــال الحــارات.
7.5. أدوار وعلاقات النوع الاجتماعي

يبــدو أن أدوار النــوع الاجتماعــي في حــارة الدقيــق لازالــت أقــرب إلى التقســيم الاجتماعــي للعمــل علــى أســاس النــوع الاجتماعــي في المجتمــع 
الريقــي التقليــدي في اليمــن، لاســيما أن كثــراً مــن ســكان المنطقــة هــم مــن الســكان التقليديــن في منطقــة مذبــح، ورغــم تحولهــا إلى منطقــة حضريــة 

إدارياً، إلا أنهــا مــن المنظــور الثقــافي، لازالــت أقــرب إلى الطابــع الريفــي، حيــث تــكاد تكــون النســاء غــر مشــاركات في أدوار خــارج المنــزل. 

7.6. أوضاع الأطفال:
علــى الرغــم مــن أن معــدل التحــاق الأطفــال بالتعليــم الأساســي يقــرب مــن معــدل الالتحــاق علــى مســتوى الجمهوريــة، إلا أن نســبة تســرب 
الأطفــال مــن التعليــم الأساســي تصــل إلى حــوالي 16 % مــن إجمــالي الطــاب الملتحقــن بالتعليــم الأساســي، وهــي نســبة عاليــة جــداً، وتشــر 
ملاحظــات فريــق جمــع البيــانات الميدانيــة إلى أن نســبة تســرب الأطفــال الذكــور أعلــى بكثــر مــن نســبة تســرب الأطفــال الإناث، وأهــم ســببين 
لتســربهم همــا: الــزواج المبكــر والفقــر، فمعظــم الأطفــال الذيــن ينتمــون لعائــات فقــرة جــداً يتركــون التعليــم للالتحــاق بســوق عماليــة الأطفــال، 
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السكان عموماًنساء نازحاترجال نازحوننساء مقيماترجال مقيمونالمشكلات 

27121الصحة
12-31التعليم
43-42المياه

34-8-فرص عمل
55---الكهرباء
6----الأمن
7--4-النظافة

8--13الصرف الصحي
9--65الطرق

10-93مشروعات صغيرة
11-562التعليم المهني

مصفوفة رقم )1-7( ترتيب أولويات المشكلات حسب الفئات السكانية 
المختلفة )حسب النوع الاجتماعي ونوع الإقامة( في منطقة الدقيق

حيــث تنتشــر ظاهــرة عمالــة الأطفــال بشــكل ملفــت للنظــر في منطقــة الدقيــق، ويعمــل الأطفــال المتســربون مــن التعليــم في تنظيــف الخضــار 
وفرزهــا في »ســوق علــي محســن«، وفي نقــل الخضــار والفواكــه مــن الســوق إلى المنــازل، ويمــارس عــدد كبــر مــن الأطفــال جمــع المــواد البلاســتيكية 

والمعدنيــة القابلــة للتدويــر.
توجــد في حــارة الدقيــق حديقــة للأطفــال، تم افتتاحهــا عــام 2008، إلا أنهــا بحاجــة إلى اســتكمال بعــض الاحتياجــات، فالحمامــات لم يتــم 

تشــطيبها، ولا توجــد نفقــات تشــغيلية للحديقــة، ولا اعتمــاد ثمــن مــاء ري للأشــجار. 
7.7. المشكلات وترتيب الأولويات والتدخلات: 

التدخلات ذات الأولوية
• حل المشكلات المتعلقة بالمشاريع المتعثرة واستكمال العمل بها، وهي ثلاثة مشاريع:

- مشروع مدرسة لم يبدأ العمل بها منذ سنوات رغم وجود قطعة أرض مسورة مخصص لبنائها، حيث تعثر المشروع بسبب     
   عدم دفع التعويض المالي لمالكي الأرض.

- مشروع مدرسة توقف منذ سنوات بعد استكمال بناء هيكل المبنى.
- مشروع مبنى مكتب البريد، الذي لم يبدأ العمل به منذ سنوات رغم وجود قطعة أرض مسورة لهذا المشروع.

• رصف للشوارع الضيقة التي لا يمكن سفلتتها.
• استكمال ربط المساكن بشبكة الصرف الصحي العامة، وصيانة الشبكة في المناطق التي تتطلب الصيانة، حيث يشكو سكان  

   الجزء الجنوبي من حارة الدقيق من انسداد الشبكة وطفح المجاري.
• توفير شبكة مياه متكاملة للحارة.

• إعادة تأهيل حديقة الأطفال.
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ت التنموية بمنطقة حارة الدقيق بمديرية معين
مصفوفة )2 - 7( التدخلا

المجال 
الرئيس

المجال 
الفرعي

المشكلات
الأسباب

الأهداف
البرامج/المشروعات المقترحة

المستفيدون

أولًا: المجال الاقتصادي

تعزيز مصادر الدخل للأسر

تدني مستوى دخل 
الأسر وعجزها عن 
تغطية احتياجات 

الانفاق الأساسية اليومية 
بين أكثر من 91 % 
من الأسر في منطقة 
معينحارة الدقيق بمديرية 

)انتشار الفقر(

- محدودبة فرص العمل بسبب 
الأوضاع الراهنة .

- توقف صرف المرتبات لأرباب 
الأسر الموظفين.

- تدهور دور مؤسسات القطاع 
ص، وفقدان عدة لأسر 

الخا
لمصادر الدخل

- ارتفاع حالات النزوح إلى 
المنطقة 

- انتشار البطالة بين أكثر من 
%48 من السكان في سن 

العمل في حارة الدقيق

- ضعف مهارات وخبرات نسبة 
كبيرة من السكان في سن العمل 

في مجال الأنشطة الاقتصادية 
المدرة للدخل وممارستهم مهن 

بسيطة ذات مردود ضئيل .

تحسين دخل 
الأسر الفقيرة

• توفير فرص عمل مؤقتة عبر آليات النقد مقابل العمل وفي مجالات التدخل التي تمثل احتياجاً في 
المنطقة مثل)تسوية الشوارع -  رفع المخلفات – حفر البيارات – ترميم الحديقة العامة – تنفيذ 

خزانات مياه الشرب – سقايات خاصة – ترميم المدارس  وغيرها من المجالات  المتاحة( .

الأسر التي يقل فئة الدخل الشهري لها عن 21 الف ريال، 
مع إعطاء الأولوية للأسر النازحة والأسر التي لديها أطفال 

عاملين )200  أسرة  تمثل 7.8 % من اجمالي الأسر(

• التدريب على رأس العمل على مهن / مهارات جديدة )بناء– رصف-  تلييس - نجارة – 
دهانات... الخ( .

أرباب الأسر من العاملين بالأجر اليومي )200  من أرباب 
الاسر العاطلين أو العاملين بالأجر اليومي(

• تنفيذ برنامج  يتكون من عدة مراحل   على غرار برنامج المعرفة القرائية والمهنية المنفذ من قبل 
الصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات لرفع القدرات وتحسين مستوى الدخل بين 

النساء في منطقة حارة الدقيق :
• ) تدريب مهني في مجالات اقتصادية مدرة للدخل للنساء مثل الخياطة والتطريز وصنع المعجنات 

المنزلية- الكوافير – البخور والعطور المنزلية وغيرها من المجالات وفقا لدراسة جدوى للفرص 
الاقتصادية -  التدريب في مجال ريادة الاعمال -  تقديم قروض للمستهدفات لتدشين مشاريعهن 

الخاصة عبر برامج ومؤسسات التمويل الأصغر(.

النساء العاملات وخصوصا اللاتي يرأسن أسر )200 
من النساء العاملات واللاتي لديهن الاستعداد للالتحاق 

بالبرنامج وفقاً للمعايير والآليات المطلوبة(

• تنفيذ دورات تأهيل /تدريب مهني  للرجال والشباب في سن العمل في مجالات تلبي احتياجات 
السوق  )النجارة والحدادة – صناعة القمريات – الميكانيكا- نقش و خرشات المجالس والصالات 

والمساجد - تركيب وصيانة منظومات الطاقة الشمسية – صيانة الهواتف النقالة – التصوير 
الفوتوغرافي والفوتوشوب – الديكور وغيرها من المجالات وفقاً لدراسة تحدد اهتمامات المستهدفين 

واحتياجات سوق العمل(. 

الرجال والشباب في سن العمل من 18 سنة فأكثر )200 
من العاطلين عن العمل(

• تنفيذ دراسة  للفرص الاقتصادية الواعدة في عدد من الأحياء بمنطقة حارة الدقيق وانشاء صندوق 
ض يستهدف دعم الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة بحيث يدار من 

اقتصادي  دوار للإقرا
قبل أطر مجتمعية   بعد تأهيلهم على غرار النموذج المطبق من قبل وحدة دعم المنشئات الصغيرة 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية في عدد من المحافظات.

الرجال والنساء الراغبين في تأسيس أو تطوير مشاريع خاصة 
مدرة للدخل )تأسيس التجربة في أحد الأحياء بنموذجين 

تجريبيين للرجال وللنساء في المرحلة الأولى والتوسع إلى أحياء 
جديدة في المراحل التالية(
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ثانيا: المجال البشري

التعليم

تدني مستوى خدمة 
التعليم الأساسي 

والثانوي للبنين والبنات 
في منطقة حارة الدقيق 

بمديرية معين

- لا يوجد  مبنى مدرسي 
ص في منطقة 

حكومي أو خا
الدقيق وجميع الملتحقين من 

الذكور والاناث يستفيدون من 
المدارس الموجودة في منطقة مذبح 

وعددها أربع مدارس وجميعها 
بعيدة نسبياً

ص 
- تعثر المبنى المدرسي المخص

للمدرسة في المنطقة منذ ثلاث 
سنوات.

- الازدحام الشديد في المدارس 
التي يلتحق بها الطلاب في منطقة 

مذبح.
ص الأثاث في مدارس 

- نق
منطقة مذبح.

ص التخصصات العلمية 
-  نق

من المدرسين في مدارس منطقة 
مذبح التي يلتحق بها طلاب 

حارة الدقيق.

تحسين مستوى 
خدمات التعليم 
في منطقة حارة  

الدقيق

• استكمال مشروع المبنى المدرسي للبنين المتعثر منذ عدة سنوات.
طلاب التعليم الأساسي والثانوي

• بناء مدرسة البنات في الأرض المخصصة لها .
الطالبات الإناث

•  توفير التخصصات الناقصة وفق آليات النقد مقابل الخدمة التعليمية لمدارس الحسن، الحسين، 
رقية في منطقة مذبح المجاورة ويستفيد منها طلاب المنطقة.

طلاب التعليم الأساسي والثانوي

•  اعادة ترميم وصيانة حمامات مدرستي الحسن والحسين  في المنطقة المجاورة ويستفيد منها كل 
طلاب منطقة الدقيق .

طلاب التعليم الأساسي والثانوي بحارة الدقيق

•  صيانة الأثاث والتجهيزات وتغطية العجز فيها في أربع مدارس بمنطقة مذبح يستفيد منها طلاب 
حارة الدقيق

طلاب التعليم الأساسي والثانوي

تسرب الطلاب خلال 
سنوات الدراسة بمنطقة 

حارة الدقيق

- الظروف الاقتصادية لدى 
الأسر والاعتماد على الأطفال في 
توفير مصادر إضافية لدخل الأسر

- سوء الخدمات التعليمية
-  ضعف دور الإدارة والمتابعة 

المدرسية
-  ضعف الوعي لدى الأسر في 

جانب التعليم ومخاطر عمالة الأطفال

الحد من ظاهر 
التسرب

• توعية الآباء والامهات والطلاب بأهمية التعليم
• تنفيذ برنامج الغذاء مقابل التعليم للأطفال المتسربين حيث يتم صرف سلة غذائية شهريا لكل 

أسرة طالب متسرب يعود إلى المدرسة.
• توزيع الحقيبة والمستلزمات المدرسية للطلاب المعدمين من المتسربين.

• تنفيذ مشروع إفطار الطلاب في المدارس
• عمل مساحات صديقة للطلاب في المدارس

الطلاب المتسربين ذكوراً وإناثاً وأولياء أمورهم )حوالي
 16 % من الطلاب الملتحقين(

انتشار ظاهرة العنف 
والعصابات في المدارس

- ضعف الوعي لدى الطلاب.
-  ضعف دور الإدارة المدرسية 

- ضعف دور مجالس الآباء

الحد من 
ظاهرة العنف 

والعصابات في 
المدارس بمذبح

• حملات توعية للطلاب في مدرسة الحسن والحسين بمذبح.
• تفعيل دور مجالس الآباء لمساندة دور الإدارة المدرسية للحد من الظاهرة .

• تحسين دور الإدارة و جودة التعليم في مدرستي الحسين والحسن بمذبح.

طلاب مدرستي الحسن والحسين بمذبح من أبناء منطقة حارة 
الدقيق
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تأهيل الشباب

ضعف القدرات والبطالة 
بين الشباب الجامعيين

- ضعف الوعي بالقضايا 
التنموية 

- ضعف المام حديثي التخرج 
بقضايا واحتياجات سوق العمل 

تحسين قدرات 
حديثي التخرج 

في المجالات 
التنموية وربطهم 

بسوق العمل.

• تنفيذ  برنامج لبناء قدرات الشباب الجامعيين على غرار برنامج روافد لتأهيل الشباب الجامعيين 
حديثي التخرج المنفذ من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية لعدد 100 من الذكور والإناث

الجامعيين/ت حديثي التخرج )100 من الذكور والإناث(

الصحة

ضعف الخدمات 
الصحية

- لا توجد منشأة صحية 
حكومية

- يوجد مركزين صحيين أهليين 
لا تتناسب كلفة الخدمات فيهما 

مع إمكانات أغلب الأسر في 
المنطقة، علاوة على رداءة الخدمة 

المقدمة فيها.

 تحسين 
مستوى الوضع 

الصحي

• بناء مركز صحي 
• تقييم دور المراكز الصحية الخاصة ودعمها لتحسين جودة الخدمات المقدمة .

كافة الأسر في المنطقة

انتشار حالات الإصابة 
ض شائعة ومزمنة 

بأمرا
وحالات لسوء التغذية 
وخصوصا بين النساء 

والأطفال

- ضعف الوعي الصحي والبيئي 
بين الأهالي 

- رداءة الخدمات الصحية 
المقدمة 

- الفقر وصعوبة توفير تكاليف 
الحصول على الخدمات الصحية 
من قبل أغلب الأسر في المنطقة .

- انتشار القمامة 

الحد من 
انتشار حالات 

ض 
الأمرا

الشائعة

• عمل مخيمات طبية دورية 
• تنفيذ حملات توعية صحية وبيئية في المجالات ذات الأولوية.

ص المؤهلين 
• تشكيل فريق محلي  دائم للتوعية الصحية من ذوي الاختصاصات الطبية أو الأشخا

وتوفير المستلزمات اللازمة  لهم لتنفيذ حملات التوعية الدورية في المنطقة .
• توفير مستوعبات لجمع القمامة ونقلها إلى المقلب

• تنفيذ برامج النقد المشروط في التغذية يستهدف الأمهات الحوامل ومن لديهن أطفال اقل من 
خمس سنوات )مثقفات صحيات – مساعدات تغذية(.

كافة الأسر في المنطقة

الحماية الاجتماعية

ممارسة التسول من قبل 
نسبة من سكان منطقة     
حارة الدقيق من الرجال 

والنساء والأطفال

- انتشار الفقر 
- المردود المغري من التسول 

ض المهن الأخرى     
قياساً بمردود بع

- سهولة عملية التسول وخاصة 
من قبل الأطفال وكبار السن

الحد من ظاهرة 
التسول

• تنفيذ حملات توعية حول التسول.
 الأسر التي يمارس أفراد منها التسول )أكثر من 15 % من 

أرباب الأسر(
• توفير فرص عمل لأرباب الأسر الأكثر احتياجاً و التي يمارس أفراد منها التسول  )اولوية التشغيل 

ضمن الأنشطة المشار إليها في المجال الاقتصادي(
أرباب الأسر الأكثر احتياجاً والتي يمارس أفرادها التسول

•  تأهيل مهني للفئات العمرية في سن العمل وتدريبهم مهنياً في مجالات مدرة للدخل، وفي جانب 
ريادة الأعمال وتقديم قروض اقتصادية وفقاً لآليات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر

أفراد من الأسر التي تمارس التسول في سن العمل من النساء 
والرجال

انتشار ظاهرة عمالة 
الأطفال وأطفال 

الشوارع بين حوالي 
18.4 % من الأطفال 

الذين تتراوح أعمارهم 
من 6-15 سنة

- انتشار الفقر
- ضعف الوعي لدى أولياء 

الأمور
- ضعف دور المؤسسات الرسمية  
المعنية عموماً و مؤسسات التعليم 

خصوصاً 

الحد من ظاهرة 
تسول الأطفال

• معالجة أسباب التسرب المدرسي .
مكتب التربية – المدارس في المنطقة – عينة من أولياء الأمور
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ثالثا:  البنية التحتية

المياه

صعوبة الحصول على 
مياه الشرب والاستهلاك 

المنزلي الآمنة والصالحة 
للاستخدام لأغلب أسر 

منطقة حارة الدقيق 
بمديرية معين

-  لا توجد شبكة مياه عامة 
- تحصل نسبة 

88.9 % من الأسر على المياه 
عن طريق الوايتات و 11.1 % 

من الأسر عبر خزانات خيرية 
يتم تغذيتها من قبل فاعلي خير 
وجمعيات خيرية بشكل متقعطع 

-  ارتفاع أسعار وايتات المياه 
مقابل ضعف قدرة أغلب الأسر 

على توفير ثمنها.
- الظروف الاقتصادية المتردية 

لأغلب الأسر
ض الشوارع ضيقة ويصعب 

- بع
وصول الوايتات إليها 

توفير مياه 
صالحة 

للشرب و 
الاستخدامات 

المنزلية

1 -المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد :
• تنفيذ مشروع مياه متكامل بعد التأكد فنياً من توفر مصدر المياه )بئر، خطوط الضخ، خزانات 

توزيع، خطوط الاسالة، شبكة التوزيع، عدادات المياه مع جميع المواد والأعمال المطلوبة للتنفيذ(.
• التوعية بترشيد استهلاك المياه .

كافة أهالي المنطقة )حوالي 2600 أسرة(

2 -المقترح الطارئ على المدى القريب لتغطية الاحتياج العاجل:
•  عمل خزانات مياه ذات سعات محددة في مواقع يتم اختيارها مع مراعاة الجوانب الاجتماعية 
والبيئية والتشغيل والصيانة لها مقرونا بالتوعية بترشيد استهلاك المياه، الربط من الآبار الارتوازية 

.الأهلية وتنفيذ شبكة الضخ الاسالة، مع تقديم إعانات للأسر الأكثر احتياجاً لتغطية تكاليف الربط 
• عمل سقايات خاصة خزانات حصاد مياه الأمطار على مستوى المنزل على غرار التجربة المنفذة 

من قبل عدة جهات تنموية منها الصندوق الاجتماعي للتنمية .
•  الاستمرار والتوسع في توفير مياه الشرب للخزانات الخيرية حتى يتم توفير حلول بديله.

كافة أهالي المنطقة عموماً والأسر الأكثر فقراً خصوصاً )في 
جانب تقديم الإعانات(.

الأسر الأكثر احتياجاً والتي تنطبق عليها معايير التدخل .

الأسر المعدمة والأكثر فقراً

الصرف الصحي

رداءة وضع الصرف 
الصحي في المنطقة 

في حوالي %40 من 
مساحة منطقة الدقيق 

)الجزء الجنوبي من 
المنطقة(

- لا توجد شبكة صرف صحي 
في 41.% من مساحة المنطقة 
تقع في الجزء الجنوبي من منطقة 

حارة الدقيق.
-  كثير من المناطق لا توجد فيها 

مساحات كافية للبيارات.
-  طفح كثير من البيارات 

ص 
التخل

من مياه 
الصرف 
الصحي 

بشكل آمن 
في حارة الدقيق

1 - المقترح الأساسي لحل المشكلة على المدى البعيد:
• استكمال  تنفيذ مشروع شبكة الصرف الصحي للمساكن  في الجزء الجنوبي من المنطقة والذي 

كان قد بدأ في تنفيذه الصندوق ليستهدف في المرحلة السابقة حوالي58.9%.
• التوعية لاستخدام الشبكة بشكل أمثل.

% من المساكن في حارة الدقيق
 41.1

2 - المقترح الطارئ لحل المشكلة على المدى القريب:
• عمل خزانات تحليل وبيارات تجميعية لكل مجموعة من المنازل مقروناً بالتوعية.

• تنفيذ مخمرات مصغرة بديلة للبيارات تتناسب فنياً مع احتياجات الصرف الصحي ونمط استخدام 
المياه.

الطرق

رداءة الطرق والشوارع
- لا يوجد شوارع مسفلته.

- ضيق الشوارع داخل الحارة. 
ض البيارات في شوارع 

- طفح بع
المنطقة.

- وجود شوارع ضيقة عرضها 
يتراوح من مترين إلى أربعة، 

ويصعب سفلتتها.

تحسين شبكة 
الطرق في 

المنطقة

سفلتة الشوارع الكبيرة مثل شارع 10 

رصف الشوارع الفرعية وفقاً لآليات النقد مقابل العمل

الحدائق العامة

رداءة وضع الحديقة 
العامة الوحيدة

اهمال صيانة الحديقة دوريا وتوفير 
مياه لري الأشجار وحاجتها 

للترميم

تحسين وضع 
الحديقة العامة

• ترميم الحديقة وملحقاتها .
• انتظام ري الأشجار
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رابعاً: المجال الاجتماعي

رأس المال الاجتماعي

محدودية وضعف التعاون 
والتنسيق بين التكوينات 
المجتمعية والأطر الرسمية 

وغير الرسمية

  
	

-محدودية دور منظمات المجتمع 
المدني في المنطقة.

-المنظمات المتدخلة في المنطقة 
لا تعتمد في عملها على بيانات 

صحيحة.
-لا يوجد أطر مجتمعية فاعلة 

تمثل المجتمعات في أحياء المنطقة  
رغم وجود الاستعداد لدى المجتمع 

للانخراط في أنشطة جماعية.
- ضعف التنسيق بين المجتمعات 

في المنطقة والسلطات الرسمية 
بالمديرية والمحافظة والجهات 

والمنظمات المتدخلة في المنطقة .
-ضعف دور  المجلس المحلي 

وعقال الحارات.  

تعزيز دور 
رأس المال 

الاجتماعي 
وتنمية روح 

التعاون 
والتكافل في 

المنطقة

• تشكيل فريق تنموي على مستوى المنطقة من ممثلين عن أجهزة السلطة المحلية ومقدمي الخدمات 
ص ومنظمات المجتمع المدني وأعضاء المجلس المحلي وممثلين عن المجتمع في مختلف 

والقطاع الخا
الأحياء.

• تأطير المجتمع من خلال تشكيل لجان ومجالس مجتمعية من الرجال والنساء على مستوى الأحياء 
والحارات بآلية الانتخاب الحر

• تدريب فريق تنمية المنطقة في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم .
• تدريب الأطر المجتمعية في المجالات اللازمة لممارسة مهامهم .

• تفعيل دور مجالس الآباء .

الأمن

رداءة الوضع الأمني في 
منطقة حارة الدقيق

- لا يوجد قسم شرطة في 
المنطقة .

- انتشار عصابات السرقة والتي 
يمتد نشاطها إلى مناطق أخرى.

عدم اتخاذ أي تدابير لضبط 
العصابات من قبل أجهزة الأمن 
رغم انتشار الظاهرة ومعرفة تلك 

العصابات.

الحد من انتشار 
الجريمة في 

المنطقة، وفرض 
الأمن.

• إنشاء قسم شرطة في منطقة حارة الدقيق.
• تفعيل دور الأطر المجتمعية في فرض الأمن وفق برنامج متكامل بالتنسيق مع الجهات الأمنية 

المعنية. 
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الملاحق





الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

ملحق رقم )1( 
قاعدة بيانات المسح الاجتماعي الاقتصادي

 لجيوب الفقر بأمانة العاصمة صنعاء 

الفئات 
العمرية

مقيمون ونازحوننازحونمقيمون إقامة دائمة

الإجماليانثىذكرالإجماليانثىذكرالإجماليانثىذكر

14-057.943.050.161.738.550.158.542.350.1

64-1540.954.748.137.257.147.140.355.148.0

65+1.32.31.81.14.42.81.22.61.9

جدول رقم )8-1( التوزيع النسبي للسكان حسب الفئات العمرية والإقامة والجنس

الفئات 
العمرية

مقيمون ونازحوننازحونمقيمون إقامة دائمة

الإجماليانثىذكرالإجمالي انثىذكرالإجمالي انثىذكر

4-016.212.614.317.412.414.916.412.614.4

9-521.017.419.121.514.418.021.117.018.9

14-1020.713.016.622.611.717.221.012.816.7

19-1514.811.913.311.314.713.014.212.313.2

24-209.69.99.79.69.49.59.69.89.7

29-256.010.18.23.411.87.65.610.48.1

34-303.57.05.32.96.74.83.47.05.2

39-352.25.94.11.85.73.82.15.94.1

44-402.42.22.31.73.82.82.32.42.4

49-450.82.71.82.83.33.01.12.82.0

54-500.62.01.32.00.71.30.81.81.3

59-550.71.81.21.20.30.80.81.61.2

64-600.41.20.80.70.70.70.41.10.8

65+1.32.31.81.14.42.81.22.61.9

جدول رقم )8-2( التوزيع النسبي للسكان حسب الفئات العمرية ونوع الإقامة والجنس

105



العلاقة بالتعليم والعمل
مقيمون ونازحوننازحونمقيمون إقامة دائمة

الإجماليأنثىذكر الإجماليأنثىذكر الإجماليأنثىذكر 

23.918.521.123.816.620.223.918.220.9تحت سن التعليم والعمل

43.630.736.948.832.140.444.530.937.4طالب

2.20.41.31.600.82.10.41.2طالب ويعمل

10.11.85.78.41.34.89.81.75.6يعمل عمل دائم

10.00.95.28.604.39.80.75.1يعمل عملًا مؤقتاً

4.76.15.46.98.37.65.16.45.8عاطل

4.039.422.60.340.220.33.439.622.2مكتفي

1.32.21.80.91.51.21.32.11.7عاجز عن العمل

0.100.00.700.30.200.1متقاعد

جدول رقم )8-3( التوزيع النسبي للسكان حسب الإقامة والعلاقة بالتعليم والعمل

جدول رقم )8-4( التوزيع النسبي للسكان حسب نوع الإقامة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

85.588.987.38482.784.9دائمة

14.511.112.71617.315.1نازحه

جدول رقم )8-5( توزيع الأسر حسب جنس رب الأسرة
الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

90.994.592.49396.493.7ذكر

9.15.57.673.66.3انثى

جدول رقم )8-6( التوزيع النسبي لأرباب الأسر حسب الحالة الزواجية
الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

2.74.4022.72.6عازب

89.188.993.79394.692متزوج

0.92.21.3000.7مطلق

7.34.4552.74.8أرمل

جدول رقم )8-7( توزيع أرباب الأسر حسب المستوى التعليمي
الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

20.914.4191822.719.9أمي

21.86.716.5282019.7يقرأ ويكتب

19.117.811.491013.5ابتدائي

8.213.316.52116.414.6أساسي

18.222.2191115.516.7ثانوي

06.72.507.33.6تعليم مهني

11.818.915.2138.212.1جامعي فأعلى
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جدول رقم )8-9( توزيع أرباب الأسر حسب العلاقة بالعمل

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

7.38.98.97108.5عاطل

20.914.421.51915.517.9موظف حكومي

7.38.97.615.45.8موظف قطاع خاص

0.902.522.71.7حرفي

15.514.46.3107.310.9صاحب عمل

3031.148.1495041.7عامل بالأجر اليومي

11.84.41.351.85.3مكتفي

1.81.12.521.81.8عاجز

4.516.71.311.84.5غير مبين

00043.61.9اخرى

جدول رقم )8-10( توزيع أرباب الأسر حسب الفئات العمرية
الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

20.226.719.024.226.623.9اقل من 30 سنة

40-3133.941.144.338.434.936.9

49-4118.314.417.715.110.114.4

64-5021.116.710.217.222.919.5

65+6.41.18.95.15.55.3

جدول رقم )8-11( توزيع الأسر حسب متوسط عمر رب الأسرة ومتوسط عدد أفرادها
الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

42.1737.9141.740.1541.1940.84متوسط عمر رب الأسرة

6.286.56.137.696.726.69متوسط عدد أفراد الأسرة

جدول رقم )8-8( توزيع الأسر حسب إقامة أو
 عدم إقامة أبناء متزوجون معها في المسكن

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي
9.413.811.420.420.615.7نعم
90.686.288.679.679.484.3لا
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جدول رقم )8-12( توزيع المساكن حسب نوع الحيازة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

38.236.740.5444039.8ملك

60.962.258.2536059.2ايجار

0.901.3300.9استضافة

01.10000.2مشترك

جدول رقم )8-13( توزيع المساكن حسب وجود مطبخ مستقل في المسكن

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

96.496.792.49897.396.7نعم 

3.63.37.622.73.3لا

جدول رقم )8-14( توزيع المساكن المستأجرة حسب الإيجار الشهري

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

14.910.939.135.233.325.8أقل من عشرة الف ريال

15000-1000019.440.043.437.047.036.6

20000-1600029.832.710.920.49.120.1

35.816.36.67.410.617.5أكثر من 20 الف ريال

جدول رقم )8-15( توزيع المساكن حسب عدد الغرف

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

6.44.421.86.16.47.3غرفة

32.126.732.031.339.133.6غرفتان

37.646.735.940.436.438.8ثلاث غرف

19.315.66.414.115.515.5أربع غرف

1.83.32.64.02.72.8خمس غرف

2.73.31.34.002.0ست غرف

جدول رقم )8-16( التوزيع النسبي للمساكن حسب عدد الطوابق

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي

62.466.366.679.671.069.1طابق واحد

28.426.923.116.321.523.4طابقان

4.66.810.33.12.84.5ثلاثة طوابق

3.7001.01.91.8أربعة طوابق

0.90002.81.2خمسة طوابق

108



الأوضاع الاجتماعية الاقتصادية لجيوب الفقر في خمس 
مناطق بأمانة العاصمة صنعاء في ظل اوضاع الصراع

جدول رقم )8-17( التوزيع النسبي للمساكن حسب نوع البناء

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

35.277.584.47979.667.9شعبي

6318131518.529.1مسلح

1.94.52.661.83بلاطه

جدول رقم )8-18( التوزيع النسبي لمصادر الطاقة الكهربائية

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

00000.90.3حكومي

01.11.3000.3أهلي

01.1003.61.4مولد خاص

92.793.484.890.979.187.2طاقة شمسيه

7.34.413.915.45.7لا توجد

0008.110.95.1اخرى

جدول رقم )8-19( التوزيع النسبي للمساكن حسب مصدر المياه

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

00020.90.7مشروع أهلي

70.988.958.28276.476.2وايتات

29.111.140.5112021.3خزان خيري

001.352.71.9أخرى

جدول رقم )8-20( التوزيع النسبي للمساكن حسب وسيلة الصرف الصحي

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

27.858.9002.716.8شبكه حكومية

70.441.163.59997.379.6بيارة

1.909.5101.4حفرة مغلقة

006.8000.5حفرة مكشوفة

0020.2001.6لا يوجد
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جدول رقم )8-22( مصادر الدخل الذي تحصل عليه الأسر 

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

34.525.630.42223.627.1المرتبات

0.91.10300.9دخل التقاعد

5.47.81966.47.3تحويلات من الداخل

2.75.51.334.53.7الضمان الاجتماعي

00021.81تأمينات اجتماعية

11.87.83.8914.511تحويلات من الخارج

2.73.31.3201.7عائدات عقارية

15.513.3593.69.2عائدات عقارية

0.92.20101.82.9عائدات من الزراعة

جدول رقم )8-23( متوسط الإنفاق الشهري للأسرة بالريال

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي 

0.96.723.73.03.74.9اقل من 21 الف ريال

30000-210007.315.615.811.011.211.1

40000-310007.312.213.216.018.713.8

50000-4100018.221.113.221.024.320.7

60000-5100013.67.85.216.015.913.3

70000-6100015.55.57.911.011.211.2

80000-7100010.913.37.95.010.39.8

81000+26.417.813.217.04.715.2

جدول رقم )8-21( متوسط الدخل الشهري للأسرة  من كافة المصادر بالريال

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

3.67.825.611.011.49.9اقل من 21 الف ريال

30000-2100017.325.624.423.028.623.8

40000-3100010.912.215.410.018.113.7

50000-4100012.721.115.422.020.018.2

60000-5100015.514.46.45.012.411.7

70000-610009.13.33.98.02.95.6

80000-710008.23.35.18.01.95.1

81000+22.712.23.913.04.812.0
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جدول رقم )8-24( التوزيع النسبي لبنود إنفاق الأسرة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

17.316.713.69.314.114.4الإيجار

6.665.76.25.96.2التعليم

67.37.36.66.86.7الصحة

445052.955.246.248.3الطعام والشراب

0.51.10.51.10.20.6الكهرباء

4.24.42.12.823.1الاتصالات

5.44.72.54.48.25.8الملابس

5.94.95.32.73.44.3المواصلات

8.55.85.611.110.89.1القات والسجائر

جدول رقم )8-26( ألية سد العجز في ميزانية الأسرة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

96.792.595.796.993.194.5الاستدانة

3.37.54.33.16.95.5بيع أصول

جدول رقم )8-27( التوزيع النسبي للأطفال الملتحقين بالتعليم حسب نوع المدرسة والجنس

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجينوع المدرسةالجنس

82.682.79686.682.984.6حكوميالذكور

15.913.841217.114.4خاص

1.43.501.301.1خاص + حكومي

84.98695.891.487.988.2حكوميالإناث 

15.112.34.26.912.111.2خاص

01.701.700.6خاص + حكومي

جدول رقم )8-25( متوسط الدخل الشهري ومتوسط الإنفاق الشهري ومتوسط العجز الشهري في ميزانية الأسرة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي

66,50051,66737,97455,15042,42952,083متوسط  الدخل الشهري للأسرة

73,21864,72246,63260,41057,35062,270متوسط الإنفاق الشهري للأسرة

6,71813,0558,6585,26014,92110,187متوسط العجز الشهري )-(
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جدول رقم )8-31( تقييم أرباب الأسر للخدمات التعليمية الحكومية في مناطقهم

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

0.92.21.32.17.53.6ممتازة
1.83.33.98.56.64.9جيدة جداَ

30.326.728.510.623.624.1جيدة

51.426.732.448.932.139.3مقبولة إلى حدٍ ما
4.61018.29.617.911.8سيئة جداً

3.7301310.67.510.8سيئة

7.31.12.69.64.75.5أخرى

جدول رقم )8-28( التوزيع النسبي للأسر حسب مدى الصعوبة 
التي تواجهها في الإيفاء بالكلفة المالية للتعليم

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي
34.240.354.145.265.849.2دائماً

52.658.34152.424.143.2أحيانا

13.21.44.92.410.17.6إطلاقا

جدول رقم )8-29( توزيع الأسر حسب الحصول على مساعدات في مجال التعليم

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

909.29.211.48.4حصلت

9110090.890.888.691.6لم تحصل

جدول رقم )8-30( توجهات الأسر تجاه تعليم أطفالها الذكور والإناث

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي

92.688.895.477.492.789.8تهتم بالذكور والإناث بشكل متساو

5.35320.27.38.2تميز الذكور عن الإناث

2.151.52.401.8تميز الاناث عن الذكور

01.20000.2لا تهتم بتعليم الإناث ولا الذكور
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جدول رقم )8-32( تقييم أرباب الأسر لطبيعة الدعم الذي تحتاجه المدارس الحكومية

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

66.472.277.26571.869.7توفير مدرسين

17.327.840.5383028.6تدريب مدرسين 

14.528.913.92827.323.1توفير معامل

9087.889.88090.988.3توفير كتب

19.135.6626541.840.6بناء فصول

14.54041.83534.530.7بناء حمامات

102027.81918.217.2توعيه بالتعليم

جدول رقم )8-33( التوزيع النسبي للأسر التي تعرض أحد أفرادها لمرض خلال العام 2017

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

الأسر التي تعرض أحد أفرادها لمرض 
53.577.872.270.753.261.6خلال العام 2017

الأسر التي لم يتعرض أحد أفرادها لمرض 
46.522.227.829.346.838.4خلال العام 2017

جدول رقم )8-34( الأسر التي يعاني فرد أو أكثر من افرادها من مرض مزمن

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

أسر يعاني فرد أو أكثر من 
38.544.432.541.836.738.8مرض مزمن

أسر لا يعاني أي فرد فيها 
61.555.667.558.263.361.2من مرض مزمن
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جدول رقم )8-38( تقييم أرباب الأسر للخدمات الصحية

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي

02.20000.5ممتازة
3.62.21.309.34.2جيدة جداً

35.525.623.109.325.7جيدة

404014.15023.233.2مقبولة إلى حدٍ ما
11.85.514.1034.915.4سيئة جداً

5.515.612.8016.310.9سيئة

3.68.934.650710.1أخرى

جدول رقم )8-35( الأسر التي يعاني فرد أو أكثر من افرادها من الإعاقة

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

7.313.310.27.416.211.3وجود فرد معاق أو أكثر

92.786.789.892.683.888.7لا يوجد معاقون في الأسرة

جدول رقم )8-37( الأسر التي حصلت على دعم مالي لمواجهة كلفة الخدمات الصحية

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

7.37.811.410.48.68.7أسر حصلت على دعم

92.792.288.689.691.491.3أسر لم تحصل على دعم

جدول رقم )8-36( مدى موجهة الأسرة لصعوبات في تأمين الكلفة المالية للخدمات الصحية

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيقالخفجي

36.746.148.736.158.246دائماً
49.548.34159.836.946.3أحيانًا
13.85.610.34.14.97.7إطلاقاً
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جدول رقم )8-40( المجالات الأولى بالدعم من وجهة نظر أرباب الأسر

الاجماليوادي أحمدالعميريالسنينة الغربيةالدقيق الخفجي

72.787.883.69570.979الصحة

64.582.282.39362.772.8التعليم

56.454.458.23548.249.8الكهرباء

73.67075.97674.574المياه

53.656.765.86959.159.6فرص العمل

2025.630.42228.224.8التعليم المهني

22.717.829.14936.431.7المشروعات الصغيرة

52.738.9625163.654.9الصرف الصحي

25.546.739.25157.344.8النظافة

29.148.924.11639.132.6الامن

8.235.648.13251.834.3الطرق

جدول رقم )8-39( طبيعة الدعم اللازم للمؤسسات الصحية من وجهة نظر أرباب الأسر

السنينة الدقيق الخفجي
الغربية

الاجماليوادي أحمدالعميري

42.752.8402562.548.4توفير الكادر الطبي

5.53.41.425105.6تدريب الكادر الطبي

9.13.45.307.56.9توفير  الأجهزة

3023.69.307.521توفير الأدوية

02.20000.5تحسين الإدارة الصحية

1.87.93202.57.2بناء مرافق جديدة

0.900000.4توعية المواطنين بأهمية العلاج

106.712501010لا أعرف
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الاستشاريان:
- الدكتور/ عادل مجاهد علي الشرج	بي- أستاذ علم الاجتماع بجامعه صنعاء) رئيس الفريق (

- الدكتور/ طارق يحيى محمد الكبسي - وكيل قطاع الاحصاءات الاقتصادية - الجهاز المركزي للحصاء) الخبير الاحصائي(
	

فريق الصندوق الاجتماعي للتنمية	
- فائزة احمد عبدالله زيوار - ضابط برنامج التدخل المتكامل- وحدة التدريب والدعم المؤسسي / فرع صنعاء

- محمد صالح السليماني - ضابط التدريب والدعم المؤسسي/ المقر الرئيسي
- حفيظه محمد الشيباني - ضابط التدريب والدعم المؤسسي/ المقر الرئيسي

- عبدالكريم السالمي - ضابط التعليم / فرع صنعاء

فريق أمانة العاصمة / صنعاء
- م. سامر منصور الشميري - رئيس الوحدة التنفيذية لتأهيل وتطوير مناطق ذوي الدخل المحدود) العشوائيات(

- م. وليد علي حاجب - مدير عام المشاريع المركزية 
- م. طارق القاولي - المدير التنفيذي للوحدة 

 
رؤساء الفرق الميدانية للمناطق 	

1- نبيل عبد الحفيظ محمد عبده الكوري - الخفجي
2- عدنان احمد اسماعيل إسحاق- العميري

3- رشاد حمود يحى الصبري- وادي أحمد
- الدقيق-مذبح 4- سمير محمد احمد الجلال	

5- اسماعيل عبد الله محمد الذاري - السنينة الغربية
		

		 الفرق الميدانية )فريق جمع المعلومات ومنفذي المقابلات الميدانية(
1- جمال عبد الله محمد الجهيم - الخفجي
2- فاتن فضل عبدالغني مكرد - الخفجي

3- ايمان علي ناصر محي الدين - الخفجي
4- صلاح عبد الصمد عبد الواحد محمد - الخفجي

5- محمد علي هزاع الفودعي - الخفجي
6- محمد فاضل سعيد البكاري - العميري

7- غزه عبدالرحمن ردمان أحمد الدبعي - العميري
8- علي عبدالله احمد البراري - العميري

9- نبيل محمد عبده محمد الطيري - العميري
10- نهلة عبدالباري عبدالمجيد صالح العبسي - العميري

11- فضل احمد احمد عبدالله - وادي احمد
12- صفاء قائد ثابت حسين الهزمي - وادي احمد

13- فاطمة داود عبد الله شاجرة - وادي احمد
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14- رشاد طه محمد عبدالله	 -  وادي احمد
15- محمد حسان قائد حسن الشميري - وادي احمد

16- صادق عبدالله محمد عسكر - وادي احمد
17- ابراهيم محمد علي العمري - الدقيق -مذبح

18- محمد عبدالله أحمد حسين القلمي - الدقيق -مذبح
19- سمية علي محمد ثامر - الدقيق -مذبح

20- فتحي فاضل يحي جعدان - الدقيق -مذبح
21- سلوى محمد محمد الحارثي - الدقيق -مذبح

22- جمال عبده علي عبدالله الهتار- السنينيه
23- رضاء احمد ناصر العقبي - السنينيه
24- وفاء محمد عبده عبده -  السنينيه

25- مازن عبدالعزيز احمد مسعود - السنينيه
		

فريق المسح الميداني و حصر الاسر	
1- عبدالواحد عبده ثابت نعمان- العميري

2- عبدالله احمد العيدروس- العميري
3- أمل كمال ناشر الأغبري - العميري

4- نوال محمد علي عبدالوهاب - العميري
5- فؤاد عايض عايض القهالي - العميري

6- أيمن عبدالوهاب أحمد سعيد - العميري
7- عائدة أحمد عبدالله جعفر - العميري

8- براءة أحمد محمد سنان - العميري
9- منال شهاب قائد الاغبري - العميري
10- حنان محمد أحمد العماد - العميري
11- محمد مصطفى العبسي - العميري
12- حمود محمد علي غانم - العميري

13- هائل عبدالواحد عبدالله سنان - العميري
14- عبدالحميد عبدالله العزيبي- العميري

15- علي خالد علي يحي - العميري
16- أيمن حسين محمد العرشي - العميري

17- إبراهيم مهدي مهدي أبوالغيث - العميري
18- أحمد علي يحيى الحياة - العميري

19- نزار محمد طاهر عبدالمغني - العميري
20- ضياءالحق طارق يحيى -  العميري

21- أحمد محمد عبدالقادر الهادي - العميري
22- مروان علي قاسم احمد الدبعي- العميري

23- حمزه مطهر العيدروس	 - العميري
24- توفيق محمد حمود - العميري

25- محمد أحمد سعيد البكاري - العميري
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26- مراد أحمد غالب كدشه - وادي أحمد
27- فوزي ياسين عبدالله الاديمي - وادي أحمد

28- اسامه احمد عبدالودود الأغبري	 - وادي أحمد
29- هدى علي محمد الحشيبري - وادي أحمد

30- فرسان قاسم محمد مرشد - وادي أحمد
31- شوقي منصور محمد الجنداري - وادي أحمد
32- الطاف ناجي ناصر الزبيدي - وادي أحمد

33- عبدالباسط مهدي أحمد الوصابي - وادي أحمد
34- منير حسن أحمد الاغبري - وادي أحمد

35- عدنان علي زيد محمد -  وادي أحمد
36- عبدالكريم عبدالرحمن يحي الارياني - وادي أحمد

37- انتصار عبدالجليل محمد ردمان - وادي أحمد
38- فهمي أحمد طاهر النعماني - وادي أحمد

39- دعاء عبدالكريم العرشي - وادي أحمد
40- سميره عبدالكريم عبدالله زكريا - وادي أحمد

41- عادل حميد مقبل القدسي- وادي أحمد
42- وهيب علي سلطان الحمودي - وادي أحمد
43- شكري أحمد سلطان المليكي - وادي أحمد

44- محمود محمد علي العهبسي - وادي أحمد
45- صقر عبدالجليل قائد الخليفي - وادي أحمد

46- يحيى محمد أحمد علي الصبري  - وادي أحمد
47- عمر يحي علي أحمد - وادي أحمد

48- يحيى محمد عبدالملك الناشري - وادي أحمد
49- حسام عبده أحمد عطاء - السنينة الغربية
50- أنور محمد أحمد عجلان - السنينة الغربية

51- عبدالعليم عبدالله محمد الذاري - السنينة الغربية
52- جميله أحمد عبدالفتاح العبسي - السنينة الغربية

53- منصور احمد احمد فارع - السنينة الغربية
54- طارق محمد محمد البلطه - السنينة الغربية

55- علي عبدالسلام محمد قاضي - السنينة الغربية
56- عبدالله يحيى محمد الكبسي - السنينة الغربية

57- وليد حسن علي السيد - السنينة الغربية
58- محمد عبدالودود أحمد عبدالفتاح	 - الدقيق-مذبح

59- الهام عبدالملك يحيى الرزاقي - الدقيق-مذبح
60- عبدالغني محمد عبدالولي الهمداني - الدقيق-مذبح

61- منى يحيى أحمد الجبلي - الدقيق-مذبح
62- ابتسام محمد علي الحليلي- الدقيق-مذبح
63- ايمان علي أحمد عبدالله -  الدقيق- مذبح
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64- نزيهه حسين حسين عييسى- الدقيق- مذبح
65- نبيل محمد أحمد محمد - الدقيق - مذبح

66- محمد أحمد محمد صابور- الدقيق - مذبح
67- إبراهيم محمد علي العمري- الدقيق-مذبح
68- طه أحمد عبدالله عياش	 - الدقيق -مذبح
69- عقبه أحمد محمد الهتار - الدقيق -مذبح

70- أميرة سعيد حسن الشرجبي - الدقيق-مذبح
71- نسيم يحي محمد الجوفي - الدقيق-مذبح

72- هدى أحمد يعقوب حكمي- الدقيق -مذبح
73- ايمان العزي صالح الملاحي - الدقيق-مذبح

74- فيروز عبدالله مهيوب الوجيه - الدقيق-مذبح
75- علي مطهر محمد الكحلاني - الدقيق-مذبح

76- عبدالغني منصور عبدالغني الشميري - الدقيق-مذبح
77- عبدالله محمد صالح المطري- الخفجي

78- احمد عبدالله صلاح - الخفجي
79- صفاء عزيز محمد القاولي - الخفجي

80- ميمون شاهر محمد حيدر - الخفجي
81- عمار محمد علي الصلوي - الخفجي
82- شعيب سعيد عبده احمد - الخفجي
83- ايناس إسماعيل عبد الولي - الخفجي

84- مطهر حسن الملحاني - الخفجي
85- ياسمين عبد القوي عبد الولي - الخفجي

86- وائل عبد الوهاب عبد الكافي - الخفجي
87- حمزه يحي علي العماد - الخفجي
88- اسيا عبدالله م المقبلي  - الخفجي

89- كفايه أحمد صالح الريمي - الخفجي
90- ملاك محمد شرف الحكيمي - الخفجي

91- صفائ شرف القدسي  - الخفجي
92- جمال هادي محمد الخولاني - الخفجي

93- بليغ محمود سعيد سالم -  الخفجي
94- عليا محمد العذري - الخفجي

95- عبدالباسط عبدالله عبدالسلام الشميري - الخفجي
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